ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL” ANNO 2008:

Ai sensi della legge 69/2009, in ottemperanza alla circolare esplicativa del Ministro della Funzione Pubbilica,
pubblichiamo di seguito i dati relativi alle assenze del personale dipendente dell’ anno 2008.

| dati sono elencati secondo i seguenti criteri:

- ldipendenti sono raggruppati per Area (Finanziaria, Amministrativa, Tecnica — comprendente anche
la Polizia Locale);

- Le assenze relative a infortunio, permessi per maternita e motivi familiari, inclusi i permessi per

assistenza ai portatori di handicap, sono indicate cumulativamente nella voce “altre assenze”;

- La percentuale globale di assenza é stata calcolata considerando i giorni lavorativi teorici totali dell’

anno 2008 e sommando tutte le assenze effettuate ad ogni titolo, comprese le ferie;

- Oltre alla percentuale globale di cui sopra, & stata indicata la percentuale di incidenza delle assenze

per malattia sul totale delle giornate lavorative.

N° ferie | malattie | Altre Totale | Totale Percentuale | Percentuale
dipendenti assenze | assenze | giornate | globale assenze
lavorative | assenze malattia
teoriche
AREA 5 146 | 33 2 181 1359 13,32% 2,43%
AMMINISTRATIVA
AREA 5 147 | 17 2 166 1255 13,23% 1,35%
FINANZIARIA
AREA TECNICA 9 270 | 24 161 455 2419 18,81% 0,99%




