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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
' - ANNO 2014

La presente relazione & redaita in conformita alle dispesizioni contenute nella circolare del Ministero delle Finanze
n.25 del 19/07/2012, ed @ riferita agli accordi siglati con la preintesa sottoscritta in data 04/07/2014 ed inviata alla scrivente
nella medesima data.

Module I scheda 1
LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER I.A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’ Amministrazione teso a
quantificare ’ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alle regole conirattuali ¢ normative vigenti. In ciascuna
sezione sono indicati gli atti di costituzione,

1.1 Sezione I: risorse aventi carattere di certezza e stabilith

Le tisorse stabili del fondo 2014, aventi carattere di certezza ¢ stabilitd, sono state
costituite con determinazione dell’ Area Finanziaria del 13/03/2014, registro
generale 1. 35, in quanto determinabili per disposizione di legge e sono state
quantificate in complessivi € 33.986,74. ’

Atti di costitliziane del fondo

Anno di vigenza Anno 2014

Risorse storiche consolidate 33.986,74
Composizione delia parte stabile Incrementi esplicitamente quantificati 0,00.
Altri incrementi 0,00

DETTAGLIO COMPOSIZIONE PARTE STABILE

Lettera a) primo comma art. (15
Importo di cui alart. 31, ¢. 2 lett. e) del CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per il 1998 €9.219,01
(Fondo per la produttiviti collettiva e per il miglioramento dei servizi.)

Lettera b) primo comma art. 15

Risorse aggiuntive (0,5+2,5% del monte salari 1993, esclusa la quota relativa ai
dirigenti ed al netto dei contributi a carico dell'Amministrazione) destinate nell'anno
1998 al trattamento economico accessorio ai sensi dell'art. 32 del CCNL del
06.07.1995. € 623,39

Risorse aggiuntive (ulteriore incremento del 0,65% del monte salari annuo calcolato
con riferimento all'anno 1995) destinate nell'anno 1998 al trattamento economico
accessorio ai sensi dell'art. 3 del CCNL del 16.7.1996. : € 891,36

Lettera g) primo comma art. 15

L'insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del livello
economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle
percentuali previste dal CCNL del 16.7.1995. €4,912,33
Lettera j) primo comma art, 15 '
Importo pari al 0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi programmati di
inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31 dicembre 1999
.| ed a valere per 'anno successivo. ] _ €1.22745

ART 14 ¢ 4 CCNL 01.04.99
I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina delio straordinario di cui afl'art.




14 solo 3%

ART 4 CCNL 5,10.01 comma 1

Gli enti, a decorrere dall’anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui all’art.15
del CCNL dell’1.4.1999 di un importo pari all’1,1 % del monte salari dell’anno 1999,
esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Quinto comina art. 15

di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte atiraverso la razionalizzazione delle strutture e/o
delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportine un incremento stabile
delle dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito della programmazione annuale e
triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche l'entita delle
risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio
del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura
nel'ambito delle capacita di bilancio sino al 2003.

Gli enti locali, nei quali il rapporto di spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per l'anno 2006, incrementano
Ie risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.01.2004 con un
importo corrispondente allo 0,5% del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota
relativa alla dirigenza;

ART 32 cl. CCNL 16.10.03

Le risorse decentrate previste dali’art 31, comma 2, sono incrementate, dalf’anno 2003,

di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno
2001.

ART 32 ¢2. CCNL 16.10.03

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma'! e con
decorrenza dall’anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari
dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica
disciplina del presente articolo, Eati locali: Pincremento percentuale dello 0,50% di
cui al comma 2 & consentito agli enti }a cui spesa del personale risulti inferiore al
39% delle entrate correnti;

art. 8 comma 2 CCNL 11.04.2008 0,6% monte salari 2005

individuale di anzianit ¢ degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000.

TOTALE

€ 58,53

€2.852,76

€5.186,83

€1.702,24

€1.788,86

€ 1.442,64

€2.409,46

€ 1.671,88

€33.986,74 |

1.2 Sezione II: risorse variabili

carattere di certezza e stabilitd.

Atti di costituzione del fondo

Con determinazione Area Finanziaria R.G. n. 35 del 13.03.2014 si & provveduto
alla costituzione della parte stabile del fondo, in riferimento alla risorse aventi

Con atto 1. 60 del 05/05/2014, ]a Giunta Comunale ha deliberato gli indirizzi per
la contrattazione anno 2014 concernenti la parte variabile, tenendo conto
deli’impossibilita di prevedere risorse accessorie in relazione al non rispetto del
limite delia spesa di personale per I’anno precedente.

Le direitive sono state recepite nella preintesa sottoscritta in data 04/07/2014,

Periodo temporale di vigenza Anno 2014

Composizione della parte variabile Incentivi progettazione
Operazioni rilevazione Istat
Economie anno precedente
TOTALE PARTE VARIABILE

CCNL 01/04/1999 ART. 15 comma 1 lettera k):
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzane alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale, da utilizzarsi secondo 1a discipiina dell'art. 17 (**¥}:Merloni, operaziont

¢

€4.000,00

€ 0,00

€ 248,19
€4.248,19




"Eventuali osservazioni: le previsioni di spesa cosl come desumibili dagli istituti contratfuali attualmente vigenti
dimostrano il rispetio del limite della spesa di personale ammesso per 'anno 2014 ai sensi delf’aart. 1 ¢.-557 della

L.296/2006 e s.m.i.

1.3 Sezione [ ‘decurtazioni del fondo

La verifica effettuata ai sensi della legge n. 122/2010, come espresso nefla circolare 22 Febbraio 2011 del Dipartimento
della Funzione Pubblica , ha evidenziato che la variazione percentuale tra le consistenze medie di personale non determina

variazioni da operarsi sul fondo 2014 per questo Ente,
11 fondo non & stato aumentato di ulteriori poste variabili per quanto gid sopra esposto alla sezione 1.2.

1.4 Sezione IV: Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse €33.986,74
Risorse variahili € 4.248,19
Totale €38.234,93

1.5 Sezione V: Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato




Modulo IT schedae 2

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTE GRATIVA

Questo modulo & destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo, la
relfativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo integrativo.

= .

2.1 Sezione I: destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non

regolate specificaménte dal contratto integrativo sottoposto a certificazione.

fondo progressione art 17 ¢2 lett b CCNL 1.4.99 stanziato ; € 14.660,00
indennita di furno: € 5.300,00
rischig . € 1.250,00
maneggio valori : € 800,00 °
indennita di comparto art.33 CCNL 16 ott.03 € 6.725,00
importi destinati a compenso ICI € 0,00
importi destinati a fondo progettazione € 4,000,006
compensi Istat indagine multiscopo €

TOTALE : € 32,735,00

2.2 Sezione 11 :destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

indennita particolari posizioni € 4,000,00
URP - Deleghe Ufficio Anagrafe e Stato Civile € 550,00
produttiviti individuale risorse disponibili € 949,93
TOTALE € 5.499,93

2.3 Sezione III :destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

2.4 Sezione IV : Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Destinazioni non regolate
esplicitamente dalla presente
contrattazione

Destinazioni regolate
specificatamente dalla presente 38.234,93
contrattazione :

Totale _ 38.234,93

2.5 Sezione V :Destinazioni temporaneamente allocaie all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

2.6 Sezione VI: Attestazione motivata, dal punto di vista teenico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere
generale

Le destinazioni previste dalla preintesa siglata, come esposte nelle sezioni precedenti, rispettano:

a) il vincolo di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo avente carattere di certezza e stabilifa in quanto le
destinazioni aventi tale caraitere ammontanti a € 28.100,00 (fondo progressioni, indennitd di comparto, furno,
rischio, maneggio valori) sono inferiori alfa costituzione delia parte consolidata pari a € 33.986,74;

b) il rispetto del principio di attribuzione selettiva della produttivitd & assicurato dal sistema di valutazione applicato
ai progetti approvati;
¢) non sono previste progressioni.

»




‘ Modulo T scheda 3
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO
CON IL CORRISPONDENTE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL
CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL ' ANNO PRECEDENTE

UTILIZZO FONDO 2014

confronto con anno precedente ' ‘ Anno Anno
2013 2014
fondo progressione art 17 c2 lett. b CCNL 1.4.99 stanziato € 14.600,00 | 14.660,00

utilizzo fondo progressione art 17 c2 lett. b CCNL 1.4,.99

stanziato

a) inquadramento ex led
b) progressioni economiche
totale utilizzo fondo progressioni € 14.600,00 14.660,00
c) indennita di turno.(comprende le turnazioni del personale addetto '
alla vigilanza e al trasporto) pit maggloraz{om .

€ 4.900,00 5.300,00
d) rischio-
Fruiscono della indennita le posizioni:€ 30,00 mensili per autisti
scuolabus e operai € 1.075,00 1.250,00
e) maneggio valori -
L'indennita giornaliera & fissata in € 0,77 per gli importi fino a €
5.000,00; in € 1,03 per importi fino a € 15.000,00; € 1,50 per importi
superiori a € 15.000,00; € 800,00 800,00
f) reperibilita’ )
g) disagio
h) indennita particolari posizioni
Resp. Procedimento per le tre aree € 4.000,00 4.000,00
i) indennita particolari responsabilita _
URP - Deleghe Ufficio Anagrafe e Stato Civile € 550,00 550,00
DIndennita di comparto ast.33 CCNL 16 ott.03 € 6.725,00 6.725,00
m) importi destinati a compenso ICI €  0.00
n) importi destinati a fondo progettazione ex legge Merlom +
urbanizzazioni _ | € 4,000,00 4.000,00
0) produttivita individuale (art. 15 comma 5) € 0,00
p) produttivita individuale risorse disponibili € 1.336,74 949,93
) indagine multiscopo Istat.
Compensi Istat per extracomunitari.
r) compensi Istat CENSIMENTO della popolazione 2011 € 0,00
s) risorse art. 208 codice della strada € 0,00
Totale utilizzo fondo € 38.848,57 38.234,93|




Modulo IV scheda 4

COMPATIBILITA’ ECONOMICO FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DE GLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO -

Il Fondo per la contrattazione integrativa definisce “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici sotto- insiemi,
come le “destinazioni” fisse con carattere di certezza e stabilitd (che non possono essere superiori alle relative “risorse”
fisse aventi caraltere di certezza e stabilitd) o alcune risorse con vincolo di destinazione (come quelie relative alle quote di
progettazione definite in applicazione dell’articolo 92, commi 5-6 del decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163). Tali limiti
debbono risultare correttamente presidiati sia nella fase programmatoria della gestlone che risultare rlspettatl nelle
verifiche a consuntivo |

4.1 Sezione I. ecsposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith ecomomico-finanziaria
del’amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria della gestione,

1i fondo cosi come quantificato e destinato nella contrattazione in esame assicura il rispetto del limite di cui all’art.9
comma 2bis del D.L.78/2010 in costituzione ed i vincoli gia esposti nella sezione 2.6.
Nulla da rilevare in ordine all’utilizzo ipotizzato.

4.2 Sezione 11 :Esposizione finalizzata dlla verifica che il limite di spesa del fondo dell’anno precedente risulta
rispeftato.

Cone evidenziato nel modulo III il fondo 2014 risulta inferiore a quello certificato nell’anno precedente.
Anche la verifica a consuntivo attesta il rispetto del contenimento rispetto all’anno precedente.

4.3 Sezione 111 :verifica delle disponibilitd finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fonde. ‘ .

La copertura della spesa & assicurata nei seguenti interventi di bilancio, che presentano congrua disponibilita:
o Intervento 1010201 capitoli 11011/11020
e Intervento 1010301 capitolo 11012
e Intervento 1010601 capitolo 11013
o Intervento 1010201 capitolo 11030

RILIEVI : nulla da rilevare

Travacd Siccomario, 10/07/2014
PROT. 4768 1l Responsabile area finanziaria
\ (Dr. Mariateresa Palestra)
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