COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO

Provincia di Pavia

Verbaie del 15 maggio 2019
Add, alle ore 18,00, sono presenti nella sede municipate:

- la delegazione trattante di parte pubblica nefle persone di:

Cognome Nome Carica Presente Assente
Nigro D.ssa Fausta Segretario Generale X
Paola Capettini Respensabile Area finanziaria X
Italo Maroni Responsabile Area tecnica X
Giovanna Bailo Responsabile Area amm.va X

Preliminarmente la delegazione di parte pubblica richiama il verbale di ieri nel quale si dava atto della
documentazione inviata alle ooss/rsu e afferente i criteri per il conferimente e Ia revoca degli incarichi di PO
nonché i criteri per la graduazione delle relative indennita (prot. N. 3788). In mattinata & avvenuto un incontro
presso la sede della Lega con il dr. Antelmi per chiarire alcuni dubbi inerenti I'applicazione dei criteri per {a
graduazione (o pesatura) delle aree: in tale contesto & stata presa visione del sistema elaborato dal
consulente Lega e i presenti danno atto che Ia documentazione predisposta dal presidente della delegazione
di parte pubblica appare di piu difficile applicazione, a maggior ragione che reca un probabile errore nella
articolazione det punteggio disponibile con riferimento ai fattor: ‘budget entrate” e * budget spese”,

Per tale motivo si ritiene preferibile sottoporre all’Amm.ne comunale la scheda elaborata dal dr. Antelmi, fermo
restando che ditali criteri per la pesatura delle PO dovranno essere informate nuovamente le Ooss/Rsu..

La de:#zione trattante di Parte Pubblica:
# ;g,‘ Log




Denominazione Posizicne con responsabilita di

direzione di uniti organizzativa Area Amministrativa
Fattore di valutazione Punteggio min/max Punteggio di fattore
Complessita e dimensione del compiti affidati é_a lab
Consistenza delle risorse affidate dalas
Rilevanza per Vorganizzazione interna dala3
Impatto esterno dalal
TOTALE]"

Valore/putto

“inRetribuzione:

#DIV/0!

#DIV/0!

posizione con
valore punto =
£1.000,00

Denominazione Posizione con responsabilita di

Area Finanziaria

direzione di unita organizzativa

Fattore di valutazione Punté;ggio'ﬁiin/max o o -'.Puntgggio di fattore
Complessitd e dimensione dei compiti affidati datas
Consistenza delle risorse affidate daiah
Rilevanza per ['organizzazione interna daia3
[mpatto esterno dala3
TOTALE|
Valore/punto Y Retribuzioneposizione:
posizione con
#DIV/O! #DIV/O! - valore punto =

€ 1.000,00

Denominazione Posizione con respensabilita di
direzione di unita organizzativa

Area Tecnica

&) somma per posizioni con limite 23 ¢. 2

#DIV/0!

- Fattore di valutazione Punteggio min/max : Punteggio di fattore

Complessita e dimensione dei compiti affidati dala5s

Consistenza delle risorse affidate daias

Rilevanza per Yorganizzazione interna dala3l

Impatto esterno dala3l

TOTALE{.
*-Valore/punte ieirib
posizione con
#DIV/! #DIV/0! - valore punto =

€ 1.000,00

a) Risorse per PO (posizicne + risultato}

b) Risorse per posizione (85% di a) - b2} Risorse per risulate (15% di a) | - l

c) Somma pesature HHHEHHHHERHR R

d) Valore punte {b/c} SR HON :

f} somma per posizioni con art. 11-bis

- f2) valore risultato per rispetto ¢. 4 art. 15

|g) differenza {f - e) finanziata facolta assunz.

DIV/OL £2) diff. Ris (f2-b2) finanziata facolta ass.

{OLTRE ONERI}

TOTALE FINANZIATO CON FACOLTA' ASSUNZIONALI EX ART, 11-BIS




