COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO [/M‘/’/éj gl)

Provincia di Pavia
Verbale del 14 maggio 2019
Addi, alle ore 12,30, sono presenti nella sede municipale;

- la delegazione trattante di parte pubblica nelle persone di;

Cognome Nome Carica Presente Assente
Nigro D.ssa Fausta Segretario Generale X
Paola Capettini Responsabile Area finanziaria X |
ltalo Maron: Responsabile Area tecnica _ X
Giovanna Bailo Responsabile Area amm.va X

Preliminarmente la delegazione dj parte pubblica da atto delia documentazione inviata dal Presidente della
delegazione e messa a disposizione dall'A.C. per l'avvio delle frattative (cfr. all. sub 1e 2) e afferente;

— i criterf per ii conferimento e la revoca degli incarichi di PC nonché i criteri per la graduazione delle

relative indennita (prot. N, 3768)

— la proposta di delibera di modifica del regolamento sullordinamento degli uffici e servizi (prot. N. 3769)

— la proposta di delibera contenente i criteri per la valutazione della performance (prot. N. 3769)
Si ricorda, a tal proposito, che non vanno trattati in sede di contrattazione i criteri generali del sistema di
valutazione, i criteri per la nomina e la revoca delle pasizioni organizzative e i criteri per la graduazione (o
pesatura) delle aree nel senso che Queste materie non possono trovare spazio nel contratto decentrato
essendo oggetto di confronto,
| presentj danno atto che sono decorsi i cinque giorni a disposizione della delegazione di parte sindacale per
avviare il confronto e che nessuna richiesta & pervenuta in tal senso.
Fatta questa precisazione, dopo una breve discussione sui contenuti della documentazione predisposta dal
presidente della delegazione di parte pubblica e gia esaminata dalla conferenza dei capiarea tenutasi in data
6/5 u.s. (cfr. verbale allegato), si decide di rimettere il presente verbale al’Amm.ne per le approvazioni di
competenza riferite alfa modifica del regolamento dj organizzazione e conseguentemente:

— criteri per la valutazione della performance

— I criteri per la pesatura delle PO,

La deljféjazione frattante di Parte Pubblica:
g




COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO
PROVINCIA DI PAVIA

Conferenza di servizio
VERBALE DELLA RIUNIONE DEIL 6 maggio 2019

Addi, nella sede municipale, sié tenuta la seguente riunione ala presenza di:
-dr. Nigro Fausta, Segretario Generale

-rag. Bailo Giovanna, Responsabile area amm.va

-arch, Italo Maroni, Responsabile area tecnica

- rag. Paola Capettini, Responsabile area finanziaria.

Introduce I’argomento all’odg il Segretario comunale che sottolinea P'urgenza di definire i contenuti
del cdi 2019; a tal fine ha predisposto i documenti qui allegati sub A) e B), inviati ai tre
Responsabili di area per preventiva visione.

La rag. Bailo pone il problema dei “piani di attivita” 2019 gia iniziati dai suoi collaboratori sulla
base dei progetti a lei assegnati col PDo 2019,

Il segretario comunale evidenzia che il sistema di valutazione elaborato sulla base del documento
messo a disposizione dal dr, Mussi di Dasein da [a possibilita di assegnare delle attivita alla diretta
esecuzione dei collaboratori e per le quali i collaboratori medesimi saranno destinatari della quota
del fondo destinata alla remunerazione della performance.

La sigra Bailo sottolinea l'urgenza di risolvere la criticita rappresentata dallo svolgimento del
servizio di trasporto scolastico mediante un solo autista (cui dall’anno scorso & stata tolta I'indennita
di turno) ¢ con il supporto dell’istruttore tecnico di categoria C appartenente all’area tecnica.

[’arch. Maroni pone anche il problema dell’operatore esterno, anch’egli rimasto solo dopo il
pensionamento del collega, che si occupa della sicurezza stradale nel periodo invernale,

In conclusione 1 presenti si riservano di valutare la soluzione proposta dal Segretario comunale,
fermo restando che 1’area finanziaria deve ancora assumere la determina di costituzione del fondo
2019, almeno per la parte fissa, a valere sulla quale st pagano mensilmente I'indennita di comparto
e le progressioni orizzontali.

A tal ultimo proposito I’arch. Maroni chiede di dar corso alla procedura di assegnazione delle
progressioni, cosi come promesso da tempo dall’AC nei confronti delle categorie pitl basse; chiede
altresi di valutare la possibilita di estendere tale previsione anche ad altre categorie, magari nei
confronti di chi sta per andare in pensione, come “premio fine carriera”.

Pertanto, dopo ampia discussione,

s esprimono
le seguenti considerazioni finali:
-al pill presto sard convocata la rappresentanza sindacale unitaria aziendale e quella esterna per
conoscere le sue intenzioni rispetto alle proposte elaborate dal presidente della parte datoriale.
-occorre valutare le condizioni per erogare le nuove indennitd contrattualmente previste,
-entro una decina di gg saranno decadute e responsabilita conferite dal sindaco ai tre capi area e al
direttore del novello coi decreti in essere e pertanto ¢ urgente approvare la nuova regolamentazione,




Si dispone che copia del presente verbale sia trasmessa al sindaco e si demanda ai Responsabili di

servizio di far conoscere la propria posizione in merito alla documentazione proposta dal segretario
e depositata agli atti. :
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