Denominazione Posizione con responsabilita di
direzione di unita organizzativa

Area amministrativa

Fattore di valutazione

Punteggio min/max

Punteggio di fattore

Complessita e dimensione dei compiti affidati dalabs 4
Consistenza delle risorse affidate dala5s 3,5
Rilevanza per I'organizzazione interna dala3 2
Impatto esterno dala3 2
TOTALE 11,5
Valore/punto Retribuzione posizione
802 9.221 11.500,00
Denominazione Posizione con responsabilita di
direzione di unita organizzativa Area Finanziaria
Fattore di valutazione Punteggio min/max Punteggio di fattore
Complessita e dimensione dei compiti affidati dalabs 4
Consistenza delle risorse affidate dalab 5
Rilevanza per 'organizzazione interna dala3 2
Impatto esterno dala3 1
TOTALE 12
Valore/punto Retribuzione posizione
802 9.622 12.000,00
Denominazione Posizione con responsabilita di
direzione di unita organizzativa Area Tecnica
Fattore di valutazione Punteggio min/max Punteggio di fattore
Complessita e dimensione dei compiti affidati dalabs 4
Consistenza delle risorse affidate dalabs 4
Rilevanza per 'organizzazione interna dala3 2
Impatto esterno dala3 3
TOTALE 13
Valore/punto Retribuzione posizione
802 10.424 13.000,00
a) Risorse per PO (posizione + risultato) 34.432,96
b) Risorse per posizione (85% di a) 29.268,02 |b2) Risorse per risulato (15% di a) 5.164,94 |
c) Somma pesature 36,5
d) Valore punto (b/c) 801,86
e) somma per posizioni con limite 23 c. 2 29.268,02
f) somma per posizioni con art. 11-bis 36.500,00 |f2) valore risultato per rispetto c. 4 art. 15 6.441,18
g) differenza (f - e) finanziata facolta assunz. 7.231,98 |g2) diff. Ris (f2-b2) finanziata facolta ass. 1.276,23

TOTALE FINANZIATO CON FACOLTA' ASSUNZIONALI EX ART. 11-BIS

(OLTRE ONERI)

8.508,22




