Gli aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giormno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
02/10/2014 01:31:33Gl aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

SPESE/COSTI ANNUI PER RETRIBUZIONI LORDE (in euro)

PERSONALE (Unita)

Personale a tempo 2011 2012 2013 Spese per 2011 2012 2013 di cui arretrati anni 2011 2012 2013
indeterminato al retribuzioni lorde precedenti di Tab.
3112 (Tab. 1) {Tab. 12+13) 12+13
SEGRETARI 1 1 1 SEGRETARI 48.884 96.181 95162 SEGRETARI 1.540 3.319 0
COMUNALLE COMUNALIE COMUNALIE
PROVINCIALI PROVINCIALL PROVINCIALI
CATEGORIA D 3 3 3 CATEGORIA D 118.401 120.268 120.568 | CATEGORIAD ] 0 0
CATEGORIAC 7 7 7 CATEGORIA C 175.358 175.679 184309 |CATEGORIAC 0 0 0
CATEGORIA B 7 7 7 CATEGORIA B 140.306 136.537 138363 |CATEGORIAB 0 0 0
CATEGORIA A 2 2 2 CATEGORIA A 41.424 39.746 40.789 CATEGORIA A 0 0 0
Totale 20 20 20 Totale 522373 ' 568.411 559.221 Totale 1.540 3.319 o
Tabelia 14 196.748 158.035 162.572

Totale costo annuo del 719.121 726.446 721.793

lavoro(Tab.12+13+14)
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
02/10/2014 01:31:33Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensijita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie esciuso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)

2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013

SEGRETARI 0,42 1 1 | 108.826 | 92.862 | 95.192 | 45696 | 45.662 | 45662 | 63.130 | 47.200 | 49.530 | 3.696 0 0 0 3319 0
COMUNALI E
PROVINCIALI

CATEGORIA D 3 3 3 39.467 | 40.08% | 40.189 | 23.830 | 23839 | 23781 | 15628 | 16.251 | 16.408 0 0 b 0 0 0

CATEGORIA C 6,83 6,83 683 | 25675 | 25722 | 24.057 | 22214 | 22196 | 22183 | 3.461 | 3526 | 1.884 0 0 6 0 0 0

CATEGORIA B 6,28 6.21 634 | 22345 | 21081 | 21.835 | 20108 | 19.850 & 10901 | 22386 | 2.131 1.845 0 0 0 0 0 0

A
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Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per

’ escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013

CATEGORIA A 2 2 2 20712 | 19.873 | 20395 | 18522 | 18520 | 18522 | 2190 | 1.354 | 1.873 0 0 0 0 o 0
Totale per 18,55 | 19,04 | 1917 | 28128 | 29.677 | 20475 | 21.897 | 22.536 | 22.555 | 6.231 | 7.142 | 6.621 84 0 0 0 174 0
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento {mensilita della
tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istifuzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medic * mensilitad/12 divisa per il totale delle mensilita/12
sommate su tufte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
02/10/2014 01:31:33Gli aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
SEGRETARI COMUNALI 4] 0 0 n.c. n.c. n.c. ne. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c.
1 E PROVINCIALI
CATEGORIA D 3 2 2 30,67 49 48 39,67 0 2.5 16,33 85 14,5
CATEGORIA C 7 7 7 29,86 33,29 28,29 1.86 1,43 11 7 6,14 7,86 .
CATEGORIA B 7 7 7 2571 31,29 30,86 1 4,57 9,29 5,29 543 6
CATEGORIA A 2 2 2 34,5 34,5 40 0 25 0 0.5 0 1
Totale perscnale a t. 19 18 18 30,16 36,06 35,08 9,05 2,78 8,17 7,21 55 7,17
indeterminato al 31.12
(Tab. 1) o Valore Medio
()

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31,12 di tabella 1 - personale comandato/distacecato fuori ruolo, in esonero e in convenzione

~
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dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti det riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamente dei valori calcolati:
02/10/2014 01:31:33Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

-

PERSONALE (Tab.2 e SH)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi uq_oiomvzma: euro)

Unita/n.contratti 2011 2012 2013 2011 2012 2013 valori annui lordi 2011 2012 2013
Personrale a tempo 0,14 ] 0 Retribuzioni, codice P015 3.852 0 0 valore medic 27.514 - -
determinato
L..S.U. 0,65 0,17 o] Retribuzioni, ¢odice P65 1.876 550 0 valore medio 2.578 3.235 -
Lavoratori Interinali 0 0 4] Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medioc - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 ¢ Retribuzioni, codice P16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (811) 0 0 ] Oneri per c0.c0.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
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PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2011 2012 2013 2011 2012 2013 valori annui lordi 2011 2012 2013
N, incarichi di 1 D 4 Oneri per incarichi di 4.221 0 11.970 valore medio riferito agli 4.221 - 2893
studio/ricerca e di studie/ricerca e di incarichi attivi nell'anno

consuienza (SH) consulenza (codice L109)

N. contratti per 9 7 2 Oneri per contratti resa 11.093 19.568 5.215 valore medie riferito agli 1.233 2.785 2.608

prestazioni professionali
consistenti nella resa di

servizi 0 adempimenti

obbligatori per legge (SI1)

servizi 0 acempimenti
obbligatori per legge
(codice L113)

incarichi attivi nell'annc

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Deliberazione di G.C. numero 72/2010

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
al 3112

U D U D U D U
SEGRETARIO B 0 0 1 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 1 1 0 o 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 3 0 1 0 c 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 1 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 0 1 0 0 0 1 o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 7 1 1 0 0 0 0 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 2 0 0 o] 0 0 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESSO B3 7 0 2 0 1 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 1 0 0 0 0 0 1
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- . Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
. al 31/12

U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A5 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA A2 0 1 0 0 0 ) 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 2 o] 0 0 o] 0 o 0 0
TOTALE : 20 9 8 0 1 0 2 g 11
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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