
Anno Tipologia
Ammontare complessivo dei premi collegati 

alla performance stanziati

Ammontare dei premi effettivamente 

distribuiti

PRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE 

COLLETTIVA - CONTR
€ 2.951,74 non ancora erogata

PRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE 

INDIVIDUALE - CONTR
€ 8,924,89 € 7,564,89

INCENTIVI SPECIFICI ATTIVITA' ICI € 1.320,00 € 631,62

INCENTIVI SPECIFICI ATTIVITA' 

PROGETTAZIONE OOPP
€ 4.000,00 € 0,00

INDENNITA' DI RISULTATO POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE
€ 6.529,46 € 6.334,85

INDENNITA' DI RISULTATO DIRIGENTI

INDENNITA' DI RISULTATO SEGRETARIO * € 3.828,86 € 3.828,86

€ 18.630,06 € 10.795,33

* = il Segretario Comunale presta servizio presso i Comuni convenzionati di Travacò Siccomario, Siziano e Marcignago.

La spesa è  suddivisa in percentuale rispettivamente 40%, 40%, 20%.

L'importo qui indicato è riferito alla quota di spettanza del solo Comune di Travacò Siccomario.
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