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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE — ANNO 2020

Il Responsabile Area Finanziaria

Visto I'art. 16 del CCNL del Comparto Enti Locali del 21/05/2018 che disciplina l'istituto della

progressione economica all'interno della categoria;

RENDE NOTO

che e indetta una selezione pubblica per l'attribuzione di progressione economica orizzontale
allinterno della categoria con decorrenza giuridica ed economica 01/01/2020, riservata ai dipendenti
a tempo indeterminato in servizio '01/01/2020 presso il Comune di Travaco Siccomario, con almeno

tre anni di lavoro nella Pubblica Amministrazione.
- Posizioni messe a bando nell’anno 2020

Per ciascuna categoria sono messe a bando il seguente numero di posizioni:

CATEGORIA N. DIPENDENTI PRESENTI N. POSIZIONI MESSE A BANDO
D 3 1
C 6 1
B3 5 0
Bl 1 0
A 1 0
TOTALE 16 2




- Requisiti
Sono ammessi a partecipare alla selezione per le progressioni orizzontali i dipendenti che:

- hanno maturato almeno due anni di anzianita nella posizione economica rivestita all’interno della
categoria di appartenenza al 31/12/2019;

- non hanno ricevuto, nel biennio precedente la decorrenza della progressione, sanzioni disciplinari
superiori ad un giorno di sospensione;

- non hanno superato i 180 giorni di assenza dal servizio nei 24 mesi antecedenti la data di decorrenza
della progressione economica. Ai fini del conteggio non sono considerate le assenze dal servizio per:

1. ferie

congedo per maternita e paternita, congedi parentali e malattia del figlio come disciplinato dalla
legge 151/2001

permessi di cui alla legge 104/92

infortunio sul lavoro e relativo periodo di riabilitazione al servizio assenze
malattia conseguente a gravi patologie

permessi e distacchi sindacali;
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-hanno conseguito almeno I'80% del punteggio massimo attribuibile nella valutazione della
performance individuale nell’anno precedente la valutazione della progressione orizzontale.

- Graduatorie ed inquadramento

L’ufficio personale verifica il possesso dei requisiti di ammissione e redige la graduatoria per categoria
degli aventi diritto alla progressione orizzontale.

L'attribuzione delle posizioni economiche del personale che risultera vincitore ha effetto economico dal
01/01/2020.

- Norme finali

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso di selezione deve farsi riferimento alle
norme generali in materia di pubblico impiego, ed in particolare nelle disposizioni contenute nei
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Enti Locali.

Travaco Siccomario, 29/12/2020

Il Ré%ponsabile Area Finanziaria
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