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CAPITOLATO RELATIVO AL

AFFIDAMENTO IN CONVENZIONE CON
COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO “B” DEL SERVIZIO
DI PULIZIA IMMOBILI DI PROPRIETA' COMUNALE

PERIODO: DUE ANNI DALL'EFFETTIVO INIZIO DEL
SERVIZIO.

Travaco Siccomario, ottobre 2012




ART.1-OGGETTO DELL’APPALTO E SEDE DI ESECUZIONE

Il servizio ha per oggetto la pulizia e la sanificme secondo programma, integrata da
lavori periodici di pulizia a fondo necessari peregolare mantenimento, degli immobili di
proprieta comunale qui di seguito descritti:

> Edificio Municipale Via Marconi n. 37 - Trava@&icc.
> Archivio Comunale Pia2z Fontanan. 9 - Travaco Sicc.
> Biblioteca comunale Via Pon. 18 - Fraz. Nexx
> Bagno/Camera Mortuaria
cimitero Travaco capoluogo Via Dei Boisc - Travaco Sicc.
> Bagno cimitero Frazione Mezzano Via Matteotti Fraz. Mezzano
> Bagno Campo Basket Piazza L. Fontana - TraBam
Bagno Area Mercato Via A. Moro -aFione Rotta
> Centro Polifunzionale “Ex Bellaviti” Via IV Novembr - Travaco Sicc.
> Palestra Comunale Via Brera - Travaco Sicc.
> Sede Protezione Civile Via Del Tovo - TravadccS
> Centro Diurno Integrato Via Santuario del Novdl®— Travaco Sicc.

Il servizio, oggetto del presente capitolato, coenge le prestazioni e le operazioni
necessarie per una pulizia a perfetta regola d’pgea la risoluzione della convenzione
degli spazi, dei locali, dei servizi igienici, deorpi illuminanti, delle attrezzature, del
mobilio e suppellettili in genere e di quanto alpertinente agli stabili di cui sopra.

A tale riguardo si precisa che @entro Polifunzionale “Ex Bellaviti” € inserito nel

programma delle alienazioni approvato dal’A.C. flanno 2013 e pertanto il relativo

servizio di pulizie a carico dellimmobile suddettpotra essere interrotto in qualsiasi
momento da parte dellAmministrazione Comunale, zaerche la Cooperativa possa
avanzare alcuna pretesa.

Comprende altresi:

- la prima fornitura ed il costante rifornimento, paptato alla regolarita ed alle esigenze del
servizio in convenzione, di tutte le attrezzatumezohinari e i materiali occorrenti per
I'espletamento del servizio di pulizia, quali dster, disinfettanti, deodoranti, igienizzanti
per i servizi, compresi i sacchetti di plastica lgeraccolta dei rifiuti, sia piccoli che grandi
e la loro asportazione dai locali;

- la prima fornitura ed il costante rifornimento aedteriali di consumo quali carta igienica,
carta asciugamani, sapone liquido e relativi dispersacchetti per assorbenti igienici con
relativo dispenser e contenitori regolarmente Ifadtaove mancanti. La fornitura del
materiale di consumo per il CDI si intende limitatiabagni ad uso del personale e non
degli ospiti del CDI.

Il servizio dovra svolgersi sotto l'osservanza eéeflorme contenute negli articoli che

seguono, tenendo conto, inoltre, delle normativeniasteria d’igiene, sanita e sicurezza

vigenti, degli accordi sindacali relativi al pers¢gimpiegato anche se socio.

Tali oneri, nessuno escluso, si intendono giam@esi nell’offerta economica presentata.

ART. 2 — OBBLIGO DI SOPRALLUOGO

| concorrenti sono tenuti ad effettuaodbligatoriamente un sopralluogo presso i luoghi nei
quali sara realizzato il servizio, al fine di vaute problematiche e complessita in relazione
alla predisposizione dell’'offerta. Il sopralluogowia essere concordato telefonicamente e
preventivamente con il Responsabile del Procedimensuo sostituto/delegato e dovra
essere effettuato dal Titolare/Legale Rappresentdetla Ditta o da suo delegato purche
dipendente della Ditta stessa. Per motivi orgaminzai sopralluoghi potranno presenziare
piu Ditte. In caso di raggruppamento di impresesdpralluogo puo essere effettuato dal
Rappresentante di una sola delle imprese raggrepmatché munito di valida delega o
procura. Ai soggetti sopra indicati sara rilasciapposito verbale a comprova dell’avvenuto




sopralluogo, la__cui__esecuzione dovra essere dichiarata _in_sede gresentazione
dell’'offerta.

ART. 3 — MODALITA DI FORNITURA DEL SERVIZIO E CARAT TERISTICHE

L’espletamento del servizio dovra prevedere la zicegee di opportunita di lavoro per le
persone svantaggiate di cui all’art. 4, comma lladeegge n. 381/91.

Le prestazioni dovranno essere erogate tramitergaizzazione e strutturazione aziendale
idonea al raggiungimento sia dell’esatta prestagiosia delle finalita di inserimento
lavorativo previste.

Nello specifico il servizio deve essere cosi dgpbe

Nei locali oggetto del presente appalto sarannettetiti gli interventi di pulizia cosi come
dettagliati nelle schede allegate (allegato A SalaalAl a A10) al presente capitolato.

Tutti gli interventi di pulizia, previsti dal prest capitolato, sono considerati: ordinari, diurni
e feriali. Dovranno essere eseguiti con le periodicita definegli allegati suddetti e con il
personale e le attrezzature necessari, tenuto cai periodi di stasi delle attivita. Tutte le
prestazioni dovranno essere rese a regola d’arteda cura di non danneggiare i pavimenti,
I rivestimenti, le vernici, i mobili, le attrezza®ie ogni altro oggetto esistente nei locali.
Presso il CDI é necessanilizzare prodotti di sanificazione diversi dalla candeggina. Le
operazioni di pulizia devono essere svolte cornnestre aperte. L'uso delle luci € consentito
solo in quanto effettivamente necessario ed eseomnte per la durata della pulizia di
ciascun ambiente. Il personale che svolge il serva termine dei lavori in ciascuno degli
ambienti_deve chiudele finestre, le porte e deve assicurarsi chedesiano spente.
L’organizzazione del servizio di pulizia € a caridell'affidatario che dovra stabilire il
proprio orario di lavoro, nel rispetto del montes gsreventivato dall’Amministrazione, in
modo che non intralci il normale lavoro degli uiffie che non arrechi alcun disturbo
all'ordinaria attivita che si svolge in ogni singobmbiente in conformita alle direttive
impartite dal Responsabile del servizio. Gli ogettagliati in cui si svolgono gli interventi di
pulizia dovranno essere comunicati al Responsabié¢ Servizio del Comune e
dell’lstituzione.

| servizi presso la Sede Municipale e presso la Bibteca Comunale dovranno essere
effettuati nelle prime ore del matting quelli presso le altre strutture comunali pot@nn
essere effettuati anche nelle ore pomeridiane, tmmepresso il CDI dellIstituzione “ll
Novello” i servizi dovranno essereffettuati al termine della giornata, cioé dopo la
chiusura del CDI alle ore 19,30 dal lunedi al sabat

L’articolazione degli interventi, potra essere nificdia nel corso dell’esecuzione
dell'affidamento, nel rispetto del monte ore totalpreventivato, a richiesta
dellAmministrazione Comunale o su proposta ddiicftario, per diverse esigenze di
funzionamento del servizio, dandone comunicaziam#éts. Nel caso in cui la modifica sia
richiesta dallAmministrazione, I'affidatario dovraccettare la modifica senza presentare
eccezioni o richieste di ulteriori corrispettivi.

Al personale che svolge il servizio é fatto divielioutilizzare le macchine e le attrezzature
presenti negli edifici (es. telefoni, computer,cbpiatrici, ecc.), aprire cassetti o armadi,
maneggiare carte, disegni o altri documenti lassigte scrivanie, fatto salvo il temporaneo
spostamento per la pulitura delle superfici . Tiugibrni al termine dei lavori di pulizia presso
gli_immobili oggetto del presente affidamento, gicaricati della Cooperativa dovranno
curare che le porte e le finestre degli ufficiudcita e di accesso alle scale siano chiuse.
L’affidatario del servizio e tenuto a ritirare I&iavi di tutti i singoli edifici e degli Uffici
annessi, dove si realizzera il servizio di puliiaffidatario € tenuto a conservare le chiavi
con diligenza ed é tenuto, al termine del rappooiavenzionale, alla restituzione delle chiavi
alle rispettive sedi e strutture comunali. L'affidao del servizio deve altresi provvedere a
sua cura e spese al montaggio, impiego e smontatigimnteggi, elevatori sia fissi che
mobili, eventualmente necessari per qualsiasi digpal di prestazione, in particolare per il
lavaggio dei vetri degli edifici non pulibili daifiterno.

- - 3



All'inizio di ogni mese, I'affidatario del servizisulla base di quanto impartito per mezzo
delle schede (allegato A), dovra trasmettere pnévamente ai Responsabili di Servizio |l
planning mensile degli interventi da effettuare @gpandosi a rispettare la tempistica e la
tipologia degli interventi indicati. Nel caso in icwi siano modifiche a detto planning

I'affidatario dovra avere cura di comunicare tempeamente dette variazioni.
Alla fine di ogni mese, tale planning, previa vieafdella corretta esecuzione degli interventi,
dovra essere allegataa_cura dell’affidatario, alle relative fatture, quale attestazione della
regolare esecuzione.

Si riporta di seguito una tabella riassuntiva dehie ore previsto per I'affidamento:
N. dei mesi Tipi d’'interventi previsti Monte ore Monte ore
Edificio Superficie | di esecuzione primo secondo
del servizio annuo anno
Edificio mqg. 500 | 12 giornaliero dal lunedi al sabato
Municipale - trimestrale 867 867
- annuale
Archivio mq. 80 12 trimestrale
Comunale - annuale 15 15
Biblioteca mqg. 350 | 11 2 volte alla settimana
comunale (escluso mese settimanale
di agosto e trimestrale 247 247
periodo dal annuale
24/12 al 6/1)
Bagno/Camera |mgq. 21 9 - 2 volte alla settimana
Mortuaria (esclusi
cimitero Travacd dicembre- 80 80
capoluogo gennaio-
febbraio)
Bagno cimiterg mg. 6 9 - 1volta alla settimana
Mezzano (esclusi
dicembre- 20 20
gennaio-
febbraio)
Bagno Campomg. 12 dal mese di- solo a richiesta prima e dopo|le
Basket/ Area giugno al feste o0 in caso di necessita per
Mercato mese d altri eventi 6 6
dicembre
Centro mqg. 320 | 10 - 1 volta alla settimana
Polifunzionale (escluso - a richiesta per massimo |8 55
“Ex Bellaviti” luglio/agosto) interventi aggiuntivi i
Per un perio-| - annuale Solo per il
do massimo primo anno
di anni 1
Palestra Mq. 11 - settimanale
Comunale 416,24 (escluso - semestrale 93 93
agosto e dal
24/12 al 6/1)
Sede ProtezioneMq, 24 12 mesi mensile
civile Solo 12 12
ufficio e
bagno
Centro Diurng Mq. 220 | 12 mesi giornaliero dal lunedi al sabato
Integrato pe - mensile
Anziani - quadrimestrale 832 832
- annuale




TOTALE ORE 2.227 2.172
di cui 832 di cui 832

a carico a carico
dell'lstituzio | dell'lstituzio
ne ne

Eventuali prestazioni diverse da quelle previstepnesente capitolato, sia in relazione agli
edifici che agli interventi di cui alla sopra ripata tabella dovranno essere concordate e
autorizzate preventivamente.

ART. 4 - DURATA DELLA CONVENZIONE — VERBALE DI CO NSEGNA -
PROROGA

La convenzione avra la durataatini 2 a decorrere dall’effettivo inizio del servizo.
L’Amministrazione Comunale si riserva tuttavia la facolta di sciogliere la convenzione,
in_qualsiasi momento, nel caso in _cui l'affidament@on _convenzionamento, si rivelasse
poco proficuo.

La decorrenza sopra indicata e riferita a tutteordestazioni relative agli immobili di cui
all'art. 1 del presente capitolato.

La stipula della convenzione funge anche da verthgbeesa in consegna del servizio da parte
dell’affidatario. Dalla data della stipula decoroatutti gli oneri e gli adempimenti a carico
dell’affidatario previsti dal presente Capitolato.

L’A.C. si riserva la facolta di determinare la prga della convenzione relativa al presente
affidamento per un periodo massimo di sei (6) rda#ia sua scadenza. L’eventuale proroga,
avverra sulla base di un provvedimento espresstAdel in relazione all’esigenza della
stessa di dar corso alle procedure per la seleziode un nuovo
contraente/appaltatore/affidatario e del consegupassaggio gestionale.

La proroga del contratto e disposta dall’A.C. seciza'appaltatore possa sollevare eccezioni
e/o pretendere indennita, mediante comunicaziongasimviata allo stesso con un preavviso
di almeno 1 (uno) mesi rispetto alla scadenza abguwtel contratto medesimo. La proroga
costituisce estensione temporale limitata dellaveomione e con essa non possono essere
introdotte nuove condizioni nella medesima

ART. 5 - IMPORTO DELL’ AFFIDAMENTO

Il valore complessivo stimato determinato come impto a base d’asta ¢ di:
€ 72.583,50 (settantaduemilacinquecentottantatrdd® oltre all'lVA e oltre ad € 960,00
(novecentosessanta/00) + Iva per oneri della siclm@ non soqgetti a ribasso (calcolati a

Corpo).

La tariffa oraria omnicomprensiva posta a base d'atm € di € 16,50 + IVA 21% oneri
della sicurezza esclusi.

Per esigenze puramente contabili dellAmministragioComunale, determinate dalla
suddivisione dei centri di costo, I'importo sopradicato si intende cosi ripartito su base
annua con riferimento alla prima annualita
- €14.553,00 + Iva+ Oneridella sicurezza pdfiéid Municipale e Archivio
Comunale
- € 4.075,50 +Iva + Oneridella sicurezzaRibtioteca Comunale
- € 1.749,00 + Iva + Oneridella sicurezzaB&gni cimitero capoluogo , cimitero
Mezzano, Camm@sket e Area Mercato
- € 1.105,50 + Iva + Oneri della sicurezza pemt@@ePolifunzionale/Protezione
civile




- € 1.534,50 + Iva + Oneri della sicurezza pgrdlestra comunale
- € 13.728,00 + Iva + Oneri della sicurezza p&bil

ART. 6 — ESTENSIONI O RIDUZIONI DELLA CONVENZIONE

L’Amministrazione Comunale, per proprie esigenzebitincio, organizzative o funzionali,
puo, a suo insindacabile giudizioidurre le prestazioni oggetto dell’affidamento con
conseguente riduzione degli oneri convenzionalhzaeche ['affidatario possa avanzare
alcuna eccezione. In tal caso l'ordine sara inmparlal Responsabile di Area del
Comune/Direttore dell'lstituzione i di Servizio saracomunicato all’affidatario con un
preavviso di almeno 15 (quindici) giorni.

In caso di riduzione, essendo il presente conveanmnto liquidabile ad ore, alla
Cooperativa affidataria saranno liquidate solo &re effettivamente svolte.
L’Amministrazione Comunale si riserva inoltre lacédta di estendere il servizio ad altri
spazi, compresi eventuali immobili/locali che nedripdo convenzionale si rendessero
disponibili.

Si precisa fin d'ora che '’Amministrazione Comunale caso di avvio di nuove strutture o
di ampliamento di quelle esistenti, non ha alcurbligp di estendere l'appalto alla
affidataria, pur riservandosene la facolta.

In quest'ultimo caso, laffidatario del servizio,rguia formale richiesta di questa
Amministrazione si impegna ad eseguire i lavoriimmad di pulizia anche in altri edifici di
pertinenza comunale alle stesse condizioni di lkaicanvenzione in essere.

In caso di estensione, la quantificazione degli emtmavverra applicando il costo orario
indicato in sede di offerta economica rapportake @ale di intervento ritenute necessarie.
Tali eventuali variazioni non costituiscono motivper [laffidatario per risolvere
anticipatamente la convenzione.

ART. 7 — MATERIALI ED ATTREZZATURE INERENTI IL SE RVIZIO

L’affidatario deve approntare a sua cura e spefie gli attrezzi, utensili, macchinari e
materiali per I'esecuzione delle pulizie previst presente capitolato.

Le pulizie ordinarie presso il Centro PolifunziomaPalestra Comunale, Sala Biblioteca
devono essere svolte attraverso l'ausilio di macaie lavapavimenti

Detti materiali devono essere forniti e messi pass&zione dall’affidataria in via continuativa,
in modo da evitare disservizi per il Comune, a pdiregpplicazione della penale di cui all’art.
23 del presente Capitolato.

Al riguardo, l'affidatario dovra assicurare I'imgje di materiale di consumo (detersivi,
disinfettanti, cere, scope ecc.) della migliorelgaa di attrezzature idonee per garantire la
perfetta esecuzione del servizio. | materiali ingpie devono essere rispondenti alle
normative vigenti in Italia (ad esempio: biodegtatia, dosaggi, avvertenze di pericolosita)
ed ai requisiti previsti dal presente capitolato.

E’ vietato I'uso di prodotti tossici e/o corrosigt in particolare:

. acido cloridrico
. ammoniaca
. alcool e prodotti inflammabili

Per la sanificazione degli ambienti e servizi iggexdevono essere utilizzati prodotti diversi
dalla candeggina. | detergenti ed i disinfettangvaho essere utilizzati ad esatta
concentrazione e devono essere conservati in driechiusi e muniti di etichettatura che
contenga informazioni sufficienti ad identificare&componenti e le avvertenze d’'uso. Dopo
'uso tutto il materiale deve essere accurataméatato ed asciugato. E’ vietato I'uso di
sostanze acide ed eccessivamente alcaline contan@mbniaca o coloranti, sui pavimenti di
marmo, ceramica, piastrelle, conglomerati; sui paviti in linoleum non potranno essere
utilizzati prodotti contenenti idrocarburi, detdssnti o prodotti all’anilina che i

danneggerebbero irreparabilmente. Sono altresatvigbrodotti spray con propellenti a base
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di clorofluorocarburi (CFC). In nessun caso, perip@nti, zoccoli, battiscopa, pareti e loro

rivestimenti, infissi e serramenti, vanno usatidwit 0 mezzi che possano produrre sugli
stessi, aggressioni chimiche o fisiche. L'impieggldattrezzi e delle macchine, la loro scelta
e le loro caratteristiche tecniche dovranno esgergettamente compatibili con l'uso dei

locali, dovranno essere tecnicamente efficientia@tenute in perfetto stato, inoltre dovranno
essere dotate di tutti quegli accorgimenti ed ameésatti a proteggere e salvaguardare
I'operatore e i terzi da eventuali infortuni.

Tutte le macchine ed i componenti di sicurezza @owo essere conformi a quanto stabilito
dal D.P.R. 24 luglio 1996 n. 459 (S.0. — G.U. aeyabre 1996, n. 209) o da successive
modifiche.

Dovranno inoltre essere rispettate le norme prevdst D.Lgs. 15 agosto 1991 n. 277 (S.0O. —
G.U. 27 agosto, n. 200) o da successive modifiche.

| materiali, le attrezzature ed i prodotti detetgendisinfettanti dovranno essere riposti in
appositi locali assegnati dal Comune e adibiti .lesghmente a questo uso. Tali locali

dovranno essere conservati puliti e ordinati. lictario sara responsabile della custodia
delle macchine, delle attrezzature tecniche, deiena di consumo e dei prodotti, e

I’Amministrazione Comunale non sara responsabileaso di eventuali danni o furti.

Nel caso di inosservanza delle disposizioni corteenn questo articolo l'affidatario sara

dichiarato inadempiente e responsabile dei danni.

ART. 8 — PRESTAZIONI STRAORDINARIE

Nel caso di convegni, traslochi, manifestaziongstormazioni degli ambienti di lavoro,
raccolta acqua in caso di allagamento o qualsiasite straordinario, non periodico e/o0 non
prevedibile, il Responsabili di Area del Comuneéitiore dell’Istituzione potranno richiedere
interventi di pulizia straordinaria delle struttumeteressate. In tal caso verra richiesto
all'affidatario un preventivo di spesa specific&rpa cui formulazione I'affidatario dovra,
ove possibile, applicare le condizioni economicfferte in sede di convenzionamento. Detti
interventi saranno successivamente autorizzati @&asponsabili di Area/Direttore
dell'lstituzione e dovranno essere eseguiti sennuzioni, salvo diverse disposizioni della
Committenza e verranno fatturati a parte.

Al termine dell’esecuzione delle pulizie straordiaagli operatori dipendenti dell’affidatario,
dovranno sottoporre alla firma della persona indicame referente un attestato di regolare
esecuzione dei lavori che dovra essere allegatweadell’affidatario alle relative fatture.
L’Amministrazione si riserva comungue la facoltdati eseguire i predetti lavori ad altra ditta
opportunamente selezionata.

ART. 9 — DANNEGGIAMENTI E/O AMMANCHI DI BENI

Il servizio di pulizia dovra essere eseguito in math evitare qualsiasi danneggiamento a
pavimenti, rivestimenti, vernici, mobili, apparecare e attrezzature e a tutti gli oggetti
esistenti nei locali, con impegno dell’affidatarin,caso di danneggiamento e/o ammanchi a
Lui attribuibili, a risarcire ’Amministrazione Conmale, la quale ha facolta di optare per una
delle seguenti modalita:

- integrale rifusione del valore quantificato dai Rassabili di Servizio;

- sostituzione integrale del bene con altro nuovante/ee medesime caratteristiche.
Qualora a insindacabile giudizio dellAmministragaéd Comunale si ritenga sufficiente fare
eseguire la sola riparazione del bene dannegdiat®cuzione e gli oneri saranno a carico
dell’'affidatario mediante:

- trattenuta della somma come sopra quantificatairdalbrto della fattura in corso di

pagamento e/o successiva,

- detrazione della somma dal deposito cauzionalecameramento della fideiussione

costituita ai sensi dell’art. 22 del presente adpib, con obbligo di reintegro a carico



dell’'affidatario e fatto salvo I'esperimento di agaltra azione nel caso in cui la
cauzione fosse insufficiente.
In mancanza di accordo sulla misura del dannos#aaire, lo stesso verra stabilito di comune
accordo da un funzionario del Comune, da un rapptaste dell’affidatario e da un perito
nominato da entrambi; in mancanza di accordo frpdei la valutazione del danno verra
affidata ad un tecnico specializzato, nominato'Qadline di appartenenza della Provincia di
Pavia. Le spese per l'intervento peritale verrapagate a meta fra le parti.

ART. 10 - ONERI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione mette a disposizione gratuitanegpeér I'espletamento del servizio:
» acqua ed elettricita necessarie;
» locali necessari per I'attivita di ripostiglio pgrrganizzazione del servizio.

ART. 11 — OBBLIGHI ED ONERI A CARICO DELLA COOPERA TIVA

La Cooperativa Sociale affidataria si impegna:

- ad organizzare l'attivita lavorativa impiegandoeissa persone in condizioni di svantaggio
come previsto dall'art. 4 della Legge n. 381/91,

- ad impiegare per I'espletamento delle attivita, eigdella convenzione, operatori /0 soci
volontari, in possesso dei requisiti di professibaautili alla corretta gestione dell’attivita.
Gli operatori ed i soci volontari devono essergaggiati in due distinti elenchi debitamente
sottoscritti, da comunicare all’A.C. e contenenitet le informazioni possibili a definire la
posizione e la professionalita di ognuno (figurafessionale, qualifica, livello, titolo di
studio, documento d’identita, ecc.). La cooperasivassume la responsabilita in merito alla
veridicita dei dati riportati. Tale elenco con tela documentazione dovra essere aggiornato
con i nuovi inserimenti di personale, anche pesdstituzione temporanea di altro personale
per servizio militare, malattia, infortunio, fereematernita o a seguito dell’allontanamento
dal servizio di personale per trasferimento o peEgsazione dal lavoro, previa in tal caso
'immediata comunicazione a mezzo fax, ogni quidvai verificano variazioni, entro 5
giorni dal verificarsi dell’evento.

Il mancato invio delle comunicazioni e della documtagione di cui sopra, nei termini
temporali sopra indicati comportera una penale di5£65 che sara applicata
dallAmministrazione a suo insindacabile giudizio.

-a nominare un Responsabile dello svolgimento dattevita e un Responsabile degli
inserimenti lavorativi delle persone svantaggia@municandone immediatamente la loro
sostituzione per ragioni operative;

- ad utilizzare i soci volontari nel rispetto dellerme contenute nell’art. 2 della Legge
381/91;

- a rispettare per il proprio personale dipendententratti collettivi di lavoro e condizioni
economiche e normative, integrate da eventualirdcgovinciali vigenti sul territorio in
cui si svolge il servizio, risultante dal CCNL dellCooperative Sociali siglato dalle
Organizzazioni datoriali e sindacali comparativateemaggiormente rappresentative a
livello nazionale.

- ad applicare a favore dei soci lavoratori suborilio@andizioni normative e retributive non
inferiori a quelle risultanti dal CCNL delle Coopéive Sociali siglato dalle Organizzazioni
datoriali e sindacali comparativamente maggiormesppresentative o dal CCNL di settore,
e dagli eventuali accordi locali integrativi deglessi relativi alla localita in cui si svolgono
le prestazioni, ed a rispettare le norme e proeedreviste dalla legge, ovvero, per i rapporti
di lavoro diversi da quello subordinato, in assetlizeontratti o accordi collettivi specifici, a
corrispondere i compensi medi in uso per prestazoaloghe rese in forma di lavoro
autonomo;



- ad applicare per tutte le persone svantaggiateiteéde condizioni normative e retributive
previste dal CCNL delle Cooperative Sociali sigladalle organizzazioni datoriali e
sindacali maggiormente rappresentative;

- ad assicurare lo svolgimento del servizio nel tigpdi tutte le norme vigenti in materia di
prevenzione infortuni ed igiene del lavoro, noneéh&ostenere tutte le spese occorrenti,
secondo i pit moderni accorgimenti della tecnica gerantire, in ossequio al D.Lgs. n.
626/94 e s.m.i., la completa sicurezza duranteed@sio dei lavori e I'incolumita delle
persone addette ai servizi stessi e per evitardantt e/o danni di qualsiasi natura a persone
0 Cose;

- Ad assumersi qualsiasi responsabilita ed onercaefronti del’Ente o di terzi nei casi di
mancata adozione di quei provvedimenti utili al@vaguardia delle persone e degli
strumenti coinvolti e non nella gestione del saoyiz

- A impegnarsi a liberare I’Amministrazione contraergd i suoi incaricati da qualsiasi
pretesa, azione, o molestia di terzi derivanti 'ésdicuzione dei servizi oggetto della
presente convenzione;

- a garantire sulla base del corrispettivo concordassunzione di persone a tempo pieno o
piu soggetti a part-time, indicati dall’'Ente ed apgpnenti alle tipologie indicate dall’art. 4
della Legge 381/91 per l'intera durata della cornveme;

- a trattare con la dovuta riservatezza tutte lermézioni relative alle situazioni soggettive
delle persone inserite nell’attivita lavorativapestando la Legge 675/96 e s.m.i.;

- a seguire e rispettare le indicazioni e le modagacutive ed ogni altro criterio operativo
previsti dal capitolato speciale (costituente partegrante della presente convenzione), con
piena autonomia organizzativa e gestionale:

- a trasmettere al Comune ogni semestre ed a cooctusiella convenzione una relazione
circa i risultati raggiunti nell’attivita di inseriento lavorativo;

Sono pertanto a completo carico della Cooperaterza alcuna possibilita di rivalsa nei

confronti del’Amministrazione Comunale:

- il rispetto delle norme di sicurezza e di quell#¥isupiego di prodotti chimici;

- tulle le spese e gli oneri attinenti allassunziofe formazione anche in materia di
sicurezza e amministrazione del personale necessiaservizio, compresa la fornitura di
divise, tessere di riconoscimento e distintivi;

- l'osservanza delle norme derivanti dalle leggi withedecreti e contratti collettivi di lavori
in materia di assicurazioni sociali obbligatorigeyenzione infortuni sul lavoro, con
particolare riguardo agli adempimenti previsti D&lcreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81
e Ss.m.i. e ogni altro onere previsto a carico @bk di lavoro;

- tutte le spese e gli oneri relativi a dotazionestigge e manutenzione delle attrezzature e
dei macchinari necessari a svolgere i servizi dggill'appalto;

- la fornitura di accessori e materiali per la paliziompreso carta igienica, salviettine
monouso o rotoli carta asciugamani, sapone liquid, relativi dispenser da installare
ove mancanti, profumazioni per servizi igienicipgini e sacchi per la raccolta dei rifiuti
e sacchetti per i cestini e la loro asportaziondatali, (andranno asportati tutti i rifiuti
legati alla raccolta differenziata attuata dall’Amistrazione Comunale, e posizionati
negli appositi raccoglitori intermedi);

- tulle le spese e gli oneri derivanti dall’adoziate? procedimenti e delle cautele necessarie
per garantire la vita e lI'incolumita delle pers@ulette ai lavori stessi e dei terzi, nonché
per evitare danni ai beni;

- tutte le spese e gli oneri relativi al montaggmpiego e smontaggio di ponteggi, elevatori
sia fissi che mobili, eventualmente necessari peisipsi tipologia di prestazione, in
particolare per il lavaggio dei vetri fissi degtlifeci, non pulibili dall’interno;

- tutte le spese e gli oneri dipendenti dalla stipioiae e dall'esecuzione della convenzione,
anche se di natura accessoria all'oggetto prineigall’appalto.



ART. 12 - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA - DP |- DUVRI

L’affidatario si obbliga, a propria cura e spess#o la propria responsabilita, allosservanza
delle norme e delle disposizioni legislative in aerat di prevenzione infortuni e di igiene e
salute sul lavoro per tutte le attivita che svadgper conto dell Amministrazione Comunale,
nonché a sostenere tutte le spese occorrenti, de¢qiu moderni accorgimenti della tecnica
per garantire, in ossequio al D.Lgs. n. 626/94 ra.is. la completa sicurezza durante
I'esercizio dei lavori e l'incolumita delle persoraldette ai servizi stessi e per evitare
incidenti e/o danni di qualsiasi natura, a persorm®se, assumendo a proprio carico tutte le
opere provvisionali ed esonerando di conseguenZmmiinistrazione da ogni qualsiasi
responsabilita.
L’affidatario si obbliga pertanto ad osservare lisure generali di tutela di cui all’art. 15 del
D.Lgs. 09/04/2008, n. 81 e s.m.i., nonché le digpms dello stesso decreto applicabili a
tutte le lavorazioni, confermando di avere pienaosgenza di tutte le norme in materia di
sicurezza nonché dei rischi specifici del propawadro.
L’affidatario dovra utilizzare macchine e attrezmat necessarie per lo svolgimento del
servizio, che siano conformi alle disposizioni iateria di sicurezza sul lavoro.
Dovra inoltre impartire ai propri dipendenti pregisstruzioni sui rischi specifici esistenti
negli ambienti interessati dal servizio, e primédl'id&zio dello stesso dovra consegnare agli
Uffici Comunali, ai sensi del Decreto Legislativ/8008, cosi come modificato da Decreto
Legislativo 106/2009 i seguenti documenti

a) Piano valutazione rischio chimico,

b) Piano valutazione generale

c) Programma di formazione impartita,

d) Valutazione maternita, paternita,

e) Valutazione Vibrazioni,

f) la documentazione attestante la presa visione da pal personale dipendente del

piano di sicurezza redatto ai sensi del D.Lgs1/#2@08;
g) nominativo e atto di nomina del responsabile deVi@® di Prevenzione e Protezione;
h) nominativo e atto di nomina del Rappresentante laoratori per la sicurezza e
relativa copia di frequenza al corso;

1) nominativo e atto di nomina del medico competente.
L’affidatario € obbligato a dotare gli operatorii @spositivi di Protezione Individuali /DPI
necessari all’espletamento del lavori in sicureazBPI che I'affidatario intende adottare
devono essere comunicati al responsabile del Se®revenzione e Protezione dell’A.C.
Gli operai sono obbligati ad usare tutti i mezzipdotezione della persona sotto I'esclusiva
responsabilita dell’affidatario del servizio.
Qualora dovesse verificarsi un infortunio, la resgabilita dell’accaduto sara interamente ed
esclusivamente a carico dell’affidatario.
L’Amministrazione Comunale ha facolta di procedatta risoluzione della convenzione
qualora accerti che l'affidatario non osservi leme di cui sopra e i danni derivanti da tale
risoluzione saranno interamente a suo carico.
In ottemperanza all'art. 26 comma 1 lettera b) Bdlgs. n. 81/2008 'Amministrazione
Comunale, al fine di promuovere la cooperazionel embordinamento ha predisposto |l
Documento Unico di Valutazione del Rischio (DUVRIgl quale sono indicate le misure
adottate per eliminare, o0, ove cio non € possilielrre al minimo i rischi d’ interferenza.
Tale documento costituisce parte integrante e soistie della convenzione.

ART. 13 - COPERTURA ASSICURATIVA
L’affidatario € responsabile di ogni danno che poskerivare al Comune di Travaco

Siccomario ed a terzi in relazione all'espletamedé&bd servizio o a cause connesse allo
svolgimento del servizio di pulizia.



Y

L’affidatario € pertanto obbligato a stipulare @m®@suna primaria Compagnia, specifica
polizza assicurativa per responsabilita civile (R&@mprensiva della Responsabilita Civile
Verso Terzi (RCT) nella quale venga esplicitamemtecisato che il Comune di Travaco
Siccomario e l'lstituzione “Il Novello Don Francoo@aschi” debbano essere considerati
“terzi” a tutti gli effetti, per I'intera durata ¢la convenzione e a copertura dei rischi derivanti
dallo svolgimento di tutte le attivita di cui algsente capitolato, anche prodotti per colpa
grave, con un massimale unico per sinistro normiore a € 2.500.000,00

L’A.C. é esonerata da ogni responsabilita per danfartuni od altro che dovessero accadere
al personale dell’affidatario durante I'esecuziaied servizio. A tale riguardo deve essere
stipulata una polizza R.C.O. con un massimale p&sto non inferiore ad € 500.000,00 per
persona.

In alternativa alla stipula della polizza di cui e@mma precedente, I'affidatario potra
dimostrare I'esistenza di una polizza RC, gia atdy avente le caratteristiche uguali o
superiori a quelle indicate per la polizza speaifim tal caso, deve produrre un’appendice
alla stessa, nella quale si espliciti che la palizzquestione copre anche il servizio svolto per
conto dell’A.C. precisando che non vi sono limitirmmero di sinistri, nonché limiti del
massimale annuo per danni.

Copia della polizza specifica, o come appendice @dllizza esistente, conforme all’originale
ai sensi di legge, dovra essere consegnata all’fritha della stipula della convenzione e
comunque prima dell’inizio del servizio, unitameaia quietanza di intervenuto pagamento
del premio. Quest’ultima dovra essere presentatalaoperiodicita prevista dalla polizza
stessa, onde verificare il permanere della valiéacorso della durata della convenzione.

La stipula della polizza sopraccitata non sollemaogni caso l'affidatario da ulteriori e
maggiori responsabilita che dovessero derivarselaizio.

Il servizio non puo iniziare se l'affidatario ndwa provveduto a stipulare la polizza di cui al
presente articolo: ove l'affidatario abbia comundpieiato I'esecuzione del servizio e non
dimostri, entro il ristrettissimo e perentorio téme comunicato dall’A.C., di avere
ottemperato a quanto previsto nel presente articstipulando una polizza con data di
decorrenza non successiva al primo giorno di esamoezdel servizio come previsto dal
presente Capitolato, I'affidatario incorrera nalf@amatico scioglimento della convenzione.

ART. 14 — OBBLIGHI DELLA COOPERATIVA IN MATERIA DI TUTELA DEl
LAVORATORI.

La Cooperativa € tenuta agli obblighi specificatataeprevisti dalla Legge n. 381/1991 ed é
tenuta, laddove le condizioni di fatto dovesserdiin@arsi in violazione delle disposizioni di
legge, a dare pronto avviso al Comune entro e ribe 80 giorni dall’avvenuto fatto
modificativo.

A tal fine la Societa Cooperativa si obbliga a rneaete invariata la percentuale minima
(30%) di lavoratori svantaggiati per tutta la dardella convenzione.

La Cooperativa e altresi tenuta a conformarsi@gilighi relativi alle disposizioni in materia
di protezione e tutela dei lavoratori. Le autodkée possono fornire le necessarie informazioni
in merito ai suddetti obblighi sono I'lnps e I'lhai

La Cooperativa € tenuta a ricollocare gli operag@iimpiegati nelle stesse attivita oggetto di
affidamento e rimasti inoccupati, ai sensi delkgpdsizioni legislative vigenti. Nel caso in cui
fosse necessario procedere all’'assunzione di npeksonale, I'impresa, per quanto possibile,
si impegna ad assumere mano d’opera residentearel@® di Travaco Siccomario, avente
ovviamente i requisiti richiesti, secondo le indiiceai impartite dai Servizi Sociali in merito
al progetto di inserimento lavorativo per soggetantaggiati .

Tale personale, agira sotto la responsabilita peedimetta dell’affidatario del servizio e dovra
esegquire il lavoro sulla base delle direttive intipgudal responsabile dello stesso.

La cooperativa € altresi obbligata ad applicarareapplicare integralmente nei confronti di
tutti i lavoratori dipendenti impiegati nell’esecoze del servizio, le condizioni economiche e
normative (trattamento economico, giuridico e pilewziale) previste dai contratti nazionali

-~ - 11



collettivi di lavoro della categoria e dagli accosihdacali integrativi vigenti alla data del
contratto e applicabili nella localita di svolgimie del servizio, nonché rispettare le
condizioni risultanti dalle successive integraziorda nuovo contratto collettivo che dovesse
essere successivamente stipulato per la categesaas Gli obblighi in materia di corretta
retribuzione del personale sussiste anche se da#fio non aderisce ad alcuna
organizzazione sindacale o se abbia receduto @a keasCooperativa € obbligata inoltre ad
applicare il contratto e gli accordi anzidetti anafopo la loro scadenza e fino all’avvenuta
sostituzione ed anche nei rapporti con i soci.

In caso di inottemperanza agli obblighi suddetticeatata dal’Ente o ad esso segnalata
dall'lspettorato del Lavoro, ’Amministrazione Comale comunichera all'appaltatore e, se
del caso, anche all’lspettorato suddetto, I'inadiemga accertata e procedera alla sospensione
del pagamento delle fatture presentate e non afiqordate, destinando le somme cosi come
accantonate a garanzia dell'adempimento degli gbblli cui sopra, potendosi provvedere
anche d'ufficio, fatta salva comunque la possibilii incameramento della fidejussione. Il
provvedimento di sospensione decadra automaticamahtmomento in cui I'lspettorato del
lavoro abbia accertato I'avvenuto ed integrale guermanto agli obblighi in oggetto. Per
quanto attiene alle detrazioni e sospensioni dgapenti di cui sopra, I'appaltatore non puo
comunque opporre nessuna eccezione nei confroltfcte comunale, né tanto meno ha
titolo al risarcimento del danno.

In ogni caso l'affidatario si impegna a tenereeinde il Comune di Travaco Siccomario da
ogni e qualsiasi responsabilita al riguardo assulmen proprio carico tutte le conseguenze,
nonché le eventuali sanzioni civili e penali prévidalle disposizioni vigenti in materia, e a
sollevarla da eventuali pretese di terzi relativeodazioni delle suddette prescrizioni.

Ai fini del controllo di quanto sopra ’Amministraane Comunale provvedera a richiedere, in
occasione della liquidazione di ogni fattura, il RO (Documento Unico di regolarita
contributiva INPS INAIL). Tale controllo verra effaato anche prima della stipula della
convenzione.

L’aggiudicatario € tenuto ad esibire, in qualsiasdmento su richiesta estratti del libro
matricola, il libro paga ed del registro infortyrevisto dalle vigenti norme.
L’Amministrazione ha comunque facolta di acquisigii notizia 0 documentazione in merito
e di richiedere gli accertamenti del caso ai coepetuffici. Del contesto del presente
articolo é fatto obbligo all'appaltatore di daretimi@a scritta al personale dipendente e ai soCi
lavoratori.

In caso di inosservanza di quanto sopra, come palecaso di inadempienza agli altri
obblighi di cui al presente capitolato, 'TAmminiggione comunale potra recedere, a suo
insindacabile giudizio, dalla convenzione, salvo deetesa al risarcimento dei danni
eventualmente arrecati.

Il personale dovra risultare regolarmente assuntario dell’affidatario secondo le vigenti
normative e dovra essere di provata capacitat@mesoralita, inoltre dovra essere in regola
con le norme di igiene previste.

L’affidatario € garante dell'idoneita del personates fra I'altro ha I'obbligo di mantenere la
massima riservatezza rispetto a quanto venissa aamoscenza durante lo svolgimento del
servizio.

I Comune, avra la facolta di richiedere la sogiitne delle persone non gradite sul piano
comportamentale o del rendimentdel caso di esercizio di tale facolta, I'affidatadovra
provvedere alla sostituzione delle persone nonitgrahtro e non oltre cinque giorni dal
ricevimento della comunicazione.

L’affidatario dovra assicurare ai propri dipendenin’adeguata formazione ed un
aggiornamento professionale periodico, avente colmettivo generale l'acquisizione di
conoscenze generali in materia di igiene ambientlemetodologiche di pulizia e
sanificazione negli ambienti.

ART. 15 - CONTINUITA’ DEL SERVIZIO — SCIOPERI



Il servizio dovra essere svolto senza alcuna intéwne per qualsiasi circostanza, salvo
quanto stabilito diversamente dallAmministrazio@®@munale. Pertanto il servizio dovra
essere assicurato anche in caso di eventi eccdiziona

In caso di scioperi del personale dell’affidatadiovra essere assicurato per ciascun edificio
un servizio di emergenza.

In caso di interruzione I'’Amministrazione Comunatdtre a non liquidare l'importo
corrispondente alle ore d’intervento non prestaeplichera le penali secondo quanto
specificato piu avanti, fatto salvo I'addebito diadsiasi maggior danno subito nel caso in cui
I'Ente fosse costretto a provvedere diversamembesablgimento del servizio.

ART. 16 — PERSONALE RESPONSABILE DELL’AFFIDATARIO

L’affidatario, prima dell'inizio dell’attivita oggeo del presente capitolato, dovra fornire |l
nominativo del suo Responsabile con il quale, izionari responsabili del Comune e
dell’lstituzione, dovranno concordare le modaditgli orari di svolgimento degli interventi e
le modalita per i relativi controlli di tutte lergstazioni previste dal presente capitolato, ivi
compreso il nominativo del responsabile degli imsenti lavorativi.

L’affidatario dovra altresi indicare un vice respahile che sostituisce il responsabile in caso
di suo impedimento.

Il Responsabile ha il compito di programmare, cow@, controllare e far osservare al
personale impiegato, le funzioni ed i compiti slifibidi intervenire, decidere e rispondere
direttamente riguardo ad eventuali problemi cheedsero sorgere in merito alla regolare
esecuzione delle prestazioni in oggetto ed allld@cento di eventuali danni. Pertanto tutte le
comunicazioni e contestazioni d’ inadempienza fatteontraddittorio con il Responsabile
dell’affidatario, dovranno intendersi fatte direttante all’affidatario stesso.

Il Responsabile dell’affidatario o suo sostituteyd essere comunque reperibile ogni giorno
di espletamento del servizio e facilmente contdalnche oltre gli orari degli uffici della
Cooperativa, mediante telefono cellulare o altrmito a proprie spese dall’affidatario.

ART. 17 — CONTROLLO DELLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DA PARTE
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

L’Amministrazione si riserva di effettuare, in caspondenza delle liquidazioni ed ogni altra
volta ritenuta necessaria e senza dover alcun yssaall'appaltatore, azioni di verifica e
controllo, attraverso il responsabile del servidel Comune e dell’lstituzione “Il Novello
Don Franco Comaschi”.

Il controllo sull’effettuazione del servizio veredtuato attraverso un controllo incrociato dei
dati e della qualita del servizio secondo le madaotto descritte:

- La cooperativa dovra trasmettere preventivament®esponsabili di Servizio |l
planning mensile degli interventi cosi come giacdés al precedente art. 3 del
presente Capitolato. Nel caso in cui vi siano molé a detto planning I'affidatario
dovra avere cura di comunicare tempestivameetée variazioni pena la trattenuta
dell'importo per il servizio non effettuato nellaté indicate.

- Il Responsabile del Servizio dellAmministrazioneor@unale e delllIstituzione
verificheranno l'esattezza e la puntualitd nell@sgone del servizio sia degli
interventi di frequenza giornaliera sia degli inemti di frequenza periodica e
provvederanno, in caso di inadempimenti, ad effettule trattenute del caso, da
effettuarsi sui pagamenti successivi, fatta salapplicazione delle penali di cui
all'art. 23 del presente capitolato.

Il Comune inoltre, ai fini del rispetto delle comitini di legge, si riserva la facolta di eseguire
controlli periodici sui risultati raggiunti nell'avita di inserimento lavorativo delle persone

svantaggiate. Per agevolare il controllo la coopeaacan cadenza almeno annuale, redige
una relazione circa i risultati raggiunti nell’aita di inserimento lavorativo.




Il controllo sulla corretta utilizzazione delle nmadida di inserimento lavorativo e sui risultati
raggiunti, saranno effettuati dall’Assistente stiian rappresentanza dell’Ente appaltante,
tradotti in apposita relazione trasmessa ancheCaltgperativa..

ART. 18 — CONTROLLO INTERNO DI QUALITA’

Richiamato quanto descritto all’articolo precedemsta inteso che I'affidatario ha il dovere
di attuare sistemi di autocontrollo sul serviziolgw. Il controllo di qualita del servizio deve
essere eseguito da parte dell’affidatario, attiwv@rResponsabile appositamente individuato,
almeno 1 volta ogni quattro mesil termine dell'ispezione, I'affidatario dovrarapervenire
all'ufficio Comunale i report di rilevazione comail. La cooperativa ha la responsabilita di
provvedere a segnalare al responsabile comunalelldstituzione, ogni problema sorto
nell'espletamento del medesimo, con particolareriniento a quanto possa riuscire di
ostacolo al conseguimento delle finalita e degiettlvi dell’attivita prestata.

ART. 19 - SUBAPPALTO - CONSORZI

E’ fatto divieto di subappaltare in tutto o in @ai servizio in oggetto, pena la risoluzione
anticipata della convenzione. Non sono in ogni castsiderati subappalti le commesse date
dall’affidatario ad altre imprese:

- per la fornitura di materiali;

- per la fornitura/nolo di mezzi meccanici.
In caso di infrazione alle norme del presente o#gith, commessa dal subappaltatore
occulto, unico responsabile verso il Comune sindéza la cooperativa.
Nel caso di convenzione stipulata con un Consorfieventuale sostituzione della
Cooperativa sociale esecutrice deve essere audtaida parte dellEnte.

ART. 20 — CESSIONE DEI CREDITI

| crediti dell’affidatario nei confronti del Comumen possono essere ceduti senza il consenso
dellAmministrazione.

Ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 117 delLgs. n. 163/2006 e s.m.i., le norme della
Legge n. 52/1991 (Disciplina della cessione deilitire’'impresa) sono estese ai crediti verso
le stazioni appaltanti derivanti dal contratto/cenzione che sara sottoscritto con la Ditta
appaltatrice.

Le cessioni possono essere effettuate a Banchénteranediari finanziari disciplinati dalle
leggi in materia bancaria e creditizia, il cui ojgesociale prevede I'esercizio dellattivita di
acquisto di crediti d'impresa.

ART. 21 - VICENDE SOGGETTIVE INERENTI L’AFFIDATARIO  INCIDENTI SUL
RAPPORTO CONVENZIONALE — FALLIMENTO DELL’'AFFIDATAR 10O

Le cessioni di azienda e gli atti di trasformaziofusione e scissione relativi all'affidatario
non hanno singolarmente effetto nei confronti deliministrazione Comunale fino a che |l
cessionario, ovvero il soggetto risultante dallanuta trasformazione, fusione o scissione,
non abbia proceduto nei confronti di essa alle guoazioni previste dall’'art. 1 del D.P.C.M.
11 maggio 1991, n. 187 e non abbia documentataskgsso dei requisiti previsti dalla
normativa in materia di cooperative sociali di tipp

Nei 60 (sessanta) giorni successivi I'A.C. puo appal subentro del nuovo soggetto nella
titolarita della convenzione, con effetti risolutigulla situazione in essere, laddove, in
relazione alle comunicazioni di cui al precederm®ma, non risultino sussistere i requisiti di
cui all'art. 10-sexies della Legge 31 maggio 196575 e successive modificazioni.



Ferme restando le ulteriori previsioni legislativegenti in tema di prevenzione della
delinquenza di tipo mafioso e di altre gravi fordiemanifestazione di pericolosita sociale,
decorsi i sessanta giorni di cui anzi detto, sezasia intervenuta opposizione, gli atti di cui
al primo comma producono, nei confronti dell Amnsinazione, tutti gli effetti loro attribuiti
dalla legge.

Le disposizioni di cui ai precedenti commi si appahio anche nei casi di trasferimento o di
affitto di azienda da parte degli organi della gahera concorsuale, se compiuto a favore di
cooperative costituite o da costituirsi seconddigposizioni della Legge 31/1/1992, n. 59, e
succ. modificazioni, e con la partecipazione maggioa di almeno tre quarti di soci
cooperatori, nei cui confronti risultino estinti,saguito della procedura stessa, rapporti di
lavoro subordinato oppure che si trovino in regoineassa integrazione guadagni o in lista di
mobilita di cui all'art. 6 della Legge 23/7/1991223.

Il fallimento dell’affidatario comporta, ai senseltlart. 81, comma 2 del R.D. 16 marzo 1942
n. 267, lo scioglimento in forza di legge della wenzione o del vincolo giuridico sorto a
seguito dell’affidamento.

ART. 22 — GARANZIE INERENTI LA CORRETTA ESECUZIONE DEL SERVIZIO
— CAUZIONE DEFINITIVA

L’affidatario, quale esecutore del contratto, elmaho a costituire, una garanzia fideiussoria
pari al 10 % (dieci per cento) dell'importo nettmeenzionale.

L'importo della garanzia é ridotto del 50% per gleratori economici ai quali & stata
rilasciata, da organismi accreditati, ai sensielelbrme europee della serie UNI CEl EN
45000 e della serie UNI CEl EN ISO/IEC 17000, latiieazione del sistema di qualita
conforme alle norme europee della serie UNI CEI 800.

La garanzia fideiussoria di cui al comma 1, devevedere espressamente la rinuncia al
beneficio della preventiva escussione del debiponecipale, la rinuncia all’eccezione di cui
all'art. 1957, comma 2, del Codice Civile, nonclopérativita della garanzia medesima entro
15 (quindici) giorni, a semplice richiesta scritgll’ Amministrazione Comunale.

La mancata costituzione della garanzia di cui ahm@a 1 determina la_decadendella
convenzione.

La polizza fideiussoria bancaria o assicurativa rdoavere una durata pari a quella
convenzionale.

La cauzione definitiva potra anche essere utileger I'applicazioni di penali o per risarcire
il danno che I'A.C. abbia patito in corso di eseone della convenzione.

Pertanto la garanzia deve essere immediatamemieegeata qualora, in fase di esecuzione
della convenzione, essa sia escussa parzialmetdalnente a seguito di ritardi o altre
inadempienza da parte dell’affidatario pena lalu®one della convenzione.

L’importo della garanzia di esecuzione e comunicadad’ Amministrazione Comunale ad
avvenuta aggiudicazione definitiva.

La cauzione definitiva, che non dovra prevederaisdie di estinzione automatica della
garanzia, rimarra vincolata per tutta la durataveozionale e sara svincolata e restituita al
contraente entro 30 giorni dalla conclusione dppoato convenzionale, previo accertamento
del regolare svolgimento del servizio da parteREdponsabile del servizio.

ART. 23 - VERIFICHE INADEMPIENZE E PENALITA’

L’Amministrazione Comunale, attraverso i sui Resgaiili del Servizio (responsabile Area
Amministrativa per il Comune e il Direttore perskituzione) svolgera attivita di controllo
sull’espletamento dello stesso e qualora riscosgrasiolazioni agli obblighi assunti
trasmettera, via fax e/o mail, formale diffida agsndo un termine non superiore a giorni tre
decorso inutilmente il quale, in assenza di forneataotivata presentazione di giustificazioni
da parte dell'affidatario, irroghera una penale€db1,65 per ogni giorno di inadempienza,
trattenendo tale importo dalla prima fattura inscodi pagamento e/o successiva.
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Oltre a quelle previste da altri articoli del pretgecapitolato, ’Amministrazione Comunale
potra applicare le penali d'importo variabile da5£65 a € 516,46 a suo discrezionale
giudizio per le seguenti inadempienze, fatto salversi provvedimenti o addebiti per danni:
» quando il servizio non sia svolto regolarmenteiredhodo soddisfacente: penale di €
51,65 per il primo richiamo; € 103,30 per il secomithiamo; € 154,95 per il terzo richiamo
e cosi di seguito entro il limite di € 516,46 psuccessivi richiami;

» condotta non decorosa da parte degli addetti deligerativa: penale di € 51,65 per il
primo richiamo; € 103,30 per il secondo richiamol%4,95 per il terzo richiamo e cosi di
seguito entro il limite di € 516,46 per i successrhiami;

» mancata sostituzione del personale non gradito psatho comportamentale o del
rendimento: penale di € 516,46;

» mancata osservanza delle disposizioni relativeatermnali e attrezzature utilizzati: penale
di € 516,46;

» utilizzo dei prodotti non a norma o sprovvisti gipasita scheda informativa: penale di €
516,46;

» mancato ritiro dei rifiuti di ogni tipo dagli amhg: penale di € 51,65 per ogni giorno di
giacenza;

» quando non vengono rispettate le fasce orarielséaper i lavori di pulizia degli edifici e
debitamente comunicati al responsabile del servpgoale di € 51,65;

» per mancata reperibilita dei referenti nelle fasie di competenza: penale di € 51,65.

» per mancato invio delle comunicazioni e della doeantazione di cui all'art.15 del
presente capitolato, nei termini temporali previgtenale di € 51,65 ;

» per mancata continuita nella fornitura del materidl consumo di cui all'art. 12 del
presente capitolato: penale di € 51,65 per ognngiali inadempienza;

» per interruzione del servizio: penale di € 258,2Bqmgni giorno di interruzione;

Pertanto, fermo restando I'applicazione della peipaévista, qualora 'affidatario del servizio
a seguito di contestazione non adempia agli obbéigbunti, 'amministrazione puo avvalersi
di un servizio sostitutivo a danno dell’affidatagtesso mediante semplice comunicazione di
avvertimento a mezzo fax e/o mail, rivalendosiestdkture o sulla cauzione.

| Responsabili del Servizio possono rinunciareaglblicazione delle penali e delle sanzioni
qualora le contro deduzioni presentate dall’affmiat evidenziassero I'assenza di colpe e
responsabilita da parte della stessa.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 1382 del GmiCivile le parti convengono
espressamente che viene fatta comunque salvataibidita del danno ulteriore.

Se i Responsabili del Servizio accertano il precarato di pulizia di uno stabile, derivante da
scarso livello delle pulizie ordinarie, 'Amminisizione stessa, avra facolta di richiedere
all'affidatario una serie di interventi di “riprisio”. Tali prestazioni dovranno essere richieste
via fax e/o mail all’affidatario e rese dalla s@snel termine di 24 ore dalla comunicazione.
Esse non daranno luogo ad alcun addebito, a cdet@€omune di Travaco Siccomario, in
quanto fornite a compensazione di servizio negtgeh pulizia ordinaria e prevista per la
rispettiva categoria di locali.

ART. 24 - DECADENZA

L’affidatario incorre nella decadenza della conveng, quando, pur avendo dato corso
all'esecuzione del servizio, risulti evidente clwe stesso non e nelle condizioni di poter
idoneamente eseguire le obbligazioni discendetia danvenzione.
Costituisce altresi causa automatica di decadesizzodvenzionamento:
- la mancata stipula, in data antecedente il prinoongi di inizio del servizio, della
polizza assicurativa;
- la mancata consegna della polizza e relativa quzetaome meglio specificato all’art.
14 del presente capitolato.
- la mancata costituzione della garanzia definitivawd al comma 1 dell’'art. 23 del

presente capitolato.
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La convenzione e risolta di diritto, senza necasslt pronunzia giudiziale, quando
'appaltatore sia sottoposto a procedura di falhtoe di concordato, di amministrazione
controllata o di scioglimento. In caso di trasfomoae la stessa dovra essere
tempestivamente autorizzata.

ART. 25 - RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE

I Comune di Travaco Siccomario si riserva la fézdali risolvere la convenzione ai sensi e
per gli effetti dell'art. 1456 del codice Civileg tutto rischio e danno della Cooperativa, nei
seguenti casi:

- reiterate gravi inosservanze di norme legislativegplamenti in materia di sicurezza,
di inquinamento atmosferico idrico e prevenziorferiuni;

- siaintervenuto a carico della cooperativa stat@itimento, liquidazione, di cessione
di attivita, di concordato preventivo e di qualsi@sra condizione equivalente;

- gravi violazioni delle clausole contrattuali chemqgwromettono la regolarita dei lavori
nonché il rapporto di fiducia tra appaltante edadiapore;

- cessione ad altri, in tutto o in parte, sia diretate che indirettamente per interposta
persona, dei diritti e degli obblighi inerenti algizio appaltato;

- grave negligenza o frode della ditta. In partioelda ditta sara considerata
gravemente negligente qualora cumuli, nel corsdadélirata della convenzione,
richiami formalmente contestati e conclusesi coveauta applicazione della penale,
che si verificano piu di 3 volte per la medesimat@si di inadempimento;

- ritardo ingiustificato nell’esecuzione degli intenti e/o delle prestazioni, tali da
pregiudicare in maniera sostanziale e tangibilagigiungimento degli obiettivi che
I'ente appaltante vuole ottenere con il presenfakp;

- il venir meno del requisito relativo all’'obbligo danantenere invariato il numero
minimo dei lavoratori svantaggiati per tutta laatardella convenzione;

- mancata presentazione della cauzione definitivaolizga assicurativa, nonché del
“piano delle misure per la sicurezza fisica deblaori, ovvero entro i termini fissati
dal’Amministrazione,

- qualora una delle autorizzazioni o iscrizioni abi abbligatori o altre abilitazioni
all'esercizio delle specifiche attivita risultinoaglute, sospese, o invalide;

- per l'impiego di personale inadeguato e/o insugfite a garantire il livello di
efficienza del servizio.

- mancato raggiungimento dell’obiettivo sociale pstwidal progetto d’inserimento
lavorativo

L’Amministrazione Comunale potra altresi procedalla risoluzione della convenzione in
tutti i casi previsti dal Codice Civile.

Nelle ipotesi di cui al presente articolo, la comxiene sara risolta di diritto con effetto
immediato a seguito della dichiarazione del comun®rma di lettera trasmessa con posta
certificata, di volersi avvalere della clausolaligiva.

Nei casi sopra elencati la Cooperativa incorre anglerdita della cauzione che resta
incamerata dall’Amministrazione Comunale salvaiiith della stessa al risarcimento di tutti

I conseguenti danni ai sensi dell’art. 1382 deliCacivile.

A seguito della risoluzione della convenzione I’Amistrazione Comunale si riserva la
facolta di affidare il servizio all'impresa concente che segue in graduatoria, fatto salvo il
diritto al risarcimento, per la Stazione appaltardetutti i danni e delle spese derivanti
dall'inadempimento.

E’ causa di risoluzione della convenzione la cdaz&ne della Cooperativa all’Albo
Regionale delle Cooperative sociali, fatta salvadbonta da parte dellEnte, sulla base di
provvedimento motivato, di far proseguire la corsiene sino alla sua naturale scadenza.

La cooperativa potra richiedere la risoluzionealettnvenzione nel caso di:



- ritardato pagamento del corrispettivo da parléitge per oltre 6 (sei) mesi dalla scadenza
di cui all’art. 30, ferma restando la possibilitér pa Cooperativa sociale di porre I'eccezione
di inadempimento prima del termine di cui sopra;

ART. 26 -RISOLUZIONE PER INADEMPIMENTO

A fronte di gravi inadempimenti alle obbligazioniabnvenzione da parte della Cooperativa,
tali da compromettere la buona riuscita del seoyiZiAmministrazione Comunale puo
procedere alla risoluzione del contratto previoeespento, quando possibile e quando le
circostanze ancora lo permettono, di diffida adnsglere, attribuendo alla stessa un termine
non inferiore a 15 (quindici) giorni dalla ricem® della diffida, per I'attuazione
dell’adempimento. Trascorso detto termine la comiare si intende risolto di diritto.

La risoluzione della convenzione e comunicata Aaliministrazione Comunale alla
Cooperativa mediante posta certificata e compaita te conseguenze di legge e di contratto,
ivi compresa la possibilita di affidare a terzi giterventi in sostituzione dell’affidatario
stesso, dovendo comunque quest’ultimo concordamolalita organizzative di subentro col
nuovo soggetto gestore delle attivita.

ART. 27 — RECESSO UNILATERALE DELL’AMMINISTRAZION E COMUNALE

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltardicedere dalla convenzione, ai sensi

dell'art. 1671 del Codice Civile, in qualunque tesrgfino al termine del servizio, per:

- motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di amnto della situazione di fatto o di
nuova valutazione dell’'interesse pubblico origioari

- gualora intenda provvedere diversamente in metitesacuzione, totale o parziale, del
servizio assegnato;

- reiterati inadempimenti della Cooperativa, anche@egravi;

- per giusta causa. (Si conviene che per giusta caugdatende, a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo: I'insolvenza @riave dissesto economico e finanziario
della Cooperativa risultante dall’avvio di una pedara concorsuale o dal deposito di un
ricorso/istanza che proponga lo scioglimento,daiiazione, la composizione amichevole,
la ristrutturazione dell'indebitamento o il concatd con i creditori, ovvero nel caso in cui
venga designato un liquidatore, curatore, custosi@ggetto avente simili funzioni, il quale
entri in possesso dei beni o venga incaricato deltione degli affari della Cooperativa)

- in caso in cui la Cooperativa perda i requisiti minrichiesti per I'affidamento diretto con
convenzionamento in quanto Cooperativa di tipo B;

- nel caso in cui l'affidamento diretto si rivelags®co proficuo;

- in caso di ogni altra fattispecie che faccia vemeno il rapporto di fiducia sottostante il
presente capitolato e relativa convenzione

Il recesso € esercitato per iscritto mediante imviapposita comunicazione a mezzo di posta

certificata.

Il recesso non puo avere effetto prima che siagordeventi (20) giorni dal ricevimento della

comunicazione di cui al comma precedente.

Qualora 'Amministrazione si avvalga della facotterecesso unilaterale, essa si obbliga a

pagare all'appaltatore un’indennita corrispondealée prestazione gia eseguite dalla

Cooperativa al momento in cui viene comunicatatd’ati recesso, cosi come attestate dal

verbale di verifica redatto dall’A.C. , purche érsizio sia stato eseguito correttamente ed a

regola d’arte, secondo il corrispettivo e le comahzconvenzionali.

L’affidatario ha diritto al pagamento di quanto emprinunciando espressamente, ora per

allora, a qualsiasi ulteriore eventuale pretesahardi natura risarcitoria, ed a ogni ulteriore

compenso o indennizzo e/o rimborso delle spesdeaimcderoga a quanto previsto dall’art.

1671 Cod. civ.



ART. 28 - CAUSE OSTATIVE ALL'ESECUZIONE DEL SERVI ZIO E
SOSPENSIONE DELLO STESSO PER VOLONTA DELL'AMMINISTR AZIONE -
RECESSO DELL'AFFIDATARIO

Per ragioni di pubblico interesse o per fatti sgpeauti non imputabili all’ Amministrazione,

la stessa puo sospendere, per tutta la durata chala ostativa e comunque per un periodo
complessivo massimo di 6 (sei) mesi, I'esecuzioeedprestazioni relative al presente
capitolato. Decorso il periodo di sei ( 6) mesi adita dell'affidatario recedere dalla
convenzione senza diritto ad indennizzo alcunoeeza che lo stesso possa sollevare
eccezioni, fatto salvo il pagamento delle prestaziese.

L’A.C. provvede a comunicare per iscritto all’afiichrio la sospensione dell’esecuzione
almeno 24 (ventiquattro) ore prima della data fesgeer la sua decorrenza.

L’affidatario puo richiedere il recesso della cong®ne in caso di impossibilita ad eseguire
la prestazione per causa non imputabile allo stessondo le disposizioni del codice civile
(artt. 1218, 1256, 1463 cod. civ.).

ART. 29 - RIFUSIONE DANNI E SPESE

Per ottenere il rimborso delle spese, il pagameiatite penalita o la rifusione dei danni,
I’Amministrazione Comunale potra avvalersi di teattite sui crediti per servizi gia compiuti
oppure allincameramento della polizza fidejussasiaaltra forma di cauzione prestata a
garanzia del servizio.

ART. 30 — CORRISPETTIVO MENSILE — FATTURAZIONE — PA GAMENTI

Il corrispettivo offerto si intende comprensivordanodopera, materiali, noleggio attrezzature
ed ogni altro onere comunque denominato, al nattyA da applicarsi nelle aliquote di
legge.

Il corrispettivo verra pagato sulla base dell’éffet quantificazione oraria delle prestazioni
effettuate, mensilmente in modo posticipato, el®ogiorni dal ricevimento della fattura al
protocollo comunale, previa verifica da parte desponsabili di Servizio della conformita
delle prestazioni eseguite a quanto specificato pnesente capitolato e acquisizione del
DURC che '’'Amministrazione Comunale provvederachigdere d’ufficio. La verifica della
regolarita e della qualita della prestazione daepael responsabile del procedimento avverra
entro 30 giorni dalladempimento, termine durarteuale I'inesattezza della prestazione
potra essere opposta al debitore. Si precisa cloenipenso sara rapportato al numero
effettivo di mesi/ore lavorate.

Qualora la cooperativa risulti inadempienti corversamento dei contributi previdenziali e
assistenziali e con il pagamento delle retribuzicmirenti dovute in favore del personale
addetto al servizio in oggetto, compresi i socavolatori, e delle disposizioni degli Istituti
previdenziali per contributi e premi obbligatori,Alnministrazione procedera alla
sospensione del pagamento del corrispettivo fincegolarizzazione della posizione. i
pagamento del corrispettivo sara nuovamente effigttuad avvenuta regolarizzazione
comprovata da idonea documentazione. La Cooperatiigpotra opporre eccezioni, né avra
titolo a risarcimento di danni o riconoscimento idieressi per detta sospensione dei
pagamenti dei corrispettivi.

Le fatture dovranno riferirsi ai servizi effettivamte prestati, come da capitolato, indicando
distintamente il dettaglio degli importi per ciascedificio oggetto del presente affidamento e
accompagnate dalle attestazioni di regolarita eelizio.

Per le inadempienze di cui sopra '’Amministrazi@neiserva inoltre di escutere le garanzie
prestate ai sensi dell’art. 23 del presente cagiol

L’esecuzione di eventuali pulizie straordinarie asaeffettuata e fatturata a parte, previo
accompagnamento dell’attestato di regolare eseceazio
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Le fatture dovranno essere intestate ed invia@aune di Travaco Siccomario Via Marconi
n. 37 — 27020 Travaco Siccomario (PV) e devono sssréamente contenere, oltre agli
elementi obbligatoriamente previsti dall’art. 21 BeP.R. n. 633/1972, i seguenti elementi:

- estremi della comunicazione dellA.C. con la qudde stessa ha informato la
Cooperativa dellimpegno e della copertura finanaig ai sensi dell’art, 191, comma
1 del D.Lgs. n. 267/2000);

- l'eventuale esplicitazione dei riferimenti compattial’applicazione di particolari
regimi fiscali o di esenzione dall'lVA, se riferlbialle prestazioni oggetto
dell'appalto;

- tutti i riferimenti bancari per il pagamento, dettati secondo le codificazioni IBAN e
nel rispetto delle norme sulla tracciabilita des#i finanziari.

Le prestazioni effettuate presso la sede dellistdne “Il Novello Don Franco Comaschi”
dovranno essere fatturate in maniera separata dhike prestazioni, e la relativa fattura,
accompagnata dalla documentazione richiesta, d@asere consegnata al protocollo
dell’lstituzione, che provvedera al pagamento imim@@ autonoma.

| pagamenti stessi saranno disposti a mezzo madudetii intestati all'affidatario, mediante
bonifico bancario utilizzando le coordinate baneandicate dall’affidatario stesso.
L’affidatario si impegna a notificare tempestivarteete variazioni che si verificassero nelle
modalita di pagamento all’Amministrazione Comunatedifetto di tale notificazione, anche
se le variazioni fossero pubblicate nei modi digkegl’affidatario esonera il Comune di
Travaco Siccomario da ogni responsabilita per apaanti eseguiti.

ART. 31 - AGGIORNAMENTO DEI PREZZI

Il prezzo offerto € da intendersi bloccato pertémna durata della convenzione, fatto salvo
quanto sotto precisato.

Trascorso 1 (uno) anno dalla data di affidamenaal éstanza della parte interessata, i prezzi
oggetto del presente capitolato sono assoggettagvisione periodica su base annuale
dell'indice ISTAT.

La richiesta di revisione dei prezzi e sottopostaspeecifica istruttoria, condotta dal
Responsabile di Area, intesa a verificare la coiggrael’adeguamento richiesto, con
riferimento all'indice dei prezzi al consumo pemiglie di operai ed impiegati (indice FOI),
elaborato dall'ISTAT.

Entro il 30° giorno successivo al ricevimento deflahiesta, I'A.C. comunichera alla
controparte I'esito di tale esame e il riconoscitoetel’adeguamento avra decorrenza dalla
data di presentazione dell’istanza.

In ogni caso deve escludersi qualunque possibditarevisione prezzi con decorrenza
retroattiva rispetto alla data della richiesta.

In relazione alla revisione per l'adeguamento degzpi non € considerata circostanza
imprevedibile di cui all'art. 1664 del Codice Cwilla sottoscrizione di nuovi contratti
collettivi nazionali di lavoro o di altri accorderritoriali o aziendali in sostituzione di quelli
scadulti.

ART. 32 — RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

La risoluzione delle controversie relative a tirgoggettivi ed inerenti I'esecuzione del

servizio relativo al presente capitolato puo essdeéinita dall’A.C. e dall’affidatario,

mediante transazione ai sensi dell’art. 1965 deli€ocivile.

La proposta di transazione puo essere formulata:

- dall’appaltatore, per essere presentata all’esaheedponsabile competente dellA.C.;

- dal responsabile competente dell’A.C., per esseddta all’affidatario, previa audizione
della medesima

La transazione deve avere forma scritta, a penaltia.



La risoluzione delle controversi inerenti 'esear® della convenzione relativa al servizio in
oggetto, non rimediabili mediante transazione ooetw similare in base al precedente
comma, € deferita alla competenza del Foro di Pavia

ART. 33 - COSTITUZIONE IN MORA

Tutti i termini e le comminatorie previste dal prate contratto operano di pieno diritto senza
obbligo per il Comune della preventiva costituziamenora dell’appaltatore.

ART. 34 - DIREZIONE DELL'ESECUZIONE DEL CONTRATTO

Le attivita relative alla direzione dell'esecuziodel contratto sono svolte dal Responsabile
dell’Area Amministrativa e dal Direttore dell'Istizione “Il Novello Don Franco Comaschi”
per quanto di rispettiva competenza.

ART. 35- SPESE, IMPOSTE E TASSE

Tutte le spese, imposte e tasse, nessuna eccetinatanti e conseguenti al presente
affidamento e alla stipulazione, scritturazioneittidi segreteria, di rogito e di registrazione
della convenzione, ivi comprese le relative vanaznel corso della sua esecuzione, nonché
guelle relative al deposito della cauzione, soparaco della Cooperativa.

Ai sensi del D.Lgs n. 460/1997 che equipara alLOS, a prescindere dalla loro struttura e
dalle loro finalita, anche le cooperative sociall e consorzi, la Cooperativa € esente
dall'imposta di bollo.

Inoltre, essendo esente dall'imposta di bollo, ntwlidi segreteria e di rogito dovuti in
conseguenza alla stipula della convenzione, saluttiridel 50% , ai sensi della Legge n. 604
del 6/06/1962 art. 40, tabella D.

Il contratto inerente I'appalto sara assoggettdttva\.
ART. 36 — STIPULA DELLA CONVENZIONE

Si provvedera alla stipula della convenzione ndm@ che siano trascorsi 35 giorni dalla
data dell’'ultima delle comunicazioni inerenti I'agdicazione definitiva, e comunque entro
60 giorni dall’aggiudicazione stessa, fatto salvo maggior tempo occorrente per
I'acquisizione della documentazione prescritta. ggiadicatario € comunque tenuto ad
iniziare il servizio alla data richiesta del’Amnmtrazione Comunale, anche in pendenza
dell’'avvenuta stipula.

La stipula formale della convenzione resta sub@atdirall’accertamento che I'aggiudicatario
non trovasi in nessuna delle condizioni ostativenegarticolare anche in una sola tra quelle
previste dalla normativa in materia di lotta aldidquenza mafiosa.

Qualora la cooperativa aggiudicataria non si preg@En la stipula della convenzione entro il
termine assegnato, oppure non presenti la documienta richiesta, e facolta dell’Ente
appaltante, procedere, previa diffida, all’aggiadione ad altro offerente, salve le sanzioni di
legge e la rifusione di ogni eventuale ulteriorarta

La bozza di convenzione, redatta secondo lo sclapeovato dalla Regione Lombardia é
allegato al progetto relativo al servizio in oggettebitamente approvato dalla Giunta
Comunale.

ART. 37 — SPONSORIZZAZIONE NOTIZIARIO COMUNALE

La Cooperativa affidataria del servigara tenutaall’acquisto di uno spazio pubblicitario sui
numeri del periodico comunale in uscita nell’aradl’dnno per la durata di anni due, posto
nelle pagine interne del notiziario comunale ddileensioni di: H 3,5 cm X L 19 cm.
Il costo per la suddetta sponsorizzazione prewsio delibera dalla Giunta Comunale per
I'anno 2013 é:
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TIPOLOGIA DI SPAZIO COSTOPER1 | COSTO PER
NUMERO 6 NUMERI

Spazio nella pagine intermefondo pagina dimensioni:| € 80,00 + IVA | € 400,00 + IVA
H3,5cmxL19cm

Per opportuna informazione si precisa che i nurdetinotiziario previsti in uscita sono
massimo 6/anno.

Gli oneri derivanti dallacquisto di detto spazioulgblicitario saranno destinati
dal’Amministrazione Comunale a finanziare la readizione del notiziario stesso.

ART. 38 -TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI

La Cooperativa e tenuta ad assolvere a tutti dtilighi previsti dall'art. 3 della legge n.
136/2010 al fine di assicurare la tracciabilita debvimenti finanziari relativi alla
convenzione.

In relazione a quanto previsto dal precedente cgrar@ooperativa € tenuta, in particolare:
a) a comunicare allAmministrazione di Travaco €lsdituzione i dati relativi al conto
corrente dedicato sul quale saranno effettuatisaraenti dei corrispettivi della convenzione;
b) ad effettuare ogni transazione relativa allaveozione avvalendosi di banche o Poste
Italiane S.p.a., esclusivamente con gli strumermiagamento consentiti dall’art. 3 della legge
n. 136/2010;

c) a riportare su ogni documento contabile il CiGodice ldentificativo di Gara) atto a
identificare la procedura di gara.

L’Amministrazione verifica in occasione di ogni @agento all’appaltatore e con interventi di
controllo ulteriori I'assolvimento, da parte defitesso, degli obblighi relativi alla tracciabilita
dei flussi finanziari.

ART. 39 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NELL’ESECU ZIONE DEL
SERVIZIO — INFORMATIVA

Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. N. 196 del 30/0803 e s.m.i. “ Codice in materia di
protezione dei dati personali”, si informa che nattamento dei dati personali forniti
al’Amministrazione Comunale di Travaco Siccomariaelazione al presente affidamento e
finalizzato unicamente alla corretta esecuzionecdeipiti istituzionali, ed avverra da parte
del Comune di TRAVACO’ SICCOMARIO, Titolare del ttamento dati, presso la Sede
dell’Ente in Via Marconi n. 37 con l'utilizzo girocedure anche informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predettalifia.

| dati potranno essere comunicati o portati a coswza di responsabili ed incaricati di altri
soggetti pubblici o incaricati di pubblico servizibe debbano partecipare al procedimento
amministrativo.

Il presente trattamento, e svolto sulla base ddlposizioni di legge e regolamenti
concernenti i pubblici appalti e le disposiziomguardanti il diritto di accesso ai documenti e
alle informazioni.

| dati potranno altresi essere comunicati o podationoscenza dei seguenti responsabili o
incaricati del trattamento : incaricati e resporiisalel trattamento dati impiegati presso |l
servizio protocollo e archivio, ad ogni altro sogjgehe abbia interesse ai sensi della Legge 7
agosto 1990 n. 241 succ. modificata dalla Legg20(% e succ. mod.

Il conferimento dei dati & obbligatorio per potemcludere positivamente il procedimento
amministrativo.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di call’art.7 del citato codice ed in particolare il
diritto di accedere ai propri dati personali, diederne la rettifica, I'aggiornamento e la
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cancellazione, se incompleti, erronei o raccaltviolazione della legge, nonché di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi, rivolgende fichieste al Titolare del trattamento ossia al
Comune di TRAVACO’ SICCOMARIO, per il tramite dall Sig.ra Bailo Giovanna
Responsabile trattamento dati, individuata conmetecsindacale.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. la Ddféidataria € designata quale Responsabile
del trattamento dei dati personali che sarannootacn relazione all’espletamento delle
attivita inerenti il presente capitolato e si obhlia trattare i dati esclusivamente al fine
dell'esecuzione dello stesso.

La Ditta affidataria dichiara di conoscere gli aghl previsti dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.
e dai provvedimenti generali ad esso correlatiracaalel Responsabile del trattamento e si
obbliga a rispettarli, nonché a vigilare sull’'ogerdegli incaricati del trattamento.

L’A.C. e la Ditta affidataria prestano il proprieaiproco consenso al trattamento dei propri
dati personali all’esclusivo fine della gestionenaimstrativa e contabile del contratto relativo
al presente appalto con facolta, solo ove necesgari tali adempimenti, di fornirli anche a
terzi.

ART. 40 — RINVIO ALLA NORMATIVA GENERALE

Per tutto quanto non espressamente previsto @llstio dal presente capitolato, ai fini della
regolazione dei rapporti tra le parti e dei rispetibblighi od oneri, si fa richiamo ai principi
generali dell'ordinamento giuridico, alle disposizi di legge e regolamenti in materia,
nonché ad ogni altra norma di carattere generalgyanto compatibile.

La sottoscrizione della convenzione/contratto datepadell’aggiudicatario equivale a
dichiarazione di perfetta conoscenza della vigembemativa comunitaria, nazionale e
regionale vigente in materia di appalti di servdelle norme del Codice Civile, del presente
capitolato e di loro incondizionata accettazione.

ART. 41 - ACCETTAZIONE ESPRESSA DI CLAUSOLE CONTRAT TUALI

Ai sensi dell'art. 1341, comma 2 del Codice civdeCooperativa affidataria approva tutte le
clausole contenute nel presente capitolato.

ALLEGATI

Sono allegati al presente Capitolato divenendaréepntegrante e sostanziale, i seguenti
allegati tecnici:

- Allegato A Schede relative alle prestazione daaAd10

- DUVRI del Comune

- DUVRI dell’Istituzione Il Novello



ALLEGATO A

Art. 3 del presente capitolato

DESCRIZIONE DELLE PRESTAZIONI
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SCHEDA Al

EDIFICIO MUNICIPALE
Piano TerraUfficio Anagrafe — Ufficio Segreteria — UfficioeBvi Sociali- Ufficio Tecnico — Ufficio polizia Laale- Ufficio Assistente sociale- Ufficio Proteziofvile-
Servizi Igienici Atrio e corridoi- Scala di accessgrimo piano.
Piano Primo Ufficio Ragioneria — Ufficio Responsabile Finaazd — Ufficio Tributi- Ufficio Sindaco — Ufficio Asessori — Ufficio Segretario Comunale — Sala Qiansi
atrio — corridoio. ripostiglio- scala esterna deesso alla Sala Consiliare

FREQUENZA PRESTAZIONE ORE PREVISTE PERIODO TOT.
PER D'INTERVENTO ORE
INTERVENTO ANNUE
Spazzolaturadi tutti i pavimenti degli Uffici e della Sala Cdhare, corridoi, atri, ingress|,
sale d'attesa scale interne e lavaggio degli stessprodotti disinfettanti e detergenti; Intervento 12 mesi
Spolveratura umida di tutti i tavoli, scrivanie, sedie e mola8istenti nei locali; mattutino
Vuotatura dei cestini della carta in sacchi dellimmondidasettimanalmente cambio dei
. : sacchetti ricoprenti;
glorngllera dal Pulizia apparecchi telefonici e computer, stampanti ecn frodotti specifici);
lunedi al sabato Spolveratura del corrimano scala interna; 3 ore L .
Pulizia e disinfezione di tutti i servizi igienici; - perS giorni lavorativi:
Aerazione dei locali, chiusura o apertura (a seconda deltiordi svolgimento del servizio) gigiorni/settimana) 252
tapparelle e di finestre. 808
Pulizia della zona antistante I'ingresso principale in cdisoecessita.
N.B. La pulizia della Sala consigliare deve essere etaguna volta alla settimana. 1 ora giorni lavorativi:
N.B. Nella giornata di Sabato gli interventi sono imitati all’'Ufficio anagrafe/lngresso per 1 52
principale/Ufficio vigili e servizi igienici posti al piano terra giorno/settimana
(Sabato)
Lavaggic dei vetri di tutte le finestre con relativi indise davanzali, tende
veneziane posizionate ai vetri, porte interneidgfiti e portoncini d’'ingresso
e lampada 12 mesi
Spolveratura parte alta degli arredi;
trimestrale Asp_ortazione delle _ragnate_le i_n tutti i Iocali_ogge';to dell'eico; o 12 ore giorni lavorativi: 48
Lucidatura del pavimento in linoleum al primo piano e del pagnto in marmo 4
della sala consiliare e dell'ingresso
Pulizia della ringhiera e della scala esterna di accelgsomao piano e battitura degli zerbini
Lavaggio e sanificazione approfondita (compreso il rivestitodn piastrelle) dei servizi
igienici.
Lavaggic delle tapparelle, delle inferiate e delle zanzar@ve esistenti.
annuale Rimozione delle scrivanie, dei tavoli ed ogni altro mobileifmente spostabile, al fine di 11 ore 1 giorno lavorativd 11
effettuare un’accurata pulizia del pavimento sdtios
Deceratura ,ceratura del pavimento in linoleum al primo piano e deVipgento in marmo
della sala consiliare e dell'ingre:
TOTALE ORE ANNUE 867
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SCHEDA A2

ARCHIVIO COMUNALE :
Piano Primolngresso - Scala di accesso al primo piano- dealildi archivio — locale consultazione pratiche

FREQUENZA PRESTAZIONE ORE PERIODO TOT.
PREVISTE |DINTERVENTO ORE
PER ANNUE
INTERVENTO
Spazzolaturadi tutti i pavimenti delle stanze, ingresso e aaiilaccesso e lavaggio 12 mesi
trimestrale degli stessi con prodotti disinfettanti e detergédvdttitura zerbini;
Spolveratura del corrimano scale; 2 ore giorni lavorativi: 4 8
Asportazione delle ragnatele in tutti i locali e dalle finestre
Lavaggio dei vetri di tutte le finestre con relativi infissiadanzali e lavaggio
annuale delle portedi accesso esterne e interne. 7 ore 1 giorno lavorativa 7
Lavaggiodelle persiane.
TOTALE ORE ANNUE 15
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SCHEDA A3

BIBLIOTECA COMUNALE :
Piano Terralngresso — Sala Lettura — Servizi igienici — &ddilaccesso al primo piano- locale ascensore.
Piano PrimoAtrio — Sala Conferenze — Atrio — Scala esterna .

FREQUENZA PRESTAZIONE ORE PERIODO TOT.
PREVISTE D'INTERVENTO ORE
PER ANNU
INTERVENTO E
Spazzolaturadi tutti i pavimenti delle stanze, corridoi, atimgressi, scale interne|e 11 mesi
lavaggio degli stessi con prodotti disinfettantietergenti; Intervento (escluso agosto e
Spolveratura umida di tutti i tavoli, scrivanie, sedie e mola8istenti nei locali; mattutino chiusura dal 24/12 al
Vuotatura dei cestini della carta in sacchi dellimmondizéa settimanalment 6/1)
2 volte alla cambio dei sacchetti ricoprenti; 2 ore
settimana Pulizia apparecchi telefonici e computer, stampanti eon (rodotti specifici); 2
Pulizia e disinfezione di tutti i servizi igienici. giorni/settimanal giorni lavorativi: 92| 184
La pulizia del Salone deve avvenire con macchimadavimenti. (lunedi/giovedi)
settimanale |Pulizia della ringhiera e della scala esterna di accelsgomo piano e battitura degli 11 mesi
zerbini. (escluso agosto e
chiusura dal 24/12 al
0,30 6/1) 23
giorni lavorativi: 46
Lavaggio dei vetri di tutte le finestre con relativi infiss davanzali, delle porte
interne, del portoncino d’ingresso e dei lampadari;
Rimozione delle scrivanie, dei tavoli ed ogni altro mobileifmente spostabile, al
fine di effettuare un’accurata pulizia del pavinesottostante 12 mesi
trimestrale Spolveratura parte alta delle arredi;
Spolveratura dei libri posti sugli scaffafi 8 ore giorni lavorativi: 4 32
Asportazionedelle ragnatele in tutti i locali;
Lavaggio e sanificazione approfondita (compreso il rivestitoan piastrelle) dei
servizi igienici
annuale Lavaggic delle persiane, delle inferiate e delle zanzameeeesistenti 8 ore 1 giorno lavorativo 8
TOTALE ORE ANNUE 247
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SCHEDA A4

BAGNO CIMITERO TRAVACO’ CAPOLUOGO
Servizi igienici, camera mortuaria con annessoléodaccia dipendenti

FREQUENZA PRESTAZIONE ORE PERIODO TOT. ORE
PREVISTE D'INTERVENTO ANNUE
PER
INTERVENTO
9 mesi
Pulizia e disinfezione dei servizi igienici, della camenartuaria e del locale 1ora esclusi i mesi di
2 volte alla | doccia dipendenti. dic/gen/febb

settimana

giorni lavorativi: 80 80

TOTALE ORE ANNUE 80
SCHEDA A5

BAGNO CIMITERO MEZZANO :
Servizi igienici

FREQUENZA PRESTAZIONE ORE PERIODO TOT. ORE
PREVISTE D'INTERVENTO ANNUE
PER
INTERVENTO
9 mesi

1 volte alla Pulizia e disinfezione dei servizi igienici esclusi i mesi di
settimana 30 minuti dic/gen/febb 20

giorni lavorativi: 40

TOTALE ORE ANNUE 20




SCHEDA A6

BAGNO CAMPO BASKET/ BAGNO AREA MERCATO :

Servizi igienici.

FREQUENZA PRESTAZIONE ORE PERIODO TOT. ORE
PREVISTE | DINTERVENTO ANNUE
PER
INTERVENTO
dal mese di
SOLO A Pulizia e disinfezione dei servizi igienici da effettugnema e dopo le feste giugno al meseg
RICHIESTA |organizzate al Campo Basket. 1ora di dicembre
Pulizia e disinfezione dei servizi igienici in occasioné ranifestazion previsione di n,
organizzate alla Frazione Rotta Area Mercato (vidlaro). n. 3
feste/manifestay 6
ioni
giorni lavorativi: 6
TOTALE ORE ANNUE 6
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SCHEDA A7

CENTRO POLIFUNZIONALE “EX BELLAVITI”

Piano TerraSalone, Servizi igienici femminili e servizio ggiici maschili, locale Ufficio, scala d’accesssappalco;

FREQUENZA PRESTAZIONE ORE PERIODO TOT. ORE
PREVISTE | DINTERVENTO ANNUE
PER
INTERVENTO
10 mesi
Spazzolaturadi tutti i pavimenti dei locali e lavaggio degliessi con prodotti (escluso
disinfettanti e detergenti; luglio/agosto)
1 volte alla Spolveratura umida degli arredi ivi presenti; 1 ora
settimana Pulizia e disinfezione di tutti i servizi igienici con vatira dei cestini in sacchi 43
dellimmondizia e settimanalmente cambio dei sattchHieoprenti; giorni lavorativi: 43
Rimozione delle ragnatele quando presenti
NB: La pulizia del pavimento deve avvenire con I'aosili macchine
lavapavimenti.
Spazzolaturadi tutti i pavimenti dei locali e lavaggio degliessi con prodoti 12 mesi
SOLO A disinfettanti e detergenti;
RICHIESTA | Spolveratura umida degli arredi ivi presenti; 1ora
(in caso di Pulizia e disinfezione di tutti i servizi igienici con vadtira dei cestini in sacchi giorni lavorativi: 8 8
utilizzo dellimmondizia e settimanalmente cambio dei sattcheoprenti;
straordinario del| Rimozione delle ragnatele quando presenti
centro
Polifunzionale)
annuale Lavaggic dei vetri interni ed esterni e delle porte ancéterme esistenti nei 4 ore 1 giorno lavorativo 4
locali
TOTALE ORE ANNUE 55
Solo per il
primo anno
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SCHEDA A8

PALESTRA COMUNALE :
Locale palestra.
FREQUENZA PRESTAZIONE ORE PERIODO TOT. ORE
PREVISTE D'INTERVENTO ANNUE
PER
INTERVENTO
Spazzolaturadei pavimenti e successivo lavaggio dell’'area &alibi palestra
con I'impiego di mezzi meccanici con prodotti dieittanti e detergenti; 11 mesi
Asportazionedelle ragnatele quando presenti lorae 30 | (escluso agostoe dal
Lavaggio dei vetri delle porte di accesso dall’esterno ealliegamento con la minuti 24/12 al 6/1)
settimanale | scuola primaria 69
NB: La pulizia del pavimento deve avvenire con 'aonsili macchine giorni lavorativi: 46
lavapavimenti.
semestrale |Lavaggic dei vetri posti sulle pareti laterali . 12 ore 2 giorno lavorativo 24
Deceratura e successiva ceratura e lucidatur del pavimento in linoleum della
palestre
TOTALE ORE ANNUE 93
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SCHEDA A9

SEDE PROTEZIONE CIVILE :
Servizi igienici - Ufficio.

FREQUENZA PRESTAZIONE ORE PERIODO TOT. ORE
PREVISTE D'INTERVENTO ANNUE
PER
INTERVENTO
Spazzolaturadei pavimenti e successivo lavaggio dell’area &alihi ufficio €
mensile dei servizi igienici con prodotti disinfettanti etdrgenti; 12 mesi
Asportazionedelle ragnatele quando presenti 1ora
giorni lavorativi: 12
12
TOTALE ORE ANNUE 12

32




SCHEDA A10

CENTRO DIURNO INTEGRATO :
Piano TerraPorticato, reception, corridoio, locale bagndsdie, ripostiglio, salone polifunzionale, stards riposo, servizi igienici, locale ristoro, ds&e

attivita; palestra con annessi servizi igienicipegiatoi, servizio igienico, atrio di accesso agftici, locale infermieristico/medico con servizigienico
annesso, ufficio amministrativo.

FREQUENZA PRESTAZIONE ORE PERIODO TOT. ORE
PREVISTE D’INTERVENTO ANNUE
PER
INTERVENTO

Spazzolatura dei pavimentidi tutti i locali sopra descritti e lavaggio degli

stessi con prodotti disinfettanti e detergenti; 12 mesi

Spolveratura umida di tutti i tavoli, scrivanie, sedie e molagistenti nei locali

Vuotatura dei cestini della carta in sacchi dellimmondigasettimanalment

giornaliera dal | cambio dei sacchetti ricoprenti; 2 ore e 30 |giorni lavorativi: 304 760

lunedi al sabato| Pulizia apparecchi telefonici e computer, stampanti ecn firodotti specifici); minuti

Pulizia e disinfezione di tutti i servizi igienici;

Aerazionedei locali

Asportazionedelle ragnatele in tutti i locali compreso il postio;

Chiusura o apertura (a seconda dell’'orario di svolgimergbservizio) di porte

e finestre

N.B. Il lavaggio del porticato non deve necessariamasi&ere eseguito
giornalmente, I'importante & che lo stessosempre in perfetto stato
pulizia. Il lavaggio dello stesso deve essseuito con 'ausilio di
apparecchiature meccanic

mensili Lavaggic dei vetri delle finestre e delle porte finestren aelativi infissi e 12 mesi
davanzali ivi compresa la porta d’'ingre; 4 ore 48

giorni lavorativi: 12

Spolveratura parte alta delle arredi.

Lavaggiodelle porte interne e pulitura dei lampadari epiaiti luce esterni del 12 mesi
guadrimestrale |porticato; 4 ore
Lavaggio e sanificazione approfondita (compreso il rivestitnen piastrelle) giorni lavorativi: 3 12

dei servizi igienici.

annuale Lavaggic delle persiane e delle zanzariere ove esistenti. 12 ore 1 giorno lavorativo 12
Deceratura e successiva ceratura e lucidatur del pavimento in linoleum della
palestre
TOTALE ORE ANNUE 832
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