COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
R~ TNDENNITA" CONMPENSO TNCENTIVT DIRITTT T COMPETENZE ATTRE SPESF
VACANZA IND. DI PERSONATF || RETRIBUZION|(RETRIBUZIONIf o0 ART.42 INDENNITA'DI||  COMPENST A%l::‘l{“’ AL FONDO COMPENSI ATTA ROGITO- ONORARI PERSONAI E ARRETRATI || ACCRSSORIE || oo\ onrinn
contrattuall vici anza || scor astico EDI EDI COMPARTO || COMMA - ||STAFFICOTTA[|ONFRIRISCHI|| - 6% SPECIF. PRODUTTIVIT([PROGFTTAZIO| SEGRETRRIA | 00 00 || COMANDATO/DISTA ANNI FD RIO TOTALE
POSIZIONE. || RISUITATO TR NDIGS. |[ BORAZIONE F DISAGI ; RESPONSAR A NF FX 1 FGGF CONV.- CCATOPRFSSO || PRECEDENTI || INDENNITA®
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. IF 15112001 ?L;/\\I;L?“ l: MFERIONI  |[IND.SCAVAIC| T'AMM.NE VARIE
422 123 1143 1207 212 1222 424 5190 S04 ST10 5615 5630 5720 5740 5750 5761 5993 5993 Ti01

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 242 14.386 3.176| 12.000} 17.396 3.319 50.519
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 T{| 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL | 0DO0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 | 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 333 23.793 5.645) 1.246] 1.272] 579 32.868
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 [ 057000 159 11.648] 2.910] 623” 544 15.884
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 164 1.111 550” 1.354] 125 106} 3.410
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 317 1.111 882 1.099] 1.555| 1.400) 1.308] 55| 7.727
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 277| 991 1.207| 2.165] 4.640
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 | 056000 292 1.099] 233 2.300 4.379 8.303
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1| 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 323 1.080] 3.009 288 1.618] 126 320 6.764
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 113 389 250 410 1.162
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000 304 1.048] 357 166 1.605 426 3.906
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 137 472 730 65) 1.404
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 | 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 132 389 310 450 65) 161 1.507
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 124 389 310 200 65) 112] 1.200
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 | 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) | 000096

TOTALE 2.917 2.222 49.827 12.613] 9.375 7.128] 12.000 5.361 14.646| 989 17.396| 3.319 321 1.180) 139.294

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e

"glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")




