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DECRETO SINDACALE

N. 10 DEL 18-06-2025

Oggetto: NOMINA RESPONSABILE DI AREA E
ATTRIBUZIONE DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE -
ING. CLAUDIO BRUNI

Il Sindaco

Richiamati i seguenti articoli del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli Enti Locali):

- 50 - comma 10 - che testualmente recita: “Il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterno secondo
le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi
Statuti e Regolamenti comunali e provinciali”;

- 107 che, in applicazione del principio di separazione tra funzioni di indirizzo
e di controllo politico-amministrativo e funzioni di gestione, attribuisce ai
dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi nonché tutti i compiti di gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

- 109 - comma 2 - a norma del quale “Nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
lapplicazione dell’articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi, indipendentemente dalla qualifica funzionale, anche in deroga a ogni
diversa disposizione”

Dato atto che in data 16.11.2022 é stato sottoscritto il CCNL relativo al Personale
di Comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021 che introduce il nuovo sistema di
classificazione del personale, articolato in quattro aree che corrispondono a quattro
differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate
rispettivamente Area degli Operatori: Area degli Operatori esperti; Area degli
Istruttori ed Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

Rilevato che:

- gli artt. 16 ss del CCNL del personale Comparto Funzioni Locali, triennio
2019-2021, siglato il 16.11.2022, disciplinano gli incarichi di Elevata
Qualificazione;

- lart. 19 del medesimo provvedimento prevede che: “Negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna
struttura apicale, secondo l'ordinamento organizzativo dell’ente, sono
automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di
EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL”;
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Visto il Regolamento di Organizzazione approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 138 del 22.07.1999 e s.m.i.;

Dato atto che, alla data odierna, l'organigramma di questo Ente é articolato su tre
Aree:

1. Area Amministrativa

2. Area Tecnica

3. Area Finanziaria;

Richiamato:

- il Decreto Sindacale n. 7 del 31.03.2023 avente ad oggetto "Riconduzione
automatica degli incarichi di Posizione Organizzativa agli incarichi di Elevata
Qualificazione con decorrenza 1° aprile 2023 — art.13 C.3 CCNL 16 novembre
2022",

- il Decreto Sindacale n. 2 del 15.01.2025 avente ad oggetto "Nomina
responsabile Area Tecnica Ing. Claudio Bruni";

Rilevato che:

- Tlattribuzione del suddetto incarico scadra il prossimo 23 Giugno e che
pertanto, al fine di assicurare il regolare svolgimento dell’attivita
amministrativa, si rende necessario procedere al conferimento dei ruoli di
Responsabili di Area con attribuzione dell’Elevata Qualificazione;

Viste le deliberazioni di G.C. nn.ri:

- 91 del 16.06.2025 avente ad oggetto “Aggiornamento sistema di misurazione
e valutazione della performance. Revoca deliberazione di G.C. n. 72/2019”,
dichiarata immediatamente eseguibile;

- 92 del 16.06.2025 avente ad oggetto “Aggiornamento importo retribuzione
delle posizioni organizzative”, dichiarata immediatamente eseguibile;

Considerato che ai sensi dell’art. 5 de CCNL Funzioni Locali, siglato in data
16.11.2022, sono oggetto di confronto sindacale “d) i criteri per il conferimento e la
revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione; e) i criteri per la graduazione degli
incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini dell’attribuzione della relativa retribuzione”;
Rilevato che l'incarico di cui trattasi ha durata triennale con decorrenza a far data
dal 24.06 p.v.;

Accertato il possesso, da parte del suddetto dipendente, delle capacita e
professionalita tali da renderlo idoneo a ricoprire il ruolo di Responsabile di Area;
Visti:

- Il Regolamento di Organizzazione dell’Ente e s.m.i.;

- IID. Lgs. 267/00 e s.m.i;

- IID.Lgs.n. 165/2001 e s.m.i.;

- 11 C.C.N.L. comparto Funzioni Locali 16.11.2022

DECRETA

1. di conferire, a far data dal 24.06.2025 e fino al 23.06.2028, l'incarico di
Elevata Qualificazione - Responsabile Area Tecnica — all'lng. Claudio Bruni,
inquadrato nell'organico dell’Ente nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione;

2. di attribuire al suddetto Responsabile, l'indennitd di posizione cosi come
risultante all’esito della pesatura effettuata ai sensi della Deliberazione di
Giunta Comunale n. 92 del 16.06.2025 avente ad oggetto “Aggiornamento
sistema di misurazione e valutazione della performance. Revoca deliberazione
di G.C. n. 72/2019” da corrispondersi in tredici mensilita;

3. di precisare che la retribuzione di risultato sara attribuita a seguito di
valutazione positiva, determinata in base al CCNL siglato il 16.11.2022 ed ai
criteri approvati nell’ambito della metodologia di misurazione e valutazione



della performance [G.C. n. 91/2025], nella misura pari ad una quota non
inferiore al 15%;

4. di dare atto che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi
assegnati, il suddetto Responsabile esercitera tutte le funzioni di cui all’art.
107, comma 3, del D.L.vo n. 267/2000 e di loro competenza secondo
lordinamento di questo Ente;

5. di revocare tutti i provvedimenti in contrasto con il presente decreto.

DISPONE
che il presente provvedimento venga notificato al sunnominato, all’'Ufficio Personale

dell’Ente nonché pubblicato in apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del
sito istituzionale dell’Ente.
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