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DECRETO SINDACALE

N. 1 DEL 20-01-2026

Oggetto: NOMINA DATORE DI LAVORO AI SENSI DEL D. LGS. N.
81/2008 E S.M.I.

IL SINDACO

Richiamato il Decreto Legislativo n. 81 del 09.04.2008 avente ad oggetto
“Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007 n. 123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e s.m.i.;

Dato atto che il suddetto D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., all’articolo 2, comma 1,
definisce Datore di Lavoro come segue: “Il soggetto titolare del rapporto di lavoro con
il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e [l’assetto
dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell’organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto esercita i
poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si
intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non
avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio
avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei
quali viene svolta l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso
di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il
datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo”;

Visti gli artt. 17 “Obblighi del datore di lavoro non delegabili” e 18 “Obblighi del
datore di lavoro e del dirigente” del suddetto D. Lgs. n. 81/2008;

Posto che negli enti che non dispongono nell’impianto organico di figure
dirigenziali, le funzioni gestionali ed amministrative possono essere correttamente
affidate alle figure massime apicali che sono preposte, sulla scorta di singoli
ordinamenti, a strutture organizzative di massima dimensione dotate di autonomia

gestionale;




Ritenuto necessario procedere alla nomina del Datore di Lavoro di questo Ente ai
sensi del D. Lgs. n. 81/2008, al fine dell'individuazione del soggetto responsabile in
materia di sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

Richiamato il proprio Decreto n. 10 del 18.06.2025 di nomina responsabile Area

Tecnica ed attribuzione dell’elevata qualificazione nella persona delllng. Claudio

Bruni a decorrere dal 24.06.2025 e sino al 23.06.2028 e ritenuto che il medesimo

possa rivestire l'incarico di Datore di Lavoro dell’Ente;

Considerato che al Responsabile nominato quale Datore di Lavoro & assegnata la
dotazione finanziaria necessaria per far fronte agli adempimenti di sicurezza,

Tutto cio premesso;

Visti i Decreti Legislativi:

- n.267/2000 e s.m.i..

- n. 165/2001 e s.m.i.

- n.81/2008 e s.m.i.

DECRETA

1. di nominare quale Datore di Lavoro per la sicurezza, sino a revoca, per le
considerazioni addotte in premessa, per il Comune di Travaco Siccomario, ai
sensi di quanto disposto dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., il Responsabile Area
Tecnica — Ing. Claudio Bruni,

2. di individuare nell’area Tecnica l'unita organizzativa competente all’esercizio
delle funzioni di “Datore di lavoro per la sicurezza nei luoghi di lavoro” ai sensi e
per gli effetti del D.Lgs 81/2008 e s.m.i..

3. di dare atto che al suddetto saranno attribuite le risorse opportune e necessarie
per il regolare espletamento dei compiti e delle funzioni assegnate, ricordando a
tal fine che gli obblighi e le responsabilita sussistono limitatamente alla
disponibilita assegnata in sede di predisposizione dei piani di programmazione e
di bilancio;

4. di dare altresi atto che al suddetto Responsabile spetta di:

a) provvedere alla designazione del Responsabile del servizio di Prevenzione e
Protezione dei rischi, scelto tra personale di questa Amministrazione o da
personale esterno, avente le necessarie capacita e requisiti professionali di
cui all’art. 32 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

b) procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del
documento previsto;

c) organizzare il servizio di prevenzione e protezione all'interno dell’Ente

provvedendo all’adempimento degli obblighi di cui agli artt. 17 e 18 del D.



Lgs. 81/2008 e s.m.i., coordinando lo svolgimento delle attivita che spettano

ai responsabili di ogni singola area, come individuati nel decreto sindacale di

incarico e vigilando su di esse;
5. di trasmettere copia del presente provvedimento:

a) al Responsabile Area Tecnica Ing. Claudio Bruni

b) all’A.T.S. di Pavia

c) al Segretario Comunale per gli adempimenti di competenza

d) agli Assessori

e) alle R.S.U. dell’Ente

Il presente decreto viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet istituzionale

dell’Ente.

Ragni dott, Osgér

IL SINDACO ,
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