COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO

Via Marconi N. 37 — 27020 Travaco Siccomario (PV)
C.F./P.Iva: 00468090188
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DECRETO SINDACALE

N. 29 DEL 01-07-2019

Oggetto: NOMINA RESPONSABILI DI AREA E RESPONSABILE
ANTICORRUZIONE/TRASPARENZA

IL SINDACO

Visti: -
- il comma 10 dellart. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il
“Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” che attribuisce al Sindaco il
potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.”
- gli artt. 13, 14 e 15 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali in ordine
alle aree di posizioni organizzative, ai criteri per il conferimento e revoca degli

incarichi per le posizioni organizzative, nonché il relativo trattamento economico e
delle retribuzione di risultato;

Preso atto che:

- lart. 14 co. 2 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali stabilisce che “per
il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita
da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza
acquisiti dal personale della categoria D”;

- lart. 23 del d.lgs. 75/2017 prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per
lanno 2016,

Dato atto che le tre Aree in cui e articolato I'organigramma del Comune di Travaco

Siccomario costituiscono le Aree di posizione organizzativa ai sensi del vigente CCNL
negli enti locali privi di dirigenza;




Ritenuto necessario, in relazione ai servizi svolti da questo Comune, agli obiettivi,
ai programmi dell’Amministrazione comunale nonché al razionale utilizzo delle risorse
economiche disponibili nei limiti delle quali occorre perseguire I'equa remunerazione
degli incarichi assegnati, nominare n. 3 responsabili dei servizi;

Verificati i requisiti culturali posseduti, le attitudini, la capacita professionale e
I'esperienza acquisiti dal personale di categoria D, in organico all’ente, sulla base dei
curricula professionali e dei titoli agli atti dellufficio personale, come di seguito:

- Dott. Arch. Italo Maroni, dipendente inquadrato in categoria D da piu di 5 anni,
con esperienza lavorativa maturata nell'Ente (superiore a 5 anni) e in altri enti
pubblici, in posizioni di lavoro con significativo grado di autonomia gestionale e
organizzativa e gestione di gruppi di lavoro, in possesso di laurea in Architettura —
Vecchio Ordinamento;

- Sig.ra Paola Capettini, dipendente inquadrata in categoria D da piu di 5 anni, con
esperienza lavorativa maturata negli enti locali, in posizioni di lavoro con significativo
grado di autonomia gestionale e organizzativa, con specifica esperienza pluriennale
nelle materia finanziaria e tributaria;

- Sig.ra Bailo Giovanna, dipendente inquadrata in categoria D da piti di 5 anni, con
esperienza lavorativa maturata nell’Ente (superiore a 5 anni), in posizioni di lavoro
con significativo grado di autonomia gestionale e organizzativa e gestione di gruppi di
lavoro, con specifica esperienza pluriennale di almeno cinque anni nelle materie
riconducibili agli affari generali;

Preso atto della deliberazione di G.C. n. 72 del 16/5/2019 con la quale si disponeva:
1-di approvare i criteri di graduazione delle posizioni organizzative (P.0.) preposte
alle strutture costituenti articolazioni di massima dimensione (Servizi);

2-di stabilire che il punteggio totale ottenuto dara Iuogo all‘attribuzione di
un‘indennita di posizione proporzionale, tenuto conto dei limiti minimi e massimi
stabiliti dalla normativa vigente;

Preso atto altresi della graduazione per la retribuzione di posizione di cui al verbale
n. 8 assunto in data odierna dal Nucleo di valutazione sulla base dei criteri stabiliti
con deliberazione di G.C. n. 72 del 16.05.2019;

Ritenuto di:

- procedere alla nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi ricompresi nelle
Aree organizzative dell’ente;

- individuare, ai sensi dellart. 1 co. 7 della legge 190/2012. quale responsabile della
prevenzione nonché della corruzione della trasparenza ai sensi dell‘art. 43 del d.lgs
33/2013 il Segretario Generale;

- attribuire l'indennita di posizione in ragione della graduazione approvata con la
sopra richiamata deliberazione di G.C.;

- determinare l'indennita di risultato ai sensi delle normativa vigente;

Visti:
- le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita
(art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39) rese in data odierna ed i curricula
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professionali dei nominandi responsabili dei servizi gia pubblicati sul sito dell’Ente
nella sezione Amministrazione Trasparente;

- il D.Lgs 267/2000;

- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi di questo Comune

DECRETA

1. di nominare a far data da oggi i seguenti Responsabili degli uffici e dei servizi
ricompresi nelle Aree a fianco di ciascuno indicate:

- Sig.ra Giovanna Bailo, cat. D, Area Amministrativa;
- Sig.ra Capettini Paola, cat. D, Area Finanziaria;
« Arch. Italo Maroni, cat. D Area Tecnica;

2. di individuare, ai sensi dell'art. 1 co. 7 della legge 190/2012. quale responsabile
della Prevenzione della corruzione il Segretario Generale, nonche il responsabile
della trasparenza ai sensi dell’art. 43 del d.lgs 33/2013;

3. di dare atto che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi loro
assegnati, i suddetti responsabili eserciteranno tutte le funzioni di cui all‘art. 107,
comma 3, del D.L.vo n. 267/2000 e di loro competenza secondo l‘ordinamento di
questo Ente;

4. di attribuire a ciascun responsabile di area le indennita di posizione conseguenti
alla Valutazione redatta dal nucleo di valutazione ai sensi della normativa
regolamentare vigente;

5. la spesa delle posizioni organizzative per Ianno 2019 & finanziata dal redigendo
bilancio di previsione 2019/2021 ed & rispettosa dei limiti imposti dalla normativa
vigente;

6. di stabilire che in caso di assenza, impedimento o incompatibilita del Responsabile
di Area si procede come ai sensi del vigente regolamento ;

7. di revocare tutti i provvedimenti in contrasto con il presente decreto;

8. di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del servizio
personale;

9. di incaricare il messo comunale della notifica del presente provvedimento ai
soggetti interessati;

10. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line e sul sito internet
dell’Ente sezione Amministrazione trasparente.




RELAZIONE DI NOTIFICA N° ANG

gel mase diluGdadale 17,13, o sotioscritto besso
Comunzie ho nolificaio §i pressnte avviso a L2AAOM.i
NI’ 1 OO consagnandone copia cot-

formeamanidi o SanES3 D reerees
e \ﬂ’re ,, I MBSO

RELAZIONE DI NOTIFICA N° AR
800G o ZOLS e 208 G
2ol mase di CUG Raille n. (2,20, o softoscritto Messo
Comunste ho soificato i presente avviso 3 FALETIN
R oY S consagnandone copia con-

T TR O i X 7 S

¥Q ﬂi‘\ (Romigjglgdiocehi)

RELAZIONE DI NOTIFICA N° 2§

Lamn0  LOLE e AL S

el mae dilUGAA Caile 14, 30.., b sotfosritto Messo

Comunzie ho nolificaio i presente avwiso a .4,

CODVAANA............. cONSRGNANdENE COPIa CON-

forme amanidi.... SATEEIA e
/.’!f;‘ceveni_e " !l k‘t’ésﬂs@ﬁm\mm&
' f HOL L2 (Romind Bgiocchi)

RELAZIONE DI NOTIFICAN® (220
L2000 LA R D W
ge! mase L0 ale 0.0, 25, io sotioseritto Messe
Comunzle ho nolificato ii presente avviso g N’G,/?,Q

£ ™ i 5
AT consegnandone vopia coti-
farheg a mani di .0 == o S

dpovante Il Messa Qomunal _
W I MESSS COTRUNALE
; lﬂomi7 iocchi)
y=



