COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO (z5]e0

Via Marconi N. 37 — 27020 Travaco Siccomario (PV)
C.F./P.Iva: 00468090188
Tel. 0382482003 - 0382482230 fax 0382482303
Pec:protocollo@pec.comune.travacosiccomario.pv.it

DECRETO SINDACALE

N. 6 DEL 15-04-2020

Oggetto: NOMINA RESPONSABILE AREA TECNICA - ARCH.

SIMONA PIZZOCARO
IL SINDACO
Richiamato il vigente Regolamento di Organizzazione approvato con

deliberazione di Giunta Comunale n. 138 del 22.07.1999 e s.m.i., a mente del quale
le funzioni di Responsabile di Struttura sono attribuite ai dipendenti in posizione
apicale cat. D;

Richiamati gli artt. 31 e 31 bis del medesimo Regolamento che disciplinato i
compiti e le attribuzioni dei Responsabili di Strutture in relazione all'attivita dagli
~ stessi svolta;

Richiamata altresi la deliberazione di Giunta Comunale n. 173 del 16.09.1999,
con la quale sono state istituite le Posizioni Organizzative nel Comune di Travaco
Siccomario;

Dato atto che, in seguito alla domanda di pensionamento inoltrata dal
dipendente comunale di categoria D — profilo professionale “Istruttore Direttivo
Tecnico” — Area Tecnica con decorrenza 15.04.2020, con deliberazione di G.C. n. 165
del 19.12.2019 e stata avviata la procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. 165/2001 per la copertura del posto;

Posto che con deliberazione di G.C. n. 35 del 27.02.2020 si e disposta
I'assunzione del vincitore della selezione di mobilita — arch. Simona Pizzocaro,
dipendente del Comune di Bornasco (PV), con decorrenza 15.04.2020;

Visti:

v' il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.”

v" il comma 10 dellart. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante
il “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” che attribuisce al
Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;



v' gli artt. 13, 14 e 15 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali in
ordine alle aree di posizioni organizzative, ai criteri per il conferimento e
revoca degli incarichi per le posizioni organizzative, nonché il relativo
trattamento economico e della retribuzione di risultato;

Preso atto che:

v lart. 23 del d.Igs. 75/2017 prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo
determinato per [anno 2016;

v |'art. 14 co. 2 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali stabilisce che
“per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle
funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi
da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D”;

Dato atto che le tre Aree in cui & articolato I'organigramma del Comune di
Travaco Siccomario [Area Amministrativa, Tecnica e Finanziaria] costituiscono le Aree
di posizione organizzativa ai sensi del vigente CCNL negli enti locali privi di dirigenza;

Ritenuto necessario, in relazione ai servizi svolti da questo Comune, agli
obiettivi, ai programmi dell’Amministrazione comunale nonché al razionale utilizzo
delle risorse economiche disponibili nei limiti delle quali occorre perseguire I'equa
remunerazione degli incarichi assegnati, nominare il Responsabile dell’Area Tecnica,
per quanto sopra esposto;

Preso atto della deliberazione di G.C. n. 72 del 16.05.2019 con la quale si
disponeva:

v' di approvare i criteri di graduazione delle posizioni organizzative (P.O.)
preposte alle strutture costituenti articolazioni di massima dimensione
(Servizi);

v di stabilire che il punteggio totale ottenuto dara luogo all‘attribuzione di
un‘indennita di posizione proporzionale, tenuto conto dei limiti minimi e
massimi stabiliti dalla normativa vigente;

Preso atto altresi della graduazione per la retribuzione di posizione di cui al
verbale n. 8 assunto in data 01.07.2019 dal Nucleo di Valutazione sulla base dei
criteri stabiliti con deliberazione di G.C. n. 72 del 16.05.2019 [vedasi griglia allegata];

- :Ritenuto di procedere alla nomina del Responsabile Area Tecnica nella persona
dell’arch. Simona Pizzocaro, attribuendole l'indennita di posizione in ragione della
graduazione approvata con la sopra richiamata deliberazione di G.C.;



Posto che alla sunnominata sara altresi riconosciuta l'indennita di risultato ai
sensi della normativa vigente;

Vista la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di
incompatibilita (art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39) resa in data
odierna;

Richiamati:

v il D.Lgs 267/2000 e s.m.i.
v" il Regolamento di organizzazione di questo Ente

DECRETA

1. di nominare a far data da oggi e sino al termine del mandato elettivo del
sottoscritto, I'arch. Simona Pizzocaro — Cat D -, Responsabile dell’Area Tecnica
di questo Ente;

2. di dare atto che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi
assegnati, il suddetto Responsabile esercitera tutte le funzioni di cui all’art.
107, comma 3, del D.L.vo n. 267/2000 e di sua competenza secondo
I'ordinamento di questo Ente;

3. di attribuire allarch. Pizzocaro l'indennita di posizione conseguente alla
Valutazione redatta dal nucleo di valutazione ai sensi della normativa
regolamentare vigente;

4. di stabilire che in caso di assenza, impedimento o incompatibilita del
Responsabile di Area si procede come ai sensi del vigente regolamento ;

5. di revocare tutti i provvedimenti in contrasto con il presente decreto;

6. di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del servizio
personale;

7. di incaricare il messo comunale della notifica del presente provvedimento
all'arch. Pizzocaro;

8. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line e sul sito internet
dell’Ente sezione Amministrazione trasparente.

Sig.ra Domizia Clensi {\%b i

IL SINDACO /8%,
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/ [Denominazione Posizione con responsabilita di
direzione di unitd organizzativa Area amministrativa
Fattore di valutazione Punteggio min/max Punteggio di fattore
Complessita e dimensione dei compiti affidati dalab 4
Consistenza delle risorse affidate dalas 3,5
Rilevanza per 'organizzazione interna dala3 2
Impatto esterno dala3 2
TOTALE 11,5
Valore/punto Retribuzione posizione
802 9.221 11.500,00
enominazione Posizione con responsabilita di
direzione di unit organizzativa Area Finanziaria
Fattore di valutazione Punteggio min/max Punteggio di fattore
Complessita e dimensione dei compiti affidati dala5 4
Consistenza delle risorse affidate dalas 5
Rilevanza per l'organizzazione interna dala3l 2
Impatto esterno dala3 1
TOTALE 12
Valore/punto Retribuzione posizione
802 9.622 12.000,00
Denominazione Posizione con responsabilita di
direzione di unita organizzativa Area Tecnica
Fattore di valutazione Punteggio min/max Punteggio di fattore
Complessita e dimensione dei compiti affidati dalas 4
Consistenza delle risorse affidate dalas 4
Rilevanza per l'organizzazione interna dala3 2
Impatto esterno dat1a3 3
TOTALE| 13
valore/punto Retribuzione posizione
802 10.424 13.000,00
a) Risorse per PO (posizione + risultato) 34.432,96
b) Risorse per posizione (85% di a) 29.268,02 |b2) Risorse per risulato (15% dia) | 5.164,94 J
c) Somma pesature 36,5
d) Valore punto (b/c) 801,86
e) somma per posizioni con limite 23 c. 2 29.268,02
f) somma per posizioni con art. 11-bis 36.500,00 [f2) valore risultato per rispetto c. 4art. 15 6.441,18
g) differenza (f - e) finanziata facolta assunz. ~7.231,98 |g2) diff. Ris (f2-b2) finanziata facolta ass. 1.276,23: °
TOTALE FINANZIATO CON FACOLTA' ASSUNZIONALI EX ART. 11-BIS
(OLTRE ONERI)






DICHIARAZIONE =~ AI SENSI dell’art. 47 DPR.  n 445 del 28/12/2000

I/la sottoscritto/a SjHONA Pl ccae - nato/a
a Pavia Provincia di  PAVI4

residente in via/Piazza CoRS- MANION| A

Provincia di _fAavia in qualitd di dipendente assegnato presso il

UFFIGe TE NiCs :
consapevole che in caso di mendaci dichiarazioni il DPR 445/2000 prevede sanzioni penali e
decadenza dai benefici (artt. 76 e 75);

DICHIARA sotto la propria responsabilita

di avere avuto negli ultimi tre anni/ di avere i seguenti rapporti diretti o indiretti, di
collaborazione in qualunque modo retribuiti con soggetti o enti privati:
- I0 PrMA PETSONAT ..iiiiiiiiiiiiiie e
-indirettamente attraverso suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente

abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione:

................................................................................................

-e tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti al servizio di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui

..............................................................................

Oppure:
di non avere avuto negli ultimi tre anni/di non avere i seguenti rapporti diretti o indiretti, di
collaborazione in qualunque modo retribuiti, con soggetti o enti  privati:

TRAVACoa: SiCey i, 45—/061//431&
WS 77

Firma

Al sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia, non
autenticata di un documento di identita del dichiarante.

Informativa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 si informa che il Comune trattera i dati forniti,
esclusivamente per lo svolgimento delle attivitd connesse e per l'assolvimento degli obblighi
prescritti dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti Comunali in vigore. I dati personali acquisiti
saranno trattati, anche con modalitd elettronica, da Responsabili e incaricati autorizzati al
trattamento. L'interessato potra esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del Codice di Protezione dej
dati Personali, presentando richiesta al Responsabile del trattamento il Segretario Comunale.
La presente dichiarazione & parte integrante del codice per gli effetti di legge.



DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Il/la  sottoscritto/a nato/a
a Provincia di

residente in via/Piazza

Provincia di in qualitd di dipendente assegnato presso il

consapevole che in caso di mendaci
dichiarazioni il DPR 445/2000 prevede sanzioni penali e decadenza dai benefici (artt. 76 e 75);

DICHIARA

di aver aderito alla/e seguente/i associazione/i e/o organizzazione/i i cui ambiti di interessi
possono interferire con lo svolgimento dell’attivitd del ufficio /servizio di assegnazione:

Oppure:
di non aver aderito ad alcuna associazione e/o0 organizzazione i cui ambiti di interessi possano
interferire con lo svolgimento dell’attivita del proprio ufficio /servizio.

E SIIMPEGNA ad informare I’ Amministrazione Comunale di eventuali variazioni in merito a
quanto sopra dichiarato.

li

Firma

Al sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione & sottoscrifta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e trasmessa insieme alla fotocopia, non
autenticata di un documento di identita del dichiarante.

Informativa

Al sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 si informa che il Comune trattera i dati forniti,
esclusivamente per lo svolgimento delle attivitd connesse e per I'assolvimento degli obblighi
prescritti dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti Comunali in vigore. I dati personali acquisiti
saranno trattati, anche con modalit elettronica, da Responsabili e incaricati autorizzati al
trattamento. L'interessato potra esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del Codice di Protezione dei
dati Personali, presentando richiesta al Responsabile del trattamento il Segretario Comunale.

La presente dichiarazione & parte integrante del codice per gli effetti di legge.



