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VERBALE  DI  DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 
 
N. 181 CODICE ENTE   N. 11299 31-12-2025 
 
 
OGGETTO: FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE 
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2025. AUTORIZZAZIONE 
ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 
 
 L’anno  duemilaventicinque, addì  trentuno del mese di dicembre, alle ore 10:40 nella 
solita sala delle adunanze si è riunita la Giunta Comunale nei modi e nei termini di Legge. 
 
Risultano presenti e assenti i seguenti Assessori: 
 
Ragni Oscar Sindaco P 
Rinaldi Sebastiano Vice Sindaco P – WA  
Iodice Raffaele Assessore P – WA  
Solferini Erika Assessore P 
Bianchi Catya Assessore Esterno P – WA  
 
 

Presenti in loco n.   2 
Whatsapp n. 3 

Assenti n.    0 

 
 

Assiste il Segretario Comunale Sfondrini Dott. Massimo 
 
Il Presidente Ragni Dott. Oscar, nella sua qualità di Sindaco, dopo aver constatato la 

validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere ed a deliberare 
sull’argomento in oggetto: 
  



 

 
OGGETTO: FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER 
LA PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2025. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE 
DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
DATO ATTO che, nell’assolvimento dell’attività di negoziazione intesa alla stipulazione 
del Contratto Collettivo integrativo Decentrato, in attuazione delle norme generali previste 
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.), la delegazione di parte 
pubblica deve attenersi ad indirizzi generali forniti dall’ A.C. e, a seguito della 
sottoscrizione della pre-intesa, essere autorizzata alla firma del contratto decentrato 
integrativo;  

RICORDATO che la Giunta con delibera n.  178 del 22/12/2025 ha approvato la direttiva 
contenente i criteri di utilizzazione del fondo 2025, con particolare riguardo alle risorse 
aggiuntive e all’individuazione di obiettivi e prescrizioni orientative, stante l’obbligo per 
la contrattazione integrativa di rispettare, in virtù dei principi di merito, premialità, 
selettività, il divieto di erogazione indifferenziata della retribuzione accessoria;  
DATO ATTO che nel corso della riunione tenutasi in data 22 dicembre 2025 è stata 
discussa la pre-intesa 2025; 

RICHIAMATA la determinazione n. 87/2025 di costituzione del Fondo 2025; 

RICHIAMATO il parere Aran del 05/06/2011 con il quale si stabilisce che l’incremento 
del fondo per le risorse decentrate è subordinata all’obbligo di motivazione e al possesso 
dei requisiti di virtuosità dell’ente; 
TENUTO CONTO che dal 22 giugno è in vigore l’art. 23 del d.lgs. 75/2017 che prevede 
che “A decorrere dal 1 gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate 
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di 
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1 comma 2 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non può superare il corrispondente importo determinato 
per l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 236 della legge 28 
dicembre 2015 n.208 è abrogato”; 
DATO ATTO che l’anno di riferimento per il nuovo “blocco” delle risorse per il 
trattamento accessorio è l’anno 2016, per cui il fondo del 2024 non potrà superare il fondo 
determinato per tale annualità, e non dovrà essere ridotto in proporzione al personale 
cessato, tenuto conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente in materia 
assunzionale; 
RICHIAMATO il D.M. 17/03/2020 che, tra l’altro, determina i criteri per l’adeguamento 
del limite del trattamento economico accessorio del personale dipendente; 
PROCEDUTO per effetto delle normative ultime citate alla ricognizione sia della parte 
stabile che della parte variabile del fondo 2025 rispetto a quanto riportato negli atti assunti 
prima dell’entrata in vigore del d.lgs. n. 75/2017, procedendo alla comparazione con il 
tetto 2016, come riportato nella seguente tabella: 

 

 ANNO 2016 ANNO 2025 

Fondo complessivo risorse decentrate 45.309,00 43.627,86 



 

soggette al limite 

Indennità di Posizione e risultato EQ 
anno corrente COMPRESO Quota integrazione 
PO finanziate dalla rinuncia delle capacità 
assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 
D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019 
e Quota art. 79 c.3 CCNL 16.11.2022 

34.432,96 43.369,33 

Fondo Straordinario 2016 1.655,77 1.655,77 

Quota di incremento valore medio 
procapite del trattamento accessorio rispetto 
al 2018 - Art. 33 c. 2 DL 34/2019- aumento 
virtuale limite 2016 

  

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO 
SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 
75/2017 COMPRESO Quota integrazione EQ 
finanziate dalla rinuncia delle capacità 
assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 
D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019 
e Quota art. 79 c.3 CCNL 16.11.2022 

81.397,73 88.652,96 

Quota integrazione EQ finanziate dalla 
rinuncia delle capacità assunzionali 
(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 
135/2018) e Quota art. 79 c.3 CCNL 
16.11.2022 

 8.936,37 

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO 
ACCESSORIO COMPRESO Quota integrazione 
EQ finanziate dalla rinuncia delle capacità 
assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 
D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019 
e Quota art. 79 c.3 CCNL 16.11.2022 

 OK 

 

VERIFICATO il rispetto dell’art. 69 del CCNL 2016/2018 in merito alla differenziazione del 
premio individuale con la premialità maggiorata del 30% per una unità di personale per ogni 
settore; 

ACQUISITI ALTRESI’: 

- il parere favorevole, pervenuto da parte del Revisore dei conti, qui allegato;  

-la relazione tecnico-finanziaria datata 24/12/2025; 

- il contratto decentrato integrativo; 

VISTI i pareri resi dal Responsabile del servizio interessato, in ordine alle proprie competenze; 

CON VOTI unanimi e favorevoli resi nei modi e termini di legge 

D E L I B E R A 
1 Di autorizzare la sottoscrizione del CDII 2025 alle condizioni risultanti nel documento qui 

allegato, redatto avuto riguardo alle direttive già fornite per la conduzione della contrattazione 
integrativa decentrata 2025, tenuto conto del CCNL vigente; 



 

 
2 Di demandare al Responsabile Area Finanziaria: 

 la pubblicazione sul sito internet dell’ente della relazione illustrativa di cui alla circolare 
n. 25/2012; 

 la sottoscrizione entro il corrente mese di dicembre; 
 la liquidazione delle spettanze a favore dei dipendenti con appositi e specifici atti di 

liquidazione, rispettando le tempistiche all’uopo specificatamente concordate; 
 

3 Di demandare al Responsabile Area Finanziaria l’invio all’Aran del CDI sottoscritto, secondo la 
procedura telematica a disposizione; 
 

4 Di dare atto che le somme derivanti dalla sottoscrizione del cdi 2025 risultano imputate a 
bilancio come segue: 

 

- Il totale del fondo come da determinazione n. 87 del 23.12.2025 è impegnato ai capitoli 
11033/11031/11032/11013 del bilancio 2025 e precisamente agli impegni n. 
17/18/19/484/154/485/487/488/489/270/124fpv/444fpv/22fpv/445fpv/454fpv 

 
- Gli oneri riflessi (contributi previdenziali ed assistenziali ed IRAP) sono impegnati ai capitoli 

11034 e 11035 del bilancio 2025 e precisamente agli impegni n. 498 e 499. 
 

5 di dichiarare, con successiva ed unanime votazione favorevole, la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile, al fine di sottoscrivere l’allegato CDI 2025. 

 
 
 
 
 
  



 

 
 
Oggetto: FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E 

PER LA PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2025. AUTORIZZAZIONE ALLA 
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 

 
 
In ordine alla Regolarita' tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - 
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere Favorevole 
Data: 29-12-2025 Il Responsabile di Area Finanziaria  
 Rag. Paola Capettini 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 D.Lgs.vo  

82/2005e depositato presso la sede del Comune di Travacò 
Siccomario.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
In ordine alla Regolarita' contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - 
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere Favorevole 
Data: 29-12-2025 Il Responsabile di Area Finanziaria  
 Rag. Paola Capettini 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 D.Lgs.vo  

82/2005e depositato presso la sede del Comune di Travacò 
Siccomario.  

 
 
  



 

 
 

DELIBERA G.C. N. 181  DEL 31-12-2025 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
 

Il Sindaco 
Ragni Dott. Oscar 

Il Segretario Comunale 
Sfondrini Dott. Massimo 

 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 D.Lgs.vo  82/2005e depositato presso la sede del Comune di Travacò Siccomario. 
 


