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Determinazione Area Finanziaria

OGGETTO:
NOMINA DEI COMPONENTI DEL C.U.G.

Proposta n, 194 del 10/09/2014

- Il Responsabile Area Finanziaria

L S

Premesso che I’art. 57, comma 1, del D. Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 21 comma 1
lettera C) della Legge n. 183/2010, prevede che le Pubbliche Amministrazioni costituiscono al
proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valotizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni,
stabilendo, altresi, le modalita di funzionamento;

Richiamata la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04.03.2011, con la
quale sono state stabilite le Linee Guida sulla modalita di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni;

Dato atto che tale organismo, ai sensi della normativa sopra richiamata, ¢ formato dal
Presidente designato dall’amministrazione, da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di Amministrazione, ¢ da un numero
pari di rappresentanti dell’ Amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria
di entrambi i generi;

Richiamatala Deliberazione di G.C. n. 32 del 26/03/2014 esecutiva, con la quale si costituiva il
“Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” come di seguito riportato:

“Presidente — Funzionario responsabile dell ufficio personale

Un componente titolare e un componente supplente designafi da ciascuna delle Organizzazioni
Sindacali rappresentative a livello di Ente;

Un pari numero di rappresentanti del personale comunale” ;

Dato atto che le consultazioni effettuate presso le Organizzazioni sindacali ed il personale per
la designazione componenti dell’ Amministrazione a far parte del “Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunit, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”hanno dato
il seguente esito:

o Le organizzazioni Sindacali rappresentative all’interno dell’ente CGIL e UIL FPL hanno dato
riscontro alla richiesta di designazione individuando : per la CGIL il dipendente Claudio
Recalcati, quale membro effettivo, ed il dipendente Mario Zacconati, quale supplente, per la
UIL nessuna designazione;

o I dipendenti non hanno dato alcuna disponibilita in merito:




Considerato che la costituzione del CUG & un obbligo per I’ Amministrazione per cui, in
imancanza di risposte all’interpello interno, finalizzato all’individuazione dei potenziali componenti
del CUG, & compito del dirigente responsabile della gestione del personale individuare, tra i
dipendenti, coloro che abbiano le competenze per rivestire tale ruolo;

Considerato, pertanto, che il dipendente cosi nominato non potra declinare I’incarico che deve
ritenersi, proprio in considerazione del tenore della norma sopra riportata, da comprendere tra quelli
propri dell’Ufficio;

Preso atto delle risultante dell’istruttoria condotta dall’Ufficio personale volta ad individuare
la competenze e conoscenze in materia in capo ai dipendenti dell’ente, prot. 5635 del 10/10/2014 ,
allegato “A” al presente atto quale parte intcgrante;

Considerato che, come specificato nelle linee guida, il Comitato risulta validamente
costituito ¢ legittimato ad operare quando sia stata nominata la meta piti uno dei componenti previsti;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n 165/2001 e s.m.i.;

Visto I’art. 21 della legge n. 183/2010 e s.m.i.;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Ritenuto dover provvedere in merito;
DETERMINA

Per tuiti i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente riportati, anche se
materialmente non trascritti:

1. di nominare, ai sensi dell’art. 21 della Legge n. 183/2010 ¢ s.m.i., i componenti del Comitato
Unico di Garanzia per come di seguito riportato:

Componenti Titolari designati dalle Organizzazioni Sindacali;
- CISL FP - Sig. Claudio Recaleati , effettivo

Sig. Zacconati Mario, supplente

Componenti Titolari designati dall’ Amministrazione:

- Sig. Latiano Giovanni , polizia locale effettivo

- Sig.ra Simona Vicini supplente
Presidente:Funzionario Responsabile del Personale Dr, Mariateresa Palestra
Delegato del presidente in caso di temporanea impossibilita

Dr.ssa Elisa Cugge, Responsabile procedimento ufficio personale

2. Di dare atto che i componenti supplenti possono partecipare alle riunioni del CUG solo in caso di
assenza o impedimento dei rispettivi titolari;

3. Di dare atto che i componenti del CUG rimarranno in carica per n. 4 anni e che gli incarichi
potranno essere rinnovati una sola volta;
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VERBALE DI ISTRUTTORIA PER LA NOMINA DET COMPONENTI DEL CU6

Il responsabile area finanziaria

Preso atto delle determinazioni assunte con deliberazione di 6.C. n. 32 del
26/03/2014 , esecutiva nei termini di legge, da éui risulta la nomina di due
- componenti del comitato helle persone del funzionario responsabile del personale
(area finanziaria) quale presidente, del dipendente Recalcati Claudio (area
finanziaria, membro effettivo designato dalia C6IL) e Zacconati Mario (area
tedrica mekbro supplente designato dalla CGILY;

Acquisite le disposizioni di cui al punto 3 delle linee guida sulle modalita di
funzionamento dei comitati Unici per le pari opporfunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ( art, 21, legge 4. novembre
2010,n.183) , di cui alla Direttiva del Consiglio dei Ministri del 04/03/2011 h

Dato atto che alla data odierna nonostante vipeﬂh‘i solleciti nessun dipendente
ha. presentato. la propria candidatura per far parte.del.Comitato Unico di
Gananzia individuafo con la deliberazione sopra richiamata; -
Appur'a‘m che Ia cosmuzlona delio stesso & un obbhgo di Ie.gge e cosh‘ruusce
responmb:ln‘a per il dirigente preposto;

Ri‘rem.n‘o per‘ran‘ro di dover procedere in merito con sollecitudine , in
collaborazione con il responsabile.del procedimento.ufficio: per'sonq]e dr. Cugge,
pr‘owedz at!avwo del pr’ocedlmen‘ro di individuazione. da1 sogge?‘rl in-pogsesso dei
requisi jl__indlpat{ dallg,imge guida sopra richiamate!

"o Inprimo luogo sono esaminati gli atti in possesso dell’ Ufficio riportando
IeS|’ro dell'analisi condo‘r’ra in_cui per ciaseun dlpendem‘e sono. rlleva‘re fe

vf\‘

e comi?c’ro A
AREA AMMINISTRATIVA

A'r'ugélnii Barbara es_pe'riehzé_ di rappresentanza sindacale;




Bailo Giovanna membro della delegazione trattante di parte pubblica,
responsabile area amministrativa;

La Vecchia Francesco hon esperienze particolari nel campo;

Napoletano Ilaria hon esperienze particolari nel campo;

Toso Giacomo non esperienze particolari nel campo; -

Simona Yicini non esperienze particolari nel campo; -

AREA TECNICA

Carboni Alessandra non esperienze particolari nel campo

Callegari Davide non esperienze particolari nel campo;

Cioffi Maria Cristing, esperienza di rappresentanza sindacale;

Latiano Giovanni esperienza di rappresentanza sindacale, distacco sindacale;
Maroni Italo , responsabile Area Tecnica, componente delegazione trattante di
parte pubblica;

Re Giovanhi non esperienze particolari nel campo;

€apasso Mauro non esperienze particolari nel campo.

AREA FINANZIARIA

Cugge Elisa , responsabile procedimento ufficio personale;
Cugge Marina, non esperienze particolari nel campo;
Raguzzi Paola non esperienze particolari nel campo.

Considerato che | due componenti effettivi gid individuati dalla Giunta Comundle
e dalla C6IL sono appartenenti allarea finanziaria si ritiene opportuno
indirizzare la scelta dellulteriore membro effettivo in altra area , ai fini di
garantire equa rappresentanza delle aree funzionali,

Sulla base delle  conoscenze della materia e delle  esperienze
personali/professionali viene individuato quale membro effettivo il dipendente
Latiano Giovanni , agente di P.L. ol quale viene consegnata copia del presente
verbale ,

Quale membro supplente viene individuata la dipendente Vicini Simona, alla quale
viene consegnata copia del presente verbale.

Viene infine individuata la dipendente Elisa Cugge quale delegato del Presidente
in caso di impossibilita temporanea del soggetto individuato dall Amministrazione.
Si demanda la nomina definitiva allassunzione della determinazione da parte del
responsabile delle risorse umane.

Travacé Siccomario, 10/09/2014

Il Responsabile del procedimento

Dr.ssa Elisa Cugge = - Ii Responsabile area finanziaria

Dr. Mariateresa Palestra
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