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COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO
Provincia di Pavia
VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 10 CODICE ENTE N. 11299 30/01/2014

OGGETTO: ADOZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE 2014-2016

L’anno 2014 il giorno 30 del mese di Gennaio alle ore 18.45 nella solita sala
delle adunanze si € riunita la Giunta Comunale nei modi e nei termini di Legge.

Risultano presenti e assenti i seguenti Assessori:

\ Nominativo \ Carica \ Presente
Bonazzi Ermanno Sindaco Sl
Gelosa Davino Vice Sindaco Sl
Perotti Manuele Assessore-Consigliere Sl
Pasini Maria Angela Assessore-Consigliere Sl
Cuomo Ulloa Francesca Assessore-Consigliere NO
Bruni Matteo Assessore-Consigliere NO
D'Alessandro Antonio Assessore Esterno Sl

|Presenti n. 5 |Assenti n. 2

Assiste il Segretario Comunale Sig. Nigro Dr. Fausta

Il Presidente Sig. Bonazzi Ermanno, nella sua qualita di Sindaco, dopo aver
constatato la validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a
discutere ed a deliberare sull’argomento in oggetto:



ADOZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2014-2016

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

e i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita, trasparenza dell‘azione
amministrativa di cui all'articolo 1, comma 1, della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e
smi;

o larticolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;

PREMESSO che:

e il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la legge numero 190 recante
“disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’flegalita nelia
pubblica amministrazione”

o it comma 8 dell'articolo 1 della legge 190/2012 prevede che ogni anno, entro il 31
gennaio, si dia approvazione al Plano triennale di prevenzione defla corruzione,

o tale Piano deve risultare coerente e possibilmente coordinato con i contenuti del Piano
Nazionale anticorruzione (PNA);

il PNA, predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica (att. 1 co. 4 lett. c) della
legge 190/2012), e stato approvato in data 11 settembre 2013 dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC, gia CIVIT);

e mentre, ai sensi dei commi 60 e 61, art. 1, della legge 190/2012, In sede di
Conferenza Unificata, il 24 luglio 2013 Stato, regioni ed autonomie locali hanno
precisato adempimenti e termini per gli enti locali;

PREMESSO che:

¢ la competenza ad approvare il Piano appartiene allorgano esecutivo come confermato
dalla delibera ANAC n. 12/2014 che espressamente stabilisce:

“la competenza ad adottare il piano triennale defla prevenzione della corruzione, per
quanto concerne gif entl focali spetta alla Giunta, anche alla luce dello stretto
collegamento tra if piano triennale di prevenzione della cotruzione e i documenti di
programimazione previsto dal Piano nazionale anticorruzione, salvo diversa previsione
adottata nelfesercizio del potere di autoregolamentazione dal singolo Ente”

o il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita é gia stato approvato dalla
Glunta con deliberazione numero 32 dell’'08.03.2012;

e sempre secondo larticolo 10 del decreto legislativo 33/2013, gli obiettivi del
Programma per la trasparenza e lintegrita “sono formulati in collegamento con I3
programimazione strategica ed operativa delfamministrazione, definita in via generale
nel Plano della perfomance e negli analoghi strumenti di programmazione previsti per
gif enti focall’ (PEG e PDQ);

 se ne deduce che tali documenti, il Programma per la trasparenza e l'integritd, il Piano
della perfomance, il PEG ed il PDO, in quanto tra loro “coflegat/’, abbiano la medesima
natura e che, pertanto, competente ad approvarli sia il medesimo organo: la giunta
comunale (ex art, 48 TUEL);




e lo stesso dicasi per il Piano in esame, del quale il Programma per la trasparenza e
lintegrita* costituisce di norma un sezione” (art. 10 co. 2 decreto legislativo 33/2013);

PREMESSO inoltre che il Responsabile della prevenzione della corruzione senza oneri
aggiuntivi per l'ente, ha predisposto e depositato la proposta di Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2014-2016 e che lo stesso ha proceduto alla valutazione del
rischio definendone la probabilita e limpatto in determinate aree individuate nelf allegato
“Piano™

VISTA la nota informativa sull'adozione del Piano trasmessa da ANCI e pervenuta in data
24.01.2014.

ACCERTATO che sulla proposta della presente deliberazione e stato  acquisito il
preventivo parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica (articolo 49 comma 1 del
TUEL);

TUTTO CIO PREMESSO;
CON VOTI unanimi favorevoli espressi per alzata di mano,;

DELIBERA

1. di approvare i richiami, le premesse e lintera narrativa quali parti integranti e
sostanziale del dispositivo;

2. di adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2014-2016 corredato dalla
relazione introduttiva al Piano predisposti dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione e da n. 4 documenti allegati relativi a:

- allegato 1]: Aree a rischio

- allegato 2]: Cronoprogramma

- allegato 3]: Sistema di prevenzione

- allegato 4}: Registro del rischio

- allegato 5]: Elenco obblighi pubblicazione
- allegato 6]: Awviso pubblico

3. di dare atto che il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita, che integra e
completa il Piano di cui al punto precedente, & stato approvato con deliberazione G.C.
alla quale si rinvia, fatti salvi gli opportuni aggiornamenti nel frattempo effettuati per
adeguarst alle normative intervenute dopo l'approvazione di cui detto

4. di riservarsi I'approvazione definitiva del Piano di cui al punte 1, una volta concluso il
percorso di partecipazione, come da avviso allegato sub 6, salvo intendere il presente
atto quale approvazione definitiva laddove non pervenissero osservazioni nel merito
durante la fase di pubblica consultazione;

5, di dare atto inoltre che al termine del suddetto percorso si provvedera,
conseguentemente, all’attivazione del seguente iter:

— pubblicazione del piano allinterno delle apposite sottosezioni della
“Amministrazione trasparente”;




— comunicazione del link di pubblicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica
per via telematica;

— comunicazione della presente ai componenti 'Organismo di Valutazione;

— comunicazione e trasmissione della presente ai Responsabili di Area per quanto
di rispettiva competenza dando atto che le disposizioni del piano entreranno a
far parte degli obiettivi preordinati al ciclo della performance a far data
dall'anno 2014;

Inoltre, valutata l'urgenza imposta dalla volonta di concludere tempestivamente il
procedimento, con ulteriore votazione espressa per alzata di mano, all’'unanimita

DELIBERA

di dichiarare immediatamente eseguibile la presente (articolo 134 comma 4 del TUEL).




Piano triennale di prevenzione della corruzione
2014 — 2016

{Legge 6 novembre 2012 n. 190 art.1, co. 8 e 9: "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’ illegalita nella pubblica amministrazione”)




Relazione introduttiva sul Piano triennale di prevenzione della corruzione
(Legge n. 190 del 6 novembre 2012)

Facendo seguito al decreto con il quale il Sindaco ha Individuato la sottoscritta Responsabile della corruzione,
sl & depositata la proposta di piano triennale della prevenzione ai sensi del co. 8 art.1 legge 190/2012.

Tale bozza & stata poi integrata e viene oggi presentata per I'adozione da parte della Giunta Comunale,
corredata di diversi allegati esplicativi.

In ordine al contenuto del pianc della prevenzione della corruzione (che non ha rispettato i tempi
inizialmente concordati col Sindaco nella definizione degli obiettivi 2013 anche a causa del ritardo
nellemanazione del Piano nazionale e delle conseguenti disposizioni attuative) si ritiene opportuno
relazionare in sintesi i principi generali che lo ispirano.

1l Piano fornisce il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e di illegalita, indica gli
strumenti organizzativi volti a prevenire il rischio e costituisce atto programmatico dinamico.

Le attivitd a rischio di corruzione sono state collocate, visto anche il co.53 art.1 della Legge n. 190/2012, nei
quattro ambiti pre-definiti nel Pna e ciog acquisizione e progressione del personale, affidamento di lavori,
servizi e forniture, autorizzazione o concessione, concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi, Per
ciascuna di tali aree a rischio, sono stati individuati alcuni processifprocedimenti (vedi allegati 1/A/B/C/D).
Essendo il piano un documento in progress, esso & integrato con la scheda (cronoprogramma - Allegato 2)
che rendiconta la tempistica entro la quale si intende completare la mappatura e la vaiutazione dei rischio
per i processi ad oggi non analizzati (v.di allegato 4 — Registro del rischio con allegate n. 11 schede) nonché
implementare le relative misure di prevenzione e monitorare gli adempimenti,

In relazione ai vari processi facenti capo ai 4 ambiti pre-definiti saranno infatti progressivamente attuate
tutte le misure organizzative, comportamentali e trasversali (vedi Allegato 3) idonee a prevenire fenomeni di
corruzione, alcune delle quali gia avviate, quali, ad esempio:

- il regolamento circa Verogazione di contributi /o sovvenzioni, gia approvato dal Consiglio Comunale.

- il codice di comportamento gia approntato dagli uffici comunall competenti, in fase di preventiva
pubblicazione, e in approvazione da parte della Giunta.

- il regolamento sul controllo di regolarita amministrativa gia approvato dal consiglio e mediante It quale si
intende verificare periodicamente la corretta esecuzione dei procedimenti disciplinanti le decisioni nelle
attivitd, la corretita esecuzione delle azioni e disporre gli eventuali provvedimenti di correzione delle
anomalie.

- il regolamento per affidamento di incarichi in corso di istruttoria da parte degli uffici competenti per essere
approvato dalla Giunta.

- il plano di formazione annualmente approvato dalla Giunta in sede di formazione del Bilancio di Previsione e
che sara, a decorrere dal corrente anno, specificatamente connotato quale strumento idoneo a formare i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione,

- specifiche carte dei servizi, gia approvate con delibere di Giunta Comunale/C.d.A. Istituzione, cui si
aggiungeranno altre in corso di istruttoria.




- Il piano triennale della trasparenza gia approvato con deliberazione di Giunta Comunale nel 2012, quale
misura volta al controllo, da parte del cittadino efo utente, delle decisioni assunte riguardanti | procedimenti
amministrativi delle attivitd a rischio. Gli obblighi di pubblicazione a far data dall'approvazione di tale
delibera, si sono modificati e si & proceduto ai necessari aggiornamenti. In generale, va sottolineata la
pubblicazione nel sito web delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile
accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto e
di protezione dei dati persenali, nonché dei bilanci e conti consuntivi, nonché dei costi unitari di realizzazione
delle opere pubbliche e di produzione dei servizi erogati ai cittadini. L’Amministrazione rende noti anche gli
indirizzi di posta elettronica certificata di ciascun Responsabile di posizione organizzativa efo dei dipendenti
destinati ad operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione e dei responsabili unici del
procedimenti. Agli indirizzi sopra citati il cittadino pud rivolgersi per trasmettere istanze ai sensi dell'articolo
38 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa,
di cul al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, e successive modificazioni, e
ricevere informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano. Le stazioni
appaltanti, con riferimento ai procedimenti di scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici
relativi a favorl, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, sono anche tenute a
pubblicare nei propri siti web istituzionali, in formato digitale standard aperto: la struttura proponente;
Foggetto del bando; I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte; l'aggiudicatario; I'importo di
aggiudicazione; i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura; Fimporto delle somme liquidate.
Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, refativamente all'anno precedente, sono pubblicate in
tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di
analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici. {co. 32 art.1 legge 190/2012). Si garantisce
la trasparenza anche sulle retribuzioni dei “dirigenti” e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del
personate.

e altre da implementare ex-novo, quali, ad esempio:

- l'approvazione di specifiche direttive interne, per 'avvio tempestivo delle procedure di selezione, secondo le
modalita indicate dal digs. 163/2006, prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura det
beni e servizi;

- l'assunzione di provvedimenti volti alla rotazione, ove possibile, dei dipendenti/funzionari pil esposti alla
corruzione, escluse le figure infungibili;

- Vintroduzione di indicatori di misurazione dell'efficacia ed efficienza (economicita e produttivitd) per fe
attivita a pit alto rischio di corruzione.

- lintroduzione di specifiche direttive in materia di relazioni tra fAmministrazione (che deve comunicare ii
responsabile del procedimento, il termine entro il quale sara concluso i procedimento amministrativo, l'email
e Il sito internet del’Amministrazione, dove sono disponibili gli schemi-tipo-modulistica da utilizzare) e il
cittadino/imprenditore/utente che chiede il rifascio di un provvedimento autorizzativi/abilitativi/concessorio.




Sommario

Art. 1 Qggetto e finalita del piano

Art, 2 Individuazione delle attivita a piti elevato rischio di corruzione per tutte le articolazioni
organizzative dellEnte

Art, 3 Meccanismi di formazione, attuazione e conoscenza delle decisioni idonei alla prevenzione del
rischio corruzione

Ait, 4 Monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalia Legge o dai regolamenti per la conclusione
dei procedimenti amministrativi

Art. 5 Monitoraggio dei rapporti tra FAmministrazione e | scggetti che con la stessa stipulanc
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o ercgazione di
vantaggi economici di qualungue genere

Art, 6 Misure idonee a scongiurare il rischio corruzione riguardanti il personale e sistema di
formazione

Art. 7 Programma triennale per la trasparenza e l'integtita (P.T.T.I)

Art, 8 Codlce di comportamento

Art. 9 Formazione

Art. 10 Collegamento con il Piano della Performance

Art, 11 Consultazione sul piano e sui suol aggiornamenti

Allegati:

1. Aree a rischio procedimenti di massima riconducibili alle Aree a rischio

A Mappe dei procedimenti relativi all'Area acquisizione e progressione del personale

B Mappe dei procedimenti relativi all'Area affidamento di lavori, servizi e forniture

C Mappe dei procedimentl relativi all’Area autorizzazioni/concessioni

D Map;p_eb cltgi procedimenti relativi all’Area di concessione ed erogazione di sovvenzioni e
contributi

2. Cronoprogramma

3. Sistema di prevenzione

4. Registro del rischio {n. 11 schede + scheda di sintesi)
5. Trasparenza — Elenco obblighi pubblicazione

6. Awviso pubblico




Art. 1
OGGETTO E FINALITA’ DEL PIANO

1. Al sensi della Legge 190/2012 “Disposizioni per fa prevenzione e la repressione della corruzione e
dellilegalita nefla pubblica amministrazione” il Comune adotta un Piano triennale di prevenzione della
corruzione con fa funzione di identificare gli uffici a rischio di corruzione e stabilire gii interventi organizzativi
volti a prevenire il medesimo rischio.

2. Con lo stesso Piano si definiscono procedure appropriate per formare i dipendenti chiamati ad operare in
uffici particotarmente esposti alla corruzione.

Art. 2

INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA’ A PIU’ ELEVATO RISCHIO DI CORRUZIONE PER
TUTTE LE ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ENTE

1. L'attuale assetto organizzativo contempla 3 macro-unita organizzative, i cui Responsabili sono titolari di
Posizione Organizzativa e quindi equiparati ai Dirigent.

Per ogni unita organizzativa (per il cul dettaglio si rinvia all'organigramma dell’ente cosi come approvato dalla
Giunta Comunale e pubblicato sul sito — Sezione Amministrazione Trasparente - sub sezione
ORGANIZZAZIONE) sono ritenute attivita ad elevato rischio di corruzione i procedimenti che riguardano:

a) autorizzazioni, concessioni, permessi, licenze;

b) concessioni ed erogazione di sovvenzioni, contributl, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di
vantaggi economici di qualungue genere a persone fisiche e ad enti pubblici o privati;

¢) scelta del contraente per |affidamento di lavori, servizi, forniture;

d) concorsi e selezioni per il reclutamento di personale (a tempo indeterminato e determinato) e per le
progressioni in carriera;

e) verifica della sussistenza di requisiti e/o presupposti per accedere a qualsivoglia utilita;

2. Oltre alle attivita di cul al precedente comma, saranno, progressivamente, individuate ulteriori tipologie di
attivita ad elevato rischio corruzione per ciascuna articolazione organizzativa deliEnte.

In riferimento alle attivita di cui al comma 1 lett. a/e) e, in sede di prima attuazione del Piano sono state
individuate n. 4 aree nelle quali & pili elevato il rischio di corruzione,(cd “aree di rischic") come di seguito:

AREA A — acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per l'assunzione di
personale e per la progressione in carriera).

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per Faffidamento
di lavorl, servizi, forniture).

AREA C - provvedimenti ampliativi defla sfera giuridica dei destinatart (autorizzazioni e concessioni).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzicne di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati).

Per le suddette aree di attlvita sono state compilate n. 4 schede di sintesi dei processi di riferimento e alcune
schede di dettaglio della valutazione dell’'entita del rischio e dell'impatto dello stesso sull'organizzazione (n.
11, allo stato attuale).




Essendo it piano un documento in progress, ci si riserva di completare I'elaborazione del registro rischi con la
valutazione delle probabilitd e dellimpatto nonché findividuazione delle misure per la prevenzione da porre
in essere riferite anche agli altri processi

Art. 3
MECCANISMI DI FORMAZIONE, ATTUAZIONE E CONOSCENZA DELLE
DECISIONI IDONEI ALLA PREVENZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE

1. Ai fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa e dell'accessibilita totale, tutti i procedimenti
amministrativi devono essere conclusi con provvedimenti espressi, assunti in forma di deliberazioni della
Giunta o del Consiglio Comunale o di determinazioni del Responsabile di Servizio ovvero nelle altre forme di
legge (autorizzazioni, concessioni, permessi, nulla osta, etc.).

2. Gli atti in questione devono essere pubblicati secondo le procedure e con le tempistiche di legge e devono,
inoltre, essere accessibili a chiungue a tempo indeterminato nel rispetto delle normative di settore.

3. Le informazioni relative a clascun procedimento efo provvedimento amministrativo, peraltro, ivi comprese
quelle relative allo stato delia procedura, ai relativi tempi ed allo specifico ufficio competente per ciascuna
fase procedimentale, sono accessibili agli interessati in qualunque momento, nel rispetto della disciplina sul
diritto di accesso agli atti amministrativi.

4, Tutti | provvedimenti conclusivi di un procedimento amministrativo, di qualsivoglia natura siano essi, e da
qualungue organo adottati devono riportare, in premessa efo in narrativa, la puntuale descrizione del
procedimento e l'elencazione degli atti precedenti efo propedeutici, anche interni, al provvedimento finale
consentendo cosi a chiunque vi abbla interesse per finalitd consentite dalla legge di poter ricostruire e
comprendere agevolmente tutte le fasi del procedimento stesso e di poter conoscere tutti gli organi e/o tutti
i soggetti che vi sono stati coinvolti.

5. Tutti i provvedimenti conclusivi di un procedimento amministrativo devono, inoltre, essere puntualmente
motivati indicando i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione in
relazione alle risultanze dell’istruttoria.

6. 1 provvedimenti amministrativi devono essere scritti in maniera tale da essere accessibili da parte di
chiunque e, soprattutto, da parte di soggetti estranei alla Pubblica Amministrazione.

Art. 4

MONITORAGGIO DEL RISPETTO DEI TERMINI PREVISTI DALLA LEGGE O DAL
REGOLAMENTI PER LA CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENTIAMMINISTRATIVI

1.1l monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti, previsti dal Regolamento approvato
dal Consiglio Comunale, e’ oggetto del pils ampio sistema di misurazione e valutazione della performance
individuale e colletiiva.

2. 1l rispetto dei termini di conclusione def procedimenti sara oggetto di verifica anche in sede di esercizio
dei contraolii preventivo e successivo di regolaritd amministrativa normati con il Regolamento sul sistema dei
controlli interni, approvato con deliberazione di C.C..

Art. 5

MONITORAGGIO DEI RAPPORTI TRA L'AMMINISTRAZIONE E I SOGGETTI CHE CON
LA STESSA STIPULANO CONTRATTI O CHE SONO INTERESSATI A PROCEDIMENTI DI
AUTORIZZAZIONE, CONCESSIONE O EROGAZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI
QUALUNQUE GENERE

1.le verifiche saranno svolte In sede di esercizio del controlli preventivo e successivo di regolarita
amministrativa normati con il succitato Regolamento sul sistema dei controlli interni approvato con
deliberazione di C.C..




2.In quella sede si verifichera anche la sussistenza di eventuali vincoli di parentela o affinita, in base ai dati
anagrafici disponibili, in sintonia con la specifica disciplina introdotta con il “"Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici”,

Art. 6

MISURE IDONEE A SCONGIURARE IL RISCHIO CORRUZIONE RIGUARDANTI IL
PERSONALE E SISTEMA DI FORMAZIONE

Con appositi e separati provvedimenti, il Responsabile della prevenzione della corruzione definira:

a) procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in servizi
particolarmente esposti alla corruzione,

b) meccanismi per garantire, d'intesa con l'organo esecutivo, ove possibile, I'effettiva rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pili elevato il rischio che siano commessi
reati di corruzione.

¢) modalita di individuazione del personale da inserire nel percorsi di formazione sui temi dell’etica e della
legalita.
Art. 7

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' [P.T.T.L.]

L'art. 10 del d.lgs. n. 33 prevede che il P.T.T.I. costituisce una sezione del P.T.P.C. Il P.T.T.I. & volto a
garantire un adeguato livello di trasparenza e la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita. In questo
senso Il presente Piano costituisce integrazione del precedente PTTI.

Riguardo agli obblighi di pubblicazione previsti dal predetto d.lgs. n. 33/2013, si rinvia alle Linee guida
approvate dalla CiVIT/A.N.AC. con delibera n, 50/2013 e dalle successive deliberazioni in materia.

In particolare, salvi i limiti stabiliti all'art. 4 del d.lgs. n. 33/2013, gli obblighi di trasparenza in esso contenuti
comportano:

- in capo all'amministrazione, 'obbligo di pubblicazione, in conformita alle specifiche e alle regole
tecniche di cui all'Allegato A del decreto, nei propri siti istituzicnali dei documenti, delle informazioni
e dei dati concernenti 'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni;

- in capo a qualunque cittadino, il diritto di accedere ai siti direttamente ed immediatamente,senza
autenticazione ed identificazione.

Rispetto al ruolo del Responsabile della trasparenza {incarico che di norma coincide con quello di
Responsabile della prevenzione della corruzione), si rinvia a quanto previsto dal d.gs. n. 33/2013, precisando
che egli ha il compito di verificare |'adempimento, da parte dell'lamministrazione, degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la qualits dei dati pubblicati. In caso di
inottemperanza dell'amministrazione, il Responsabile inoltra una segnalazione alla Giunta, all'crganismo di
valutazione, all'Autorita Nazionale Anticorruzione e, nei casi pill gravi, all'ufficio di disciplina.

Nella sezione Tipologia di procedimento, sezione Attivitd e Procedimenti pubblicate sul sito istituzionale —
Amministrazione Trasparente, sono individuati, per ciascun cbbligo di pubblicazione, secondo la griglia
definita dall’ANAC con la delibera n, 50/2013, i relativi Responsabili di struttura competenti,

Nella logica di un forte coinvolgimento sugli specifici temi della trasparenza, intesa come strumento
fondamentale, non solo per la prevenzione di comportamenti penalmente rilevanti, ma, anche e soprattutto,
per consentire ai soggetti esterni di apprezzare e controllare il grado di funzionalita, efficienza ed efficacia
dell'Amministrazione, potra essere predisposto e sottoposto ai cittadini un questionario, al fine di acquisire la
loro valutazione sul sito complessivo e sulle informazioni contenute nella sezione Amministrazione
trasparente, richiedendo loro, contestualmente, di esprimersi in ordine all'esigenza di poter disporre di
ulteriori dati, informazioni o notizie sul’Amministrazione, rispetto a quelle gia disponibili.




Art. 8

CODICE DI COMPORTAMENTO

1l Codice di comportamento dell'Ente & adottato con atto della Giunta Comunale, dopo Fapertura della
consultazione rivolta ai portatori di interesse del territorio,

Esso costituisce un primo documento applicativo del DPR n, 62/2013, redatto secondo le principali € pil
operative indicazioni fornite dalla CiVIT/A.N.AC,, con la delibera n. 75/2013, recante "Linee guida in materia
di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni {art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/2001)". Non
costituisce un documento statico o concluso, ma deve essere integrato e sviluppato al progredire delle
strategle di prevenzione. ‘

ART. 9
FORMAZIONE

La formazione assume un ruolo fondamentale nella programmazione e nella gestione del sistema di
prevenzione. Essa assume carattere obbligatorio per tutti i soggetti coinvolti nel Piano.

In particolare, si ritiene fondamentale che, a seguito delle fasi di monitoraggio sia sui problemi o anomalie
riscontrate, sia sugli interventi di sviluppo, vengano organizzati appositi interventi formativi che coinvolgano,
ai diversi livelli e competenze, tutti gli operatori coinvolti.

Fatte salve le iniziative che risultassero di immediate necessita, sulia base delle valutazioni del Responsabile
della Prevenzione, le concrete modalitd e articolazioni, saranno definite dal Piano della formazione, da
approvarsi dalla Giunta Comunale, dietro proposta dello stesso Responsabile, sentiti i Responsabili titolari di
Posizione Organizzativa.

ART. 10
COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

It Piano della Performance dell'Ente, integrato nel Piano esecutivo di gestione, ai sensi dell'articolo 169 del
Tuel e in applicazione del Regolamento di organizzazione, dovra prevedere una apposita sezione dedicata
all'applicazione e attuazione del presente Piano. Essa dovra almeno indicare:

~ le figure di responsabilita e le relative attribuzioni;

— i programmi, le tempistiche di attuazione e i relativi indicatori di attivita nonché i sistemi di monitoraggio
in itinere e finali

- Il sistema di raccordo con il sistema premiante, nel rispetto del sistema di valutazione vigente

nell'Ente,

ART. 11

CONSULTAZIONE SUL PIANO E SUI SUOI AGGIORNAMENTI

Il presente Piano & sottoposto a consultazione, sia nella fase di prima stesura che In quella successiva di
aggiornamento, prevedendo il coinvolgimento dei cittadini e delle associazioni e organizzazioni portatrici di
interessi collettivi presenti sul territorfo o la cul attivita interessi comunque I'ambito territoriale e la
popolazione di questo Comune. A tal fine, il Plano & reso disponibile sulla home page del sito internet del
Comune, con evidenza in ordine alla possibilita, da parte di clascun cittadino, di fornire osservazioni o
contributi, L’Amministrazione tiene debitamente conto dell'esito delle consultazioni effettuate quale contributo
per individuare le priorita d'azione o per prevedere ambiti uiteriori di intervento.
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codice

Denominazione

Tipologia

Descrizione

Affidamento di lavori, servizi
e forniture

processi finalizzati
all’affidamento di lavori,
servizi e forniture nonché
all’affidamento di ogni altro
tipo di commessa o
vantaggio pubblici
disciplinato dal d.Igs. n. 163
del 2006

Definizione dell'oggetto dell’affidamento

Affidamento di lavori, servizi
e forniture

processi finalizzati
all'affidamento di lavori,
servizi e forniture nonché
all’affidamento di ogni altro
tipo di commessa o
vantaggio pubblici
disciplinato dal d.lgs. n. 163
del 2006

Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento

Affidamento di lavori, servizi
e forniture

processi finalizzati
all’affidamento di lavori,
servizi e forniture nonché
all'affidamento di ogni altro
tipo di commessa 0
vantaggio pubblici
disciplinato dal d.lgs. n. 163
del 2006

Requisiti 9 qualificazione

Affidamento di lavori, servizi
e forniture e

processi finalizzati
all'affidamento di lavori, -
servizi e forniture nonché
all'affidamento di ogni altro
tipo di commessa o _
vantaggio pubblici’ -

del 2006

disciplinato dal d.lgs. n: 163.

Requisiti di aggiudicazione




Affidamento di lavori, servizi
e forniture

processi finalizzati
all'affidamento di lavori,
servizi e forniture nonché -
all'affidamento di ogni altro
tipo di commessa o
vantaggio pubblici
disciplinato dal d.Igs. n. 163
del 2006

Valutazione delle offerte

Affidamento di lavori, servizi
e forniture

processi finalizzati
all’'affidamento di lavori,
servizi e forniture nonché
all'affidamento di ogni aitro
tipo di commessa o
vantaggio pubblici
disciplinato dal d.Igs. n. 163
del 2006

Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte

Affidamento di lavori, servizi
e forniture

processi finalizzati
all’affidamento di lavori,
servizi e forniture nonché
all'affidamento di ogni altro
tipo di commessa o
vantaggio pubblici
disciplinato dal d.lgs. n. 163
del 2006

Procedure negoziate

ﬁmamﬁgﬂo & _m<o? mQ.SN_
e quaESB

processi finalizzati
all'affidamento di lavori,
servizi e forniture nonché
all’affidamento di ogni altro
tipo di commessa o
vantaggio pubblici-

del 2006

disciplinato dal d. lgs. n. Hmw._.

Affidamenti &Hmﬁ




Affidamento di lavori, servizi
e forniture _

processi finalizzati
all’'affidamento di lavori,
servizi e forniture nonché-
all’affidamento di ogni altro
tipo di commessa o
vantaggio pubblici
disciplinato dal d.lgs. n. 163
del 2006

wm<on.m del bando

10

Affidamento di lavori, servizi
e forniture

processi finalizzati
all’'affidamento di lavori,
servizi e forniture nonché
all'affidamento di ogni altro
tipo di commessa o
vantaggio pubblici
disciplinato dal d.lgs. n. 163
del 2006

Redazione del cronoprogramma

11

Affidamento di lavori, servizi
e forniture

processi finalizzati
all’'affidamento di lavori,
servizi e forniture nonché
all’'affidamento di ogni altro
tipo di commessa o
vantaggio pubblici
disciplinato dal d.Igs. n. 163
del 2006

Varianti in corso di esecuzione del contratto

12

Affidamento di lavori, servizi
e forniture

processi finalizzati
all'affidamento di lavori, _
servizi.e forniture nonché -

tipo di commessa o -
vantaggio pubblici
disciplinato dal d.Jgs. n. 163

del 2006 .

all'affidamento di ogni mE.o __ m:mmm ﬁ alt o__”




13

Affidamento di lavori, servizi
e forniture

processi finalizzati -~
all'affidamento dilavori, . -
servizi e forniture nonché .-
all'affidamento di ogni altro-
tipo di commessa o _
vantaggio pubblici
disciplinato dal d.Igs. n. 163

del 2006

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi
a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del
contratto




codice Denominazione Tipologia Descrizione
1)ESERCIZI DI VICINATO: Provvedimento rilasciato a seguito di
Autorizzazioni per commercio in . . . SCIA per apertura-trasferimento - ampliamento - estensione
1 Provvedimento amministrativo . e
sede fissa settore merceologico e COMUNICAZION] per variazioni
societarie - subingresso- altre variazioni non soggette ad aut
2)MEDIE STRUTTURE DI VENDITA: Provvedimento rilasciato a
Autorizzazioni per commercio in . . . seguito di SCIA per nuova ap-trasf-ampliamento sup e
z P Provvedimento amministrativo gl C L P ; P . v P
sede fissa Comunicazioni per subingresso- variazione sede legzle-
compagine sociale e altre non sogg aut
3} GRANDI STRUTTURE VENDITA : Provvedimento rilasciato a
Autorizzazioni per commercio in . .. - seguito di presentazione istanza di parte per nuova ap-trasf-
3 Provvedimento amministrativo . i . -
sede fissa ampliamento sup e Comunicazioni per subingresso- variazione
sede legale- compagine socizle e zltre non sogg aut
- _ . 4] CENTRI COMMERCIALL Provvedimento rilasciato a seguito
Autorizzazioni per commercio in , . . : - . ) s
4 sede fissa Provvedimento amministrativo di presentazione istanza di parte per nuovaap e comunicazioni
relative a : subentri -cessazioni - variazioni ecc-
5) FORME SPECIALI DI VENDITA: Provvedimento rilasciato a
Autorizzazioni per commercio in . - . seguito di SCIA per avvio spaccio interno - commercio con
5 Provvedimento amministrativo . . . . .
sede fissa apparecchi zutomatici - per corrispondenza - TV e altri sisterni -
presso domicilic consumatore - commercio elettronico
. I . 6)COUTLET: Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per
Autorizzazioni per commercio in . . : . R e
6 sede fissa Provvedimento amministrative nuova ap, trasferimento, e comunicazioni per ogni variazione e
subingresso
. . . . Autorizzazione mezzi pubblicitari permanenti (insegne/cartelii
Autorizzazione insegne/carteli ) .- ) - . . .
7 o I Provvedimente amministrativo indicatori, scritte su tende parasole) riferite a soggetti che non
indicatori attivitd . . .
siang attivita produttive
Autorizzazione per [a messa in . . ) . .
o . ; . . Autorizzazione alla messa in esercizio di ascensori e con
8 esercizio di ascensori o Provvedimento arnministrativo . . . .
L. - attribuzione numero di matricola
montacarichi pubblici
. A - . Autorizzazioni in deroga ai limiti di emissione per attivita
Autorizzazioni/Autocertificazion . .. . .m 0% . ] 53 p . t .
9 Provvedimento amministrative temporanee 0 manifestazioni che pessiedono ¢ meno i requisiti

[ per attivita rumorose

per una deroga di tipo semplificato

o



Autorizzazione di polizia

10 . . Provvedimento amministrativo Rilascio attestati alloggi
amministrativa
Autorizzazione per accensione . .- . . . . .. -
11 Lo P - Provvedimento amministrativo Autorizzazione per accensione spettacoli pirotecnici
spettacoli pirotecnici
Autorizzazione per pubblici
12  [intrattenimenti superioria 204 |Provvedimento amministrativo Autorizzazione allo svolgimento di pubblico intrattenimento
persone
Autorizzazione spettacolo . . . . . Ny N
13 . P Provvedimento amministrativo Autorizzazione per esercizio spettacolo viaggiante
viaggiante temporanea
Concessione occcupazione suolo . - . o - - .
14 pubblico p Provvedimento amministrativo Rilascio concessione occupazione suolo pubblico
Autorizzazione parcheggio aree ) . . Realizzazione e gestione aree residenti, con regolamentazione
15 ) . Provvedimento amministrativo . . - o . .. :
resident di sosta e circolazione e rilascio autorizzazioni specifiche
- . . . Autorizzazione mezzi pubblicitari temporanei (insegne/cartelli
Autorizzazione insegne/cartelli . . : e e e . ) N
16 ... T Provvedimento amministrativo indicatori, striscioni...) riferite a soggetd che non siano attivitd
indicatori attivita .
produttive
Autorizzazioni accessi z.tl e aree . .. ) Progettazione, realizzazione delle zone a traffico limitato e
17 . Provvedimento amministrativo . - - -
pedonali delle aree pedonali ¢ regolamentazione della circolazione
Avutorizzazioni per Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per avvio -
18 |somministrazione di alimentie |Provvedimento amministrative trasferimennto somministrazione in circoli privati -
bevande in Circoli Privati comunicazioni relative a: cambio Presidente - e altre
. o Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per avvio - Tombole -
Autorizzazioni per . o, . . A . . . .
19 - . ] Provvedimento amministrativo Pesche Beneficienza e Lotterie in ambito di Pubblici
Manifestazione di sorte locale ) .
Intrattenimenti
Autorizzazioni per Istruttore di . .. , Provvedimento rilasciato a seguito di presentazione istanza di
20 ) Provvedimento amministrativo . e - .
Tiro parte per prime rilascio e rinnoevoe licenza
. I : . . : Provvedimento rilasciato a seguito di presentazione istanza di
21 |Autorizzazioni per Fochino Provvedimento amministrativo . o . g . P
parte per primo rilascio ¢ rinnovo licenza
Autorizzazioni per Nuove Provvedimento rilasciato a seguito di presentazione istanza di
22  |Assegnazioni Posteggi Provvedimento amministrativo parte di partecipazione bando comunale per assegnazione
Commercic su Aree Pubbliche posteggi nuovi in flere €/0 mercati settimanali
Provvedimento rilasciato a seguito di presentazione istanza di
23 [Autorizzazioni per Luminarie Provvedimento amministrativo parte per rilascio autorizzazione richieste da soggetti non
esercitanti attivita di impresa
Comunicazione per Vendite T . e 3
cazione p .. . i . Comunicazioni per: 1)avvio vendite di liquidazione 2)vendite
24  |straordinarie per commercio in |Provvedimento amministrativo

sede fissa

sottocosto




25

Autorizzazioni per attivita
commercio su aree pubbliche

Provvedimento amministrativo

Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per: 1) avvio attivita
in forma itinerante settore alimentare 2}avvio attivita in forma
itinerante settore non alimentare ; comunicazione

per:1)subentro posteggio 2) cessazione 3}variazione residenza

26

Autorizzazioni per attivita
ricettive (alberghiere ed
extralberghiere)

Provvedimento amministrativo

A seguito di SCIA per: 1)avvio Affittacamere - 2)avvio
Residence - 3) avvio Case Appartamenti Vacanze 4) Casa per
ferie - Ostelli Gioventl - Bivacchi Fissi e Rigugi escursionistici
S)attivita alberghiera

27

Autorizzazioni impianti
distribuzione carburante

Provvedimento amministrativo

Provvedimento rilasciato per aut nuovo impianto distr.
carburante - comun.e modifiche distr.carb. Non sogg aut-

comun. subingresso - comun.e attivazione distrib. mobili - Orari
F43 rilascio licenza per es. deposito com. di olii lubrificanti o oli
min,

28

Autorizzazioni per Vendita
giornali e riviste

Provvedimento amministrativo

Provvedimento rilasciato per la partecipazione Bando
comunale per Rivendite esclusive di giornali e riviste -
Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per attivazione
punto non esclusive di vendita giornali e riviste

29

Autorizzazioni per Acconciatori
ed estetisti

Provvedimento amministrativo

A seguito di SCIA per: avvio e subingresso per attivita di
acconciatore - per avvio e subingresso attivitd di Estetista -
Comunicazioni per: data avvio attivita- sospensione attivita -
cessaz. attivita e variazieni soci, ragione sociale, forma giuridica

30

Autorizzazioni per attivita
Tatuaggi e piercing

Provvedimento amministrativo

Provvedimento rilagciate a seguito di SCIA per : avvio attivita di
Tatuaggi e Piercing - Comunicazioni per avvio attivita -
sospensione - cessazione e variazioni vari

31

Autorizzazioni per Luminarie
soggetti esercitant attivita
impresa

Provvedimento amministrativo

Provvedimento rilasciato a seguito di presentazione stanza di
parte per rilascio autorizzazione richieste da soggett
esercitant attivita di impresa

32

Autorizzazioni per Toilette per
cani - Ambulatori Veterinari -
Canili - Allevamenti animali e
Stalle di Sosta

Provvedimento amministrative

A seguite di SCIA - per avvio nuova attivita toilette per cani e
Comunicazioni per ogni altra variazione inerente attivita-A
seguito di istanza di parte per Ambulatori Veterinari e Canili - A
seguitc di SCIA per avvio att. Allev, animali e stalle sosta

33

Autorizzazioni per Noleggio
veicoli con conducente e senza
conducente

Provvedimento amministrativo

Partecipazione al bando comunale per licenza di noleggio con
conducente - A seguito di SCIA per avvio attivita di noleggio
senza conducente e Comunicazioni ¢i : subingresso - modifiche
veicoli - aggiunta mezzi - sospensione attiviti - cessazione e

altro




Autorizzazioni per Esercizi di

A seguito di SCIA per: - nuova attivits, trasferimento e medifica -
per somministrazione accessoria ad attivita principale - per

34 .. . Provvedimento amministrativo somministrazione in locali non aperti al pubblico - per
somministrazione . . ] - - -
somministrazione alimenti e bevande con distributori
automatici
Autorizzazioni per Mezzi Autorizzazione mezzi pubblicitari permanenti riferite a soggetti
pubblicitari (Autorizzazione . L . che svolgano attivita produttive: autorizzazione rilasciata a
35 | o : Provvedimento amministrativo L . . .
insegne/cartelli indicatori seguito di istanza di parte per mezzi sulle strade e SCIA per tutt
attivita) gli altri (insegne vetrofanie ecc)
. . . . A seguito di istanza di parte per licenza PS per nuovi Cinema,
Autorizzazioni relative Locali . L . . .
. ) . L. . Teatri. Discoteche, impiant sportivi - per autorizzazione
36 |pubblico intrattenimento e Provvedimento amministrativo e s . . o ea I .
. abilitazione esercizio attivita spettacolo viaggiante - A seguito
pubblico spettacolo . ) . } -
di SCIA per nuova sala gioco - installazione giochi -
- . X . Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA: avvio attivita -
Autorizzazioni relative Agenzia . - . N : s .
37 Affari Provvedimento amministrative Comunicazione: per prosecuzione attivita - subingressoc -
cessazione
i _— . . en Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per nuova attivita -
Autorizzazioni relative a Attivita . .. . . . g . P .
38 N Provvedimento amministrativo subingresso - cessazione - sospensione - modifica
Agrituristiche . . N
classificazione ¢ altre comunicazioni
. . . . Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per avvio attivita {su
Autorizzazioni relative ai . . . . .. . . N
39 . o Provvedimento amministrative aree pubbliche - spazi aziendali}-subingresso e Comunicazioni
Produttori Agricoli . o
per ogni altra variazione
. . . Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per avvio attivita -
Autorizzazioni relative alle . . . . . N .
40 . Provvedimento amministrative subingresso - Modifiche e Comunicazioni per ogni altra
Parafarmacie =
variazione
Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per avvio attivita -
41  |Autorizzazioni relative ai Panifici |Provvedimento amministrativo subingresso -Modifiche e Comunicazioni per ogni altra
variazione
. _ . Provvedimento rilasciato a seguito di SCIA per avvio attivita -
Autorizzazioni relative alle . . . . . A -
42 . Provvedimento amministrativo subingresso -Modifiche e Comunicazioni per ogni altra
Autorimesse o
varlazione
e e Autorizzazione al trasporto di salme in altri comuni;
Servizi cimiteriali - . .. . . . . N .
43 Provvedimento amministrativo autorizzazione per cremazione, rilascio concessioni,

Autorizzazioni amministrative

autorizzazione per dispersione di ceneri.




44

Atti di Assenso - autorizzazione
per imnmobili classificati di
interesse culturale dal RUC ai
sensi dell’art. 66 delle norme del
RUC

Provvedimento amministrativo

Autorizzazione per immobili giudicati meritevoli di tutela dal
regolamento urbanistice

45

Atti di Assenso - altri vari atti di
assenso previsti dalle norme del
RUC (art. 28.12, art. 16.1 bis, art
20.3,artS1, art 52.2. art 58.3-9,
art. 61.2

Provvedimento amministrativo

Autorizzazione per immaobili giudicati meritevoli di tutela dal
regolamento urbanistico

46

Autorizzazioni paesaggistiche

Provvedimento amministrativo

Provvedimenti paesaggistici

47

Certificati di destinazione
urbanistica

Provvedimento amministrativo

Certificazioni ove sono indicate la destinazione urbanistica di
determinate particelle catastali, necessarie per il trasferimento
di diritti reali che abbiano ad oggetto terreni ricadenti nel
territorio comunale

48

Certificazione energetica

Provvedimento amministrativo

Provvediment relativi alla certificazione energetica

49

Compatibilita paesaggistica

Provvedimento amministrativo

Provvedimento edilizio - Accertamento di compatibilita
paesaggistica, art. 167 comma 5 D.Lgs. 42 /04

5C

Conformita in sanatoria

Provvedimento amministrativo

Provvedimento edilizio - Attestazione di conformita in
sanatoria

51

Permessi di costruire in
sanatoria (Condoni)

Provvedimento amministrativo

Provvedimento edilizio - Permessi di costruire in sanatoria
(Condoni)

52

Permesso di costruire in
sanatoria

Provvedimento amministrativo

Provvedimento edilizi - Permesso di costruire in sanatoria

53

Permessi di costruire

Provvedimento amministrativo

Provvedimento edilizio - Rilascio permessi di costruire

54

Segnalazione Certificata Inizio
Attivita (SCIA)

Provvedimento amministrativo

Provvedimento edilizio - Segnalazione Certificata Inizio Attivita
{SCIA)

55

Autorizzazioni per transit in
deroga ai limiti di carico

Provvedimento amministrativo

Autorizzazione per il transito in deroga dei veicoli pesanti nelle
strade sottoposte a limitazione di portata

56

Concessione occupazione suolo
pubblico

Provvedimento amministrativo

Rilascio concessione occupazione suolo pubblico non SUAP con
0 senza alterazione stradale

57

Controllo di veicolo

Provvedimento amministrativo

Controllo di Polizia di veicolo abbandonato su suolo pubblico




codice Denominazione Tipologia Descrizione
1 Contributo economico ordinario Contributo Contributi ordinari a integrazione del minimo vitale e contributi
e straordinario straordinari di emergenza
. . . . 11 Buono energia elettrica & 'agevolazione che riduce la spesa
2 Bucne energia elettrica Provvedimento/Contributo .m. . & - . . . P
sostenuta dai cittadini per la fornitura di energia elettrica.
. . I1 Bonus gas & una riduzione sulle bollette del gas riservata alle
3 Buono gas Provvedimento/Contributo L : &
famiglie a basso reddito € numerose
Contibuto a sostegno dei cancni di locazione, a favore def conduttori
Contributi sostegno oneri di . . di alloggi che abbiano un reddito contenuto nei limiti previsti dzlle
4 . = Provvedimento/Contributo OBE . ) P
locazione regicni per l'accesso alle case popolari.
5 Inserimenti socio terapeutici Provvedimento/Contributo Contributoe a lavoro protetto in soggetti portatori di handicap
Inserimento in strutture per . . Inserimento in strutture per minori - Pagamento retta sociaie in
6 o Provvedimento/Contributo . . . ,
minori queta parte o in totale secondo ii reddito dell'utente
Patrocini ad associazicni di . . . - _ . e
7 ) . Provvedimento/Contributo Concessione di patrocini su specifiche iniziative.
promozione sportiva
ntributi per abbattiment C . ; -
Co . trib .. P . . o . . Pagamento retta sociale in quota parte o in totale secondo ii reddito
8 tariffe di inserimento residenze |Provvedimento/Contributo ,
.. dell'utente
anziani
. e Concessione di patrocini in segno di sostegno e condivisione delle
Patrocini ad assocliazioni . . o N . - -
] Provvedimento/Contributo finalita ed ad attivita culturali promosse da associazioni ed aitri

culturali

organismi senza fini di lucro

Ble. Aw)



CRONOPROGRAMMA

DATA

ATTIVITA’

SOGGETTO COMPETENTE

15 gennaio

Presentazione proposta del Piano di prevenzione
della corruziong

Responsabile della prevenzione della
corruzions

31 gennaio

Adozione del piano triennale di prevenzione
della corruzione ¢ approvazione codice di
comportamento

Giunta Comunale

28 febbraio

Approvazione Ruovo incarichi

extra-istituzionali

regolamento

Giunta Comunale

31 marzo

Proposta al Responsabile della prevenzione delta
cotruzione del piano annuale di formazione per
1a successiva approvazione da parte della Giunta

Titolare P.O. competente in materia di
personale

30 aprile

Presentazione al Responsabile della prevenzione
della corruzione della relazione sulle attivita da
potre in essere per l'attuazione effettiva delle
regole di legalitd o integritd emanate dal Comune

Titolari P.O.

31 maggio

Proposta al Segretario  Generale dei
procedimenti da assoggetiare al controllo di
gestione, monitorando le attivitd ad alto rischio
di corruzione, con specifici indicatori di
misurazione  delfefficacia e  efficienza,
indicando in quali procedimenti si palesano
criticita ¢ indicando le azioni correttive.

Titolare P.O. competente in materia
finanziaria

30 giugno

Proposta di integrazione piano con la
mappatura ¢ pesatura rischio aliri processt,
con riferimento alle attivitd a rischio di
corruzione.

Responsabile della prevenzione della
corruzione

Almeno tre mesi prima della
scadenza dei  contratti
inerenti fornitura di beni,
servizi , lavori.

Avvenuta indizione, da parte delle P.O., delle
procedure di selezione ex dlgs. 163/2006,

Titolari P.O.

ogni sei mesi
con decorrenza dal 1 luglio’ 14

Relazione delle P.O. sul rispetto dei tempi
procedimentali ¢ in merito a qualsiasi altra
anomalia acceriata; conseguente attestazione
raonitoraggio semestrale del rispetto dei tempi
procedimentali; risultati consultabili nel sito web
dell’amministrazione,

Responsabili e  dipendenti  che
svolgono  attivitA a rischio di

corruzione

ogni sei mesi
con decorrenza dal 1 tuglio’14

Monitoraggio rapporti  tra il Comune e il
cittadino/utente, anche verificando i rapporti di
parentela con i dipendenti,

Titolari P.O.

in ogni momento

Rendere accessibili le informazioni relative ai
provvedimenti € procedimenti - amm.vi, ivi
comprese: stato della procedura, tempi, ufficio
competente in ogni fase;

dipendenti

ove se ne ravvisi la
necessita

rotazione dei dipendenti e dei Responsabili delle
posizioni organizzative che svolgono le aftivita a
rischio di corruzione;

Titolari P.O.

31 dicembre 2014 ¢ succ.

Relazione dettagliata sulle attivitd poste in

Titolari P.O. e Responsabile piano di

prevenzione della corruzione




annualita

merito alla attuazione effettive delle regole di
integrita e legalita indicate nel piano.

28 febbraio 2015 e
successive annualita

trasmissione al nucleo di valutazione della
relazione del rendiconto di attuazione

Responsabile della prevenzione della
corruzione

28 febbraio 2015 e
successive annualita

approvazione esame azioni di correzione del
piana di prevenzione della corruzione, a seguito
delle criticitd emerse.

Giunta
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PONDERAZIONE DEL RISCHIO

Allegato 4)

Scheda di sintesi

CLASSIFICAZIONE DELLE ATTIVITA’, N ORDINE DECRESCENTE, RISPETTO Al VALORI Di RISCHIO STIMATI

3,50 1,75 6,13
B2 | Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture
Affidamento mediante procedure negoziate di lavori,
B1 servizi, forniture 3,50 175 6,13
Selezione per I'affidamento di un incarico
A3 professionale 350 1,76 6,13
D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 3,50 1,75 6,13
Permesso di costruire in aree assoggettate ad
c2 autorizzazione paesaggistica 3,00 175 5,26
C4 Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale 3,50 1,50 5,25
C5 Provvedimenti di planificazione urbanistica attuativa 3,17 1,50 4,75
At Concorso per i reclutamento di personale 3,17 1,50 4,75
C1 Permesso di costruire 2,67 1,50 4,00
Cé Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 2,50 1,60 3,75
A2 Concorso per la progressione in carriera del personale 2,00 1,50 3,00




AREA "B2" -attivita/processo: affidamento diretto in economia dell'esecuzione di lavori,
servizi e forniture ex art. 125 co. 8 e 11 (uitimo paragrafo) del Codice dei contratti

i R «ﬁtz;@b

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari} = 2
£’ parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altaments discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetli diretti alfesterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio inlerno = 2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni= 5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Siftratta ¢l un processo complesso che comporta if coninvolgimento di pili amminisirazioni (esclusi i
controllf} in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, it processo coinvolge una sofa PA = 1 -

Si, il processo coinvolge pit: di due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Quat & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1 ‘

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse

di studio) = 3 o

Comporta |'affidamento di considerevoli vantaggi a soggelii estemi (es. appaito) =5
punteggio assegnato 5

Criterio &: frazionabllita del processo

il risultato finale del processo pud essere raggiunte anche effettvando una pluralita di operazioni di entita
economica ridofta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risuitato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlll

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma ipn minima parte = 4

Si, per una parcentuale approssimativa det 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costitulsce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poce probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




i
rganlzzativo

Rispalto al lotale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo {0 la fase del processo di competenza della PA) neli'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processe? (Se il processo coinvolge Fattivita di pit
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nel servizi
coinvolti)

fine a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino acirca il 60% =3

fino a circa lo 80% = 4

finoacircail 100% =5

puntegglo assegnato

Criterio 2: Impatto economico

Nel corso degli uitimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Contl a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenza di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

8i=56

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazioﬁale

Nel corso degli ultimi anni sono stali pubblicali su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

|81, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

puntegglo asssegnato|

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio delf'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizionefil ruolo che eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media ¢ bassa?

a livello di addetto = 1

a livelio di collaboratore o funzionario = 2

a livelio di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a fivello di capo dipartimentofsegretarlo generale = 5

punteggio assegnato




AREA "B1" - Attivitd/processo: affidamento mediante procedura aperta (o procedura
ristretta) di lavori, servizi, forniture

Criteri - Punteggl

Criterio 1. discrezlonalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutte vincolato = 1

E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (fegolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministeativi {regolamenti, diretlive, circolari) = 4

E' altamente discrezlonale = 5

puntegaio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
I processo produce effetti diretti al'esterno dellamministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
8, il risultato del processo & rivolto direltamente ad utenti esterni= 5
punteggio assegnato &

Criterio 3; complessita del processo

St tratta di un processo complesso che comporta il coninvelgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) In fasi successive per il conseguimento del risuitato?

No, il processo coinvoige una sola PA=1

Si, il processo coinvolge pil di due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pil: di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico
Qual & Iimpatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non parlicolare rilievo economico {es. borse
distudio)y= 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggett! esterni (es. appalto) = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita def processo - B

Il isultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
sconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No = 1

Si=5

punteggio assegﬁato &

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neulralizzare if rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

S, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, coslituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del perscnale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente
a svolgere H processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge [‘attivita di pid
senvizi nellambito della stessa PA occorre riferire a percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

finoacircail40% =2

finoacircail80% =3

finoacircalo80% =4

L pﬁﬁféggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico o
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze delta Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confront delta PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
m —
Si=5
punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale B
Nel corse degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
avento o eventi analoghi?
No=0 e
Non ne abblamo memoria = 1 e
8i, sulla stampa locale = 2
Sl, sulla stampa nazionale=3 )
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulta stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

______ punteggio assegnato 1
Criterio 4: Impatto sulflmmagine
A quale livello pud collocarsi I rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero fa
posizionefil ruolo che l'eventuale soggeito riveste nell'organizzazione @ elevata, media o bassa?
a fivello di addetto = 1
a livello di collaboratore ¢ funzionario = 2
a livelto di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livelto di dirigente d'ufficio generale = 4 )
a livello di capo diparimento/segretario generale = 5 i .

punteggio assegnato 3
T

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

6,13




AREA "A3" - Selezione per l'affidamento di un incarico professionale

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del fullo vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato sofo da atti amministrativi (regolamentl, diretlive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

puntegglo assegnato 2
Criterio 2; rilevanza esterna
I processo produce effetti diretti ali'esterno dellamministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessitd del processo

Si tratta di un processo complesso che compoita il coninvolgimanto di pill amministrazioni (esclusi |
controlli} in fasl successive per it conseguimento del risultato?

No, il processe coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge pill di due amministrazioni = 3

Si, il precesso coinvolge pit di cinque amministrazioni = 5

puntegglo asseghato 1

Criterio 4; valore economico
Qual & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivaments interna = 1 o
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio} =3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggl a soggettt esterni (es. appalto) =5
puntegglo assegnhato b

Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultate finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operaziont di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato {es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato
neulralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma In minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa de! 50% = 3

Si, @ molto efficace =4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = §

punteggio assegnato 3

0 = nessuna probabilith; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto prebabile; 5 = altamente probabile.




| Criterio 1: i%patto organizzativo

Rispstto al totale del personals impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivita di piis
servizi nellambito della stessa PA occorre iiferire la percentuate al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa 140% = 2

fino a clrca it 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a clrca i 100% = 5

puntegglo assegnato

Criterio 2; impatto economico

Nel corso degit ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti 2 carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimente del danno
nef confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5&

punteggio assﬂégnato

Criterio 3: Impatto repiitaziona!e

Net corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

S|, sulia stampa focals e nazionale = 4

Sl sulta stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livelle pud collocarsi [f rischio dell'evento {livello apicale, intermedio, basso), ovvero fa
posizionefil ruclo che I'eventuale soggetto riveste neli'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livelle di coltaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA D - Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc...

Criterio 1: discrezionalita

It processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da athi amministrativi {regolamenti, direftive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincotato solo da atti amministrativi (regolamenti, dirsttive, circolari) = 4

E' aitamente discrezionale = 5

puntegqgic assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno deli'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad ufenti esterni= 5
puntegglo assegnato 5

Criterio 3; complessita del processo

Sitratla di un processo complesso che comporta it coninvolgimento di pili amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
{No, il processo colnvolge una sola PA =1

Si. Il processo colnvolge pll di due amministrazioni = 2

Si, il processo coinvolge pilr di cinque amministrazioni = 6

punteggio assegnato 1

Criterio 4; valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1 ‘

Componia l'atiribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse

di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoll vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 6 O
punteggic assegnato 3

Criterlo 6: frazionabilith del processo )
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entity
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotliy?
No =1

Si=5

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Sl ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa det 50% = 3

Sl & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabite; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto ;i'gaﬁizzatlvo .

Rispetto al lotale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice} competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nel'ambifo della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge Fattivita di pid
servizi nel'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti}

fino & circa it 20% = 1

fino & circa it 40% =

fino & circa 1l 60% =

fino & circa lo 80% =

fino a circa il 100% = 5

puntegglio assegnato

Criterio 2: Impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni scno state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendent; (dirigenti o dipendenti) delia PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipofogia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=

punteggio assegnato

Criterfo 3: impatto reputaﬁbnqle

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicali su glornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiame memeoria = 1

$i, sulla stampa locale = 2

Si, sufla stampa naznonale 3

Si, sulla stampa !oca!a e nazionate = 4

Si sulla stampa, !ggea!g, nazionale ed internazionale = 5

puntegglo asseanato

Criterio 4:_[mpati"6'§1ill'immagine

A quale livello pud collocarsi li rischio dellevento {livello apicale, intermedio, basso), ovwvero la
posizionefil ruofo che 'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & efevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a !Nello di dirigente d'ufficio generale = 4

a Tvello di capo dipartimento/segretario generale 5

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

6,13

i
|
i
;




AREA "C 2" - Permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazioni

paesaggistiche

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato =1
£’ parzialmante vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5
punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processe produce effetli direlli all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo & rivolto direftamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5
| Criterio 3: complessita del processo
Sitratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pill amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del fisulfato?
No, il processeo coinvolge una sola PA =1 .
Si, | processo coinvolge pil di due amministrazionl = 3 B
Si, it processe coinvolge pil di cinque amministrazioni = 5
e puntegglo assegnato 2
Criterio 4: valore economico
Qual & timpatto economico del processo? N
Ha rilevanza esclusivamente interna = {
Comporta attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non paricolare rilievo economico (gs. borse
di studio) = 3 N
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5
_punteggio assegnato 5 ~
Criterio 5: frazionabllita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridofta che, considerate complessivameante, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)? _
No=1 o
Si=56
puntegglo assegnato] 1
Criterlo 6: controlfi
Anche sulla base dsil'esperienza pregressa, il tipe di controlic applicato sul processo & adsguato a
neutralizzare i rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 1§
Si, ma in minima parte = 2
Si, per una percentuale approssimativa det 50% = 3
Si, & molto efficace = 4
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5
punteggio assegnato 3
0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterlo 1: iImpatto organizzativo

Rispetto al totale def personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa samplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nelfambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pit
servizi neli'ambito della stessa PA occorre riferire fa percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino a circa 11 20% =1

finoacircail 40% =2

fino a circa i1 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

' punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sone state pronunclate sentenze della Corte dei Conli a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA ¢ sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analogha?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono statl pubblicati su giornali o riviste aricoll aventi ad oggetto It medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

$i sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: Impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischlo deli'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizionefil ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

a livello di addetto =1

a livelto di collaboratore o funzionario = 2

a livelto di dirigente di ufficio non generale, owvero posizione aplcale o posizione organizzativa= 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

5,25




AREA "C 4" - Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

Criterlo 1: discrezionalita

Hl processo & discrezionale?

Mo, & del tutto vincolato = 1

E’ parzialments vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direltive, circolari) = 2
E' parziaimente vincolato solo dalla legge = 3

E' parziaimente vincolato solo da atil amministrativi (regolamenti, direttive, circolar) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggic assegnato 2
Criterlo 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetli diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo & rivolto dirsttamente ad utenti esterni= 5
punteggio assegnato ]

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pilr amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive peril conseguimento del risultalo?
No, il processo coinvolge una sofa PA =1

8, il processo coinvolge pili di due amministrazioni = 3

Si, il processo colnvolge plit di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 4: valore economico
Qual & I''mpaflo economico del processo?
Ha ritevanza esclusivamente interna= 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo econemico (es. borse
di studio} =3
Comporta 'affidamento di considerevoli vantaggi a soggeiti esterni {es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
econormica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato {es.
pluratita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, it tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costiluisce un efficace strumento di neutratizzazione = 6

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molte probabile; 5 = altamente probabile.




o

Paee e
Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo {o la fase del processo di competenza delfa PA) nelfambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? {Se il processo colnvolge 'attivita di pit
servizi nelfambito della stessa PA occorre riferire ia percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolth

fino a circa il 20% = 1

fino a circa i1 40% = 2

finoacircail60% =3

fino a circa o 80% = 4
fino a citca 1 100% = 5

~ punteggio assegnato 1
|Criterio 2; impatto economico )
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze dsfla Corte del Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti} della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti delfa PA per la medesima tipologia di evento o i tipologie analoghe?
No=1 )
Si=5 N
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sone stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abblamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
8i, sulla stampa nazionale = 3
S, sulla stampa locale & nazionale = 4 ——
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
B punteggic assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine _
A quale livello pud collocarst i rischlo dell'evento (fivello apicale, intermedic, basso), ovvero la
posizionefi ruolo che Yeventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevala, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
‘1a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione aplcale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale =4
a livello di capo dipariimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

5,25




AREA "C 5" - Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

= 4

Punfeggi
Criterio 1: discrezionalita
Hi processo é discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parziaimente vincofato dalla legge ¢ da alti amministrativi {regolamenti, dirstiive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solfo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da afti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' aitamente discrezionale = 5
punteggio assegnato 2
Criterio 2: ritevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'asterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2 )
8i, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato )
Criterio 3: complessita del processo
Sitratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pill amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per if conseguimento del risultato?
No, il processo coinvelge una sola PA = 1
i, il processo coinvolge pilt di due amministrazioni = 3
Si, il processe coinvolge pilt di cinque amministrazioni = 5
e puntegglo assegnato 3 ]
Criterio 4 valore economico
Qual & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente inlerna = 1
Comporta ['attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3
Comporta Faffidamento di considarevoli vantagg a soggetli esterni (es. appalto} =5
o punteggio assegnato B 5
Criterlo &: frazionabilita de! processo
Il risutato finale del processo pud essere raggiunto anche effeltuando una pluralita di operazioni di entita
economica tidotta che, considerate cornplessivamente, alfa fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1 ] B
Si=5
o puntegglo assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base del'esperienza pregressa, il fipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutratizzare il rischio?
Mo, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, & molto efficace = 2
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: Impatto organizzativo

Rispette al totale def personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplics) competente
a svolgere il processo (o Ia fase del processo di competenza della PA} nellambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo colnvolge l'attivita di pit
servizi nelambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei serviz
coinvolily

fino a circa it 20% = 1

finoacircaf 40% = 2

finoacircall60% =3

fino a circa lo 80% = 4

punteggio assegnato

Criterio 2; impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sone state pronunciate sentenze delta Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA ¢ sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per fa medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Noe=1

Si=5

puntegglo assegnato

|Criterio 3: impatto reputazional

Nel corso degli ultimi anni sone stati pubblicati su giornali o riviste articoll aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

8i, sulla stampa locale = 2

S, sulla stampa nazionale = 3

S, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulta stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

puntegglo assegnato

Critgrio 4: impatto sull'immagine

A quale livelio pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero fa
posizlonelil ruclo che Feventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a liveflo di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale ¢ posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

|a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

4,75




AREA"A 1" - Concorsi per l'assunzione di personale

Crifer|

Punfeggi

Criterio 1: discrezionalita

H processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parziaimente vincolato dalla legge ¢ da afti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legga = 3

E' parziaimente vincolato solo da alli amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

S, il risuitato del processo & rivolto dirgttamente ad utenti esterni= 5

puntegglo assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pill amministrazioni {esclust i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolige pil di due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni = §

puntegglo assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & Fimpatto economico del processo?

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta 'affidamento di consideravoli vantaggl a soggetti esternl {es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio §: frazlonabilita del processo

it risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato {es.
pluralitd di affidamenti ridoftiy?

No=1

Si=h

punteggio assegnato

Criterio 6; controilt

Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controtlo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare it rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma In minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, @ mollo efficace = 4

Si, costituisce un efficace sttumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnato

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5§ = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetlo al totale de! personafe impiegato nel singolo servizio (uniti organizzativa semptice) competente
a svolgere il processo (o 1a fase del processe di competenza della PA) nelfambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegalta nel processo? (Se il processo coinvolge 'attivita di pili
servizi nell'ambito delta stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa i1 60% = 3

(fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

puﬁteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ullimi cingue anni sono state pronunciate senienze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA ¢ sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
net confronti della PA per 1a medesima tipologia dt evento o di tipologie analoghe?

ﬂo=1

S-V.-

pﬁnteggio assegnato

Criteric 3: Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su glornali o riviste articoli aventi ad oggetto Il medesimo
evenlo o svanti analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

3, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

81, sulla slampa_.i)qgale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

puntegglo assegnato

Criterio 4: impatto suli'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio del'evento (livello apicale, intermedio, basse), ovvero fa
posizione/it ruolo che Feventuale soggstto riveste neli'organizzazione & elevata, media ¢ bassa?

a livello di addetlo = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a tivello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livelio di dirigente d'ufficio generale = 4

a livelio di capo dipartimento/segretario generale = 5

puntegglo assegnato
e




AREA "C1" - Permesso di costruire

Criteri

Punteagi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolalo dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari} = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parziaimente vincolato solo da atti amministrativi (regotamenti, direttive, circolariy = 4

E’ altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processe produce effetti diretti all'esterno deli'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

8i, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterlo 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta it coninvolgimente di pidt amministrazioni {esclusi i
controlll} in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, i processo colnvolge una sola PA=1

8i, il processo coinvolge pil di due amministrazioni = 3

S, 1l processo colnvolge pil di cinque amministrazioni = &

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente inferna = 1

Compoita Fattribuzione di vantaggi a soggetti este?hi. ma di non particolare rilievo economico {es. borse
di studio} =3

Comporta Faffidamento di considerevoli vantaggl a soggetli esterni {es. appalto) = 5

puntegglo assegnato|

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunte anche effeftuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamenite, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di afﬁdamqgt@_';iqgtli)?

No=1

Si=56

punteggio assegnato

Criterio 6: confrolli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, it tipo di controllo applicato suf processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

St per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace =4

Si, costitulsce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnato
i B

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probablle; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Crifé}fo 1 : Imﬁ;atto oréanlzzatlvo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza delia PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? {Se il processo coinvolge l'attivita i pil
servizi nelfambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nel servizi
coinvolti}

finocacircail20% =1

fincacircail40% =2

fincacircail60% =3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degll ultimi cinque anni sono state pronunclate sentenze della Corte dei Conti a carlco di
dipendenti (dirigenti o dipendentl) delfa PA o sono slate pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1
Si=5

punteggio assegnato

levento o eventi analoghi?

No=0

&J_qwr_l_é ‘a"b'bEamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

18i, sulla stampa locale e nazionale = 4

| 5i sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 6

puntéégio assegnato

Criterio 4: Impatto sull'immagine i

A quale livello pué collocarsi il rischio deli'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/ii ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevala, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livelto di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale ¢ posizions organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

4,00




AREA"C 6" - Gestione delle sanzioni per violazione C

ds

Yo
Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

t processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parziaimente vincolato dalla legge e da afti amministrativi {regolamenti, dirstlive, circolarl) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolalo solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' aftamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Crilerio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti direthi all'esterno deli'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, ii risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni=5

punteggic assegnato

Criterio 3: complessitd del processo

Sttratta di un processo complesso che comporta it coninvolaimento di pitt amministrazioni (esclusi |
controlll) in fasi successive per Il conseguimento del risultato?

No, if processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge pit di due amministrazioni = 3

8i, it processo colnvolge pilt di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato|

Criterlo 4: valore economico

Qual & l'impatto econemico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporia l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di nor paricolare rillevo economico {es. borse
di studio) = 3

Comporta 'affidamento di considerevoli vantagai a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabhilita del processo

i risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando uhmé‘};f‘t‘lralité di operazioni di entita
economica ridotia che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotil)?

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adaguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 4

Si, costifuisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnato
T o T

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile,




Criterlo 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice} competente
a svolgere il processo (o 1a fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personate & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pils
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personals impiegato nel servizi
coinvoltl

fino a circa i1 20% = 1

fino a circa it 40% = 2

fino aclrcail60% =3

finocacircalo 80% =4

fino acircail 100% =5

punteggic assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ullimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte deif Conli a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendentl) delta PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
net confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5§

punteggio assegnato

Criterlo 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sone stati pubblicati su giornall o riviste articoli aventi ad oggeltogii"ﬁaé&}ésimo '
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiame memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

8i, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulta stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

puntegglo assegnato

e,

0 = nessun impatte; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

punteggio assegnato 1
Criterio 4. Impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento {livello apicale, intermedio, basso}, ovvero fa
posizionefil ruolo che l'eventuale soggsttoe riveste neli'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a fivello di dirigente di ufficio non generale, ovvero pesizione apicale ¢ posizione organizzativa=3
a livelto di dirigente d'ufficlo generale = 4 1
a fivello di capo dipartimento/segretario generale = 5 -

3

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

3.75




AREA"A 2" - Concorsi per la progressione in carriera del personale

Criterio 1: discrezionalita

il processo & discrezicnale?

Mo, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolard) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalta legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

puntegglo assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processeo produce effetti diretti all'esterno delfamministrazione di riferimento?
Mo, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni= 5
punteggio assegnato 2

Criterio 3: complessita de! processo

Si tratta di un processe complesse che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni {esclusi i
controlli} in fasi successive per it conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge pil di due amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pill di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterlo 4: valore economico
Qual ¢ I'impatto economico def processo?
Ha rifevanza esclusivamente interna = 1
Comporla l'atiribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rifievo economico (gs. borse
di studioy =3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggl a soggetti esterni (es. appalto) = 5
puntegglo assegnato 1

Criterio &: frazionabilita del processo 1
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di cperazioni di entita
economica ridofta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridoti)?

punteggio assegnato 1

Criterlo 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controlfo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

§i, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Sl, & molto efficace = 4

$8i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnato| 3

0 = nessuna probabilitay; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile,




W R
riterio 1: impatto organkzzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo {0 ta fase del processo di competenza della PA) nel'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge Fattivila di pit
servizi nelfambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finc acirca 120% = 1

finc acircail 40% = 2

fino acircall60% =3

fino a clrcalo 80% = 4

fino aclrca i 100% = &

puniéggio assegnato

Criterio 2; Impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sone state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono slate pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso deqli ultimi annl sono stati pubblicali su giornali ¢ riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

S, sulta stampa locale = 2

Si, sulta stampa nazlonale = 3

S, sulla stampa locale & nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livelto pud collocarsi il rischio dell'avento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizionefil ruclo che l'eventuale soggetio riveste nellorganizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto
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COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO
PROVINCIA DI PAVIA

AVVISO PUBBLICO

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Quesia Amministrazione, con delibera G.C. n. 10 del 30.01.2014 resa immediatamente eseguibile,
ha adottato il piano triennale della corruzione,

Al fine di garantire la massima partecipazione dei soggetti interessati viene attivata la presente
procedura aperta al fine di acquisire eventuali proposte ¢ osservazioni in merito alla stesura del
predetto piano.

Si invitano pertanto le Organizzazioni sindacali rappresentative, le associazioni dei consumatori e
degli utenti e altre associazioni o forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi o,
in generale, tutti i soggetti che operano per conto del Comune e/o che fruiscono delle attivita e dei
servizi prestati dallo stesso, a far pervenire entro 15 giorni dalla pubblicazione del presente
avviso le proprie proposte ed osservazioni in metito al piano adottato, che viene pubblicato
unitamente al presente avviso, utilizzando esclusivamente ’allegato modello.
Lo stesso potra essere inviato al Comune con una delle seguenti modalita:
- consegna diretta al Comune — Ufficio Protocollo, nei seguenti orari di apertura al pubblico:

— da lunedi a sabato dalle ore 8:30 alle ore 12:30

— martedi ¢ giovedi dalle 16:30 alle 18:00

- mediante servizio postale al seguente indirizzo: Comune di Travacd Siccomario — Via Marconi
n, 37 — 27020 Travacd Siccomario

- mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), con invio all’indirizzo PEC del Comune:
protocollo@pec.comune.travacosiccomario.pv.it

- mediante fax al seguente numero: 0382/482303

Delle proposte e delle osservazioni pervenute si terra conto in sede di approvazione definitiva.

Per chiatimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi al sottoscritto (tel.

0382/482230_482003); e-mail: fausta.nigro@comune.travacosiccomario.pv.it),

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si porgono cordiali saluti.

1L RESPONSABILE
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(dr.ssa Fausta Nigro)




Al Responsabile per 1a prevenzione della corruzione
del Comune di ....oevvnvnnne

OGGETTO: Proposte/osservazioni in merito al Piano iriennale di prevenzione della corruzione del
Comune di Travacd Siccomario,

I sottoscritto  .............cceviee PP (cognome e nome), in qualith di
....... ceverrineneeee.aa. (Specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse e la
categoria di appartenenza; es. organizzazioni sindacali rappresentative, enti o associazioni, ecc.),
formula le seguenti osservazioni/proposte relative al Piano triennale di prevenzione della cotruzione
del Comune di Travacod Siccomario, in merito a ciascuna delle distinte previsioni dell’ipotesi
pubblicata;

Art. 2 — Individuazione delle attivith a pill elevato rischio di corruzione per tutte le articolazioni organizzative
dell’Ente

Art. 3 — Meccanismi di formazione, attuazione e conoscenza delle decisioni idonei alla prevenzione del rischio
corruzione

Art. 4 — Monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalla Legge o dai regolamenti per la conclusione dei
procedimenti amministrativi

Art. 5 — Monitoraggio dei rapporti tra I’ Amministrazione ¢ i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che
sono inferessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere

Art, 6 ~ Misure idonee a scongiurare il rischio corruzione riguardanti il personale e sistema di formazione

Art. 7— Programma triennale per Ia trasparenza e Pintegrita (P.T.T.1.)




Art. 8 — Codice di comportamento

Art. 9— Formazione

Art. 10 — Collegamento con il Piano della Performance

Art. 11 — Consultazione sul piano e sui aggiornamenti

Data,

Firma




o Pareri

‘"\. '
4

Comune Di Travaco' Siceomiasio

~— Estremi defla Proposta

Proposta Nr. 2014 [ 15
Ufficio Proponente: Direzione Generale - Affari Generali - Segreteria - URP

Oggello: ADOZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONFE DELLA CORRUZIONE 2014-2016

L

~— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Direzione Generale - Affari Generali - Segreteria - URP)

In ordine alla regolarita lecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 29/01/2014 ft Responsabﬁle di Settore

Rag. Gi9x‘?§anna Bajlo
M'/‘/ ﬁ}“x&/{./ Q.,f—}

L}

1

— Visto contabile

Ragioneria Economalo e Personale

In ordine alla regolarita contabile detta presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere

Sintest parere:

Responsabile del Servizio Finanziario

AE




DELIBERA G.C. N. 10 DEL 30/01/2014

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Bonazzi Ermanno F.to Nigro Dr. Fausta

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che il presente verbale e’ stato pubblicato all'Albo Pretorio Web
di questo Comune il giorno 10.03.2014 e vi rimarra’ per 15 giorni consecutivi ai sensi
dell'art. 124 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000.

Addi 10.03.2014 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Nigro Dr. Fausta

Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativo.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Nigro Dr. Fausta

Dichiarazione di esecutivita

La presente deliberazione:
O E’ stata trasmessa in elenco, con lettera n° in data 10.03.2014 ai Capigruppo
consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000.

O E' divenuta esecutiva il per decorrenza termini.

Addi,

IL SEGRETARIO COMUNALE



