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NUCLEO di VALUTAZIONE 

 Verbale n. 8 del 1/7/2019 

 

Il giorno 1/7/2019 il Nucleo di Valutazione (di seguito N.V.) nominato con Decreto Sindacale n. 1 del 

1/3/2018 nella persona del dott. Massimiliano Mussi verbalizza quanto segue: 

 

1. Graduazione delle Posizioni Organizzative 

PREMESSO che il modello organizzativo del Comune, così come confermato con delibera GC n. 5 del 

9/1/2019, prevede tre aree: 

1) Amministrativa; 

2) Finanziaria 

3) Tecnica 

 

CONSIDERATO che nell'ente, con la delibera succitata, è stata confermata l’istituzione dell’area delle 

posizioni organizzative in conformità alla previsione contenuta nell’art. 13 del CCNL 21.05.2018 che stabilisce 

che: 

“1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilità di 

prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare 

complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; b) lo svolgimento di 

attività con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti anche l’iscrizione ad albi 

professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello 

universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze 

lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum.  

2. Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla 

base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformità all’art.14. ….” 

 

RICHIAMATO l’art.14 del CCNL 21.05.2018 che stabilisce che: 

“1. Gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo 

massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto 

e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalità.  
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2. Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attività da svolgere - 

della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e 

della capacità professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D.  

Analogamente gli enti procedono nelle ipotesi considerate nell’art. 13, comma 2, lett. a) e b), al 

conferimento dell’incarico di posizione organizzativa al personale non classificato nella categoria D..” 

 

RICHIAMATO altresì l’art.15 del CCNL 21.05.2018 che stabilisce che: 

“2. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000 annui 

lordi per tredici mensilità, sulla base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa. Ciascun ente 

stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessità 

nonché della rilevanza delle responsabilità amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa. Ai 

fini della graduazione delle suddette responsabilità, negli enti con dirigenza, acquistano rilievo anche 

l’ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di 

provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di 

regolamento.” 

ATTESO che la graduazione è funzionale, attraverso l’apprezzamento del livello di responsabilità, alla 

determinazione della retribuzione di posizione, tra il valore minimo e massimo previsto dal CCNL; 

RITENUTO di dovere procedere alla graduazione delle posizioni organizzative attribuite ai responsabili 

dell’area in ragione della disciplina approvata con delibera GC n. 72 del 16/5/2019, così da adeguarne il 

valore economico alle responsabilità conseguenti alle attribuzioni, oltre che alla complessità delle funzioni; 

VISTO lo schema di Regolamento per il conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni 

organizzative, allegato alla deliberazione giuntale n. 72/2019 succitata, quale parte integrante e sostanziale 

della stessa; 

Richiamata la propria competenza all’adozione della presente graduazione così come previsto dall’art.4 del 

regolamento allegato alla delibera n. 72/2019 succitata; 

Tutto ciò premesso 

APPROVA 

la graduazione delle posizioni organizzative riportata nei prospetti allegati a far parte integrante e sostanziale 

del presente atto. 

 

Il presente verbale va pubblicato in AT/Controlli e rilievi sull’Amministrazione/Atti OIV_NV 

 

Il Nucleo di Valutazione 

 

All. 1 Graduazione 2019 


