COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO

Via Marconi N. 37 — 27020 Travaco Siccomario (PV)
C.F./P.Iva: 00468090188

Tel. 0382482003 - 0382482230 fax 0382482303

Pec:protocollo@pec.comune.travacosiccomario.pv.it

NUCLEO di VALUTAZIONE
Verbalem. .4 del 2"‘{5/ 218

II Nucleo di Valutazione, cosi come confermato con deliberazione di G.C. n. 25 dell’'08.02.2018 per gli
anni 2018/2019 (determinazione Area Finanziaria — Reg. Gen.le n. 40 del 06.03.2018), nelle figure del
Segretario Generale e Membro Esterno (Societa Dasein):

- Bianco dott. Mario - Segretario Generale Presidente
- Mussi dott. Massiliano - Societa Dasein Membro Esterno

verbalizza quanto segue in merito alla Valutazione del Direttore dell'Istituzione, per il periodo di validita
dell'incarico 2017, previa raccolta degli elementi valutativi necessari.

Con nota del 09.02.2018, pervenuta al protocollo comunale n. 1113 in data 12.02.2018 il Direttore
dell'Istituzione — dott.ssa Olivetti — ha trasmesso la deliberazione adottata dal Consiglio di Amministrazione
dellIstituzione n. 4 del 29.01.2018 ad oggetto “Liquidazione indennita di Direttore Istituzione anno 2017”
laddove € indicato che:

- Con deliberazione del C.d.A. n. 19 del 19.06.2017 & stato approvato il documento “Criteri per
I'applicazione degli istituto contrattuali relativi alle posizioni organizzative” nonché la relativa scheda
di valutazione;

- Con nota del 20.06.2017 il Presidente ha stabilito che, data l'esiguita delle ore di lavoro a
disposizione del Direttore, in rapporto all'entita delle incombenze sulla stessa gravante, I'unico
obiettivo ragionevolmente perseguibile sia I'andamento regolare della gestione dell'attivita;

- Venga liquidato alla dott.ssa Olivetti lindennita di risultato per il periodo dall'01.01.2017 al
31.12.2017, nella misura del 25% dell'indennita di posizione, per un totale di € 1.075,95;

Il Nucleo di Valutazione esprime pertanto parere complessivamente positivo in ordine al
raggiungimento delle prestazioni attese per I'anno 2017 dal Direttore dellIstituzione “II Novello Don Franco
Comaschi” e propone |'erogazione della relativa indennita di risultato, pari ad euro 1.075,95.

Tutto cio premesso, il Nucleo di Valutazione dispone che la suddetta deliberazione del C.d.A.
dell'Istituzione “Il Novello Don Franco Comaschi” venga pubblicata, unitamente al presente verbale, sul sito
istituzionale per assicurarne la visibilita, nelle modalita stabilite del decreto legislativo 33/2013 di riordino
della trasparenza.

Pr ente Componente
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COPIA

ISTITUZIONE "IL NOVELLO - DON FRANCO COMASCHI"
COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO
Provincia di Pavia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 04 29/01/2018

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DIRETTORE ISTITUZIONE
ANNO 2017

L'anno DUEMILADICIOTTO il giorno VENTINOVE del mese di GENNAIO alle ore
21,00, previa notifica degli inviti personali avvenuta nei modi e nei termini di regolamento, nella
Sala Consiglio del Comune di Trava® Siccomario in quanto le condizioni meteorologiche hanno
reso difficoltoso raggiungere la sede delllstituzione, si € riunito il Consiglio di Amministrazione
dell'Istituzione convocato dal Presidente Dott.ssa Leone Maria Teresa.

Risultano presenti e assenti i seguenti Consiglieri:

| | Carica [ Presente/Assente

Leone Maria Teresa Presidente P

Boiocchi Sandro Consigliere P

Lovagnini Massimo Consigliere P

Gabrieli Claudia Consigliere P

Fioretto Gianni Consigliere . A

Galessi Carla Consigliere p

Bottiroli Sara Consigliere A

Iolini Annamaria Consigliere P

| I Presenti n. 6 | Assenti n. 2 |

Considerato I’argomento in oggetto la Dott.ssa Donatella Olivetti si assenta e provvede alla
redazione del presente verbale il Consigliere Carla Galessi.

Il Presidente Dott.ssa Leone Maria Teresa, assunta la presidenza e constatata la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere e a deliberare sulla
proposta di cui all'argomento in oggetto.
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DELIBERA DI C.d.A. N. 04 DEL 29/01/2018 AVENTE PER OGGETTO:

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DIRETTORE ISTITUZIONE ANNO 2017

IL PRESIDENTE

Richiamata la deliberazione n. 19 del 19/06/2017 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha
approvato il documento “Criteri per lapplicazione degli istituti contrattuali relativi alle posizioni
organizzativé’noncle la relativa scheda di valutazione;

Richiamata la nota in data 20/06/2017 con la quale il Presidente ha stabilito che, data l'esiguitidelle
ore di lavoro a disposizione del Direttore, in rapporto allentii delle incombenze sulla stessa
gravante, lunico obiettivo ragionevolmente perseguibile ¢ fandamento regolare della gestione
dellattivig;

Riferisce i conteggi effettuati per stabilire Tentif dellindenni@ da erogare, con riferimento alla
percentuale del 25% stabilita, a suo tempo, dal Consiglio di Amministrazione;

Riferisce che trasmettes la presente deliberazione al Comune di Trava® Siccomario per Tinoltro al
Nucleo di Valutazione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Sentita la relazione del Presidente;
Premesso che:

- la dott.ssa Donatella Olivetti nel 2017 ha ricoperto il ruolo di Direttore di questa Istituzione
dal 01/01/2017 al 31/12/2017,
- con propria deliberazione n. 5 del 20/02/2017, questo Consiglio stabili la misura dellindenni&
di posizione e quella di risultato da attribuire al predetto Direttore;
- lindennit di risultato fu fissata nella misura del 25% dellindennif di posizione, a sua volta
stabilita in € 4.303,80 annue, rapportati al tempo parziale di servizio;

Ritenuto di approvare quanto esposto dal Presidente in relazione al conseguimento degli obiettivi
da parte del Direttore di questa Istituzione;

Considerato che si pw, pertanto, procedere alla liquidazione delfindennitdi risultato nella misura
stabilita e ammontante a € 1.075,95;

Visto il parere in ordine alla regolarifitecnica espresso dal Direttore dell'lstituzione“ll Novello Don
Franco Comaschi?

Con voti unanimi resi palesemente,
DELIBERA

1) Di prendere atto di quanto esposto dal Presidente in merito agli obiettivi perseguiti dal Direttore
dell'lstituzione dott.ssa Donatella Olivetti;
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2) Di liquidare, conseguentemente, alla dott.ssa Donatella Olivetti Pindennit di risultato per il
periodo dal 01/01/2017 al 31/12/2017, nella misura del 25% dellindennitidi posizione, per un
totale di € 1.075,95;

3) Di trasmettere la presente deliberazione al Comune di Trava® Siccomario per gli atti
conseguenti,

4) Di rendere la presente deliberazione, con separata e unanime votazione, immediatamente
eseguibile.
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ISTITUZIONE "IL NOVELLO - DON FRANCO COMASCHI"
COMUNE DI TRAVACO' SICCOMARIO

Provincia di Pavia

PROPOSTA DI DELIBERA DA SOTTOPORRE ALL'ESAME DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (art. 19 comma 4 lettera b del
Regolamento) N. 04 DEL 29/01/2018

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DIRETTORE ISTITUZIONE ANNO 2017

Al sensi dell'art. 19 comma 4 lettera b del Regolamento per I'stituzione, approvato con
delibera Consiglio Comunale n. 50 del 18/12/2003

SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla regolarifitecnica dell'atto in oggetto.

Trava® Siccomario, i 19/01/2018

IL DIRETTORE
F.to Dott.ssa Donatella Olivetti
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DELIBERA C. d. A.N. 04 DEL 29/01/2018
Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO F.F.
F.to Dott.ssa MARIA TERESA LEONE F.to Dott.ssa Carla Galessi

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che il presente verbale e’ stato affisso all'Albo Pretorio del
Comune di Travacd Siccomario il giorno e vi rimarra per 15 giorni
consecutivi.

Addi,

F.to L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

Copia conforme all'originale in carta libera ad uso amministrativo.

IL DIRETTORE
F.to Dott.ssa DONATELLA OLIVETTI

Dichiarazione di esecutivita

La presente deliberazione:

X E'immediatamente esecutiva a termini di regolamento.

E' divenuta esecutiva il in seguito all'approvazione da parte del Consiglio
Comunale di Travaco Siccomario.

IL DIRETTORE
F.to Dott.ssa Donatella Olivetti
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Allegato n. 1 alla deliberazione n. 19 CDA del 19/06/2017

/ | Nove e,
@fﬁ’

’Q Arv cO

ISTITUZIONE “IL NOVELLO DON FRANCO COMASCHI”

COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO
Provincia di Pavia

O
%<CHL

CRITERI PER L’APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI
CONTRATTUALI RELATIVI AL DIRETTORE

Approvati con deliberazione n. 19 del 19/06/2017
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ARTICOLO 1
Criteri per la pesatura dell’ indennita di risultato

1. L'indennita di risultato si eroga in un’unica soluzione secondo le modalita di
seguito precisate. Il Presidente propone l'indennita di risultato da erogarsi
sulla base dei seguenti parametri :

a) Capacita organizzativa, da valutare nel range 0-10, con i seguenti
fattori di valutazione :

1) Conduzione della struttura e capacita di individuazione delle priorita
operative: max punti 5
2) Gestione delle relazioni interne ed esterne: max punti 5

b) Capacita gestionale, da valutare nel range 0-15, con i sgg. fattori di
valutazione :
1) Attuazione degli obiettivi assegnati : max punti 10
2) Percentuale di scostamento degli impegni rispetto alle previsioni
assestate di bilancio (spese correnti del titolo | del bilancio
previsionale) : max punti 2,5
3) Percentuale di scostamento degli accertamenti al 31.12 rispetto alle
previsioni assestate del 30.11 (entrate correnti dei titoli i, Il, Ill del
bilancio previsionale): max punti 2,5

2. Il punteggio massimo attribuibile dalla scheda qui allegata sub B) e di 25 punti
ed a tale livello corrisponde I'importo annuo lordo del 25% dell’indennita di
posizione attribuita. L'indennita di risultato & erogata in proporzione diretta al
punteggio ottenuto. Le economie realizzate nell’applicazione della procedura
per l'erogazione delle indennita di risultato costituiscono economie di
bilancio.

Avuto particolare riguardo ai fattori del parametro capacita gestionale, si
precisa che:

- Il punteggio massimo attribuibile.di 10 punti per I'attuazione degli obiettivi
assegnati dovra tener conto del grado di priorita assegnato a ciascun obiettivo
nel PRO dell’anno di competenza (es.: fatto 100 il peso complessivo degli
obiettivi di settore, gli stessi saranno divisi in tre gruppi.
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A quelli appartenenti al primo gruppo sara attribuito valore 15/cad., a quelli del
secondo valore 10/cad. ed a quelli del terzo valore 5/cad.. In questo modo la
quantita e la qualita degli obiettivi assegnati, pur essendo diversificata ab
origine, viene ricondotta ad un criterio equanime di valutazione che si presta
anche a minor discrezionalita del valutatore che pertanto si limitera a graduare il
punteggio rispettivamente nel range 0-15, 0-10, 0-5 a seconda dello stato di
raggiungimento dell’obiettivo stessi per come inizialmente inquadrato d’intesa
con ’Amministrazione in ordine di priorita).

- Il punteggio massimo attribuibile nella scheda qui allegata per la percentuale di
scostamento degli impegni al 31.12 rispetto alle previsioni assestate del 30.11é di
punti 2,5 (il riferimento rimane sempre alle spese correnti del titolo | del bilancio
previsionale).

- Il punteggio massimo attribuibile nella scheda qui allegata per la percentuale di
scostamento degli accertamenti al 31.12 rispetto alle previsioni assestate del
30.11 (il riferimento & alle entrate correnti dei titoli I, Il, Il del bilancio
previsionale) & di punti 2,5

La valutazione viene di norma fatta nel mese di gennaio dell’anno successivo ,
osservando la seguente procedura:

a) Il Presidente compila, a titolo di proposta, le schede di valutazione,
previa acquisizione delle relazioni di auto-valutazione sugli obiettivi
assegnati da parte di ogni valutato ;

b) le schede contenenti le valutazioni vengono trasmesse a ciascun
interessato, assegnando un termine di 10 giorni dal ricevimento per
avanzare osservazioni o controdeduzioni;

c) il Nucleo di Valutazione, valutate le eventuali osservazioni o
controdeduzioni avanzate dagli interessati, assegna in via definitiva a
ciascun dipendente il punteggio finale per I'anno di riferimento.
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ISTITUZIONE “IL NOVELLO DON FRANCO COMASCHI”
COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO
Provincia di Pavia

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RISULTATO

Parametro di valutazione Fattori di valutazione Punteggio massimo Valutazione del Punteggio
attribuibile fattore attribuito
Capacita organizzativa: Conduzione della struttura e individuazione priorita 5

operative

Gestione delle relazioni interne ed esterne

5
Capacita gestionale Attuazione degli obiettivi assegnati 10
Percentuale di scostamento degli impegni rispetto 2,5
alle previsioni assestate di bilancio
Percentuale di scostamento degli accertamenti al 2,5
31.12 rispetto alle previsioni assestate del bilancio
Totale punteggio attribuibile 25

Tatale punteggio attribuito




ISTITUZIONE “IL NOVELLO DON FRANCO COMASCHI”
COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO

Provincia di Pavia

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RISULTATO

Totale punteggio attribuibile

Parametro di valutazione Fattori di valutazione Punteggio massimo Valutazione del Punteggio
attribuibile fattore attribuito
Capacita organizzativa: Conduzione della struttura e individuazione priorita 5
operative
Gestione delle relazioni interne ed esterne _
5 5 10
Capacita gestionale Attuazione degli obiettivi assegnati 10
A0
Percentuale di scostamento degli impegni rispetto 2,5 _
alle previsioni assestate di bilancio & '
Percentuale di scostamento degli accertamenti al 2,5 - -
31.12 rispetto alle previsioni assestate del bilancio LN \ @ \“ @
25

Totale punteggio attribuito
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ISTITUZIONE "IL NOVELLO - DON FRANCO COMASCHI"

COMUNE DI TRAVACO ¢ SICCOMARIO
Provincia di Pavia

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI

da perseguire nell’anno 2017 da parte del Direttore
(deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.19 del 19 giugno 2017)

Descrizione degli obiettivi

Indicatore di risultato

Data ’esiguita delle ore di lavoro a disposizione del Direttore, in rapporto all’entita | La valutazione dei risultati sara effettuata in
delle incombenze sulla stessa gravante, l’unico obiettivo ragionevolmente | base alla scheda di valutazione ed ai criteri
perseguibile ed assegnato al Direttore & I’andamento regolare della gestione | approvati con la deliberazione del Consiglio

dell’attivita.

di Amministrazione n. 19 del 19/06/2017.

Travaco Siccomario, 20 giugno 2017
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COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO
ISTITUZIONE
“IL NOVELLO - DON FRANCO COMASCHI”

Travaco Siccomario, 09/02/2018
Class./Fasc. 2018.3.6.2

Spettabile
COMUNE DI TRAVACQ’ SICCOMARIO

Alla cortese attenzione del Segretario Comunale

protocollo@pec.comune.travacosiccomario.pv.it

- ‘
AR ’Q!u. \f J e o §,§'~

OGGETTO: Trattamento accessorio Direttore Istituzione “ll Novello Don Franco Comaschi” anno
2017

Per quanto di competenza del Nucleo di Valutazione, si trasmette, in allegato, la
deliberazione del Consiglio di Amministrazione di questa Istituzione n. 4 del 29/01/2018 avente ad
oggetto “Liquidazione indennita Direttore Istituzione anno 2017”.

Cordiali saluti.

Il Direttore

Ty Dott.ssa Donatella Olivetti

Via Santuario del Novello n. 16 - 27020 Travaco Siccomario Tel 0382 482047 — Fax 0382 492649
C.F. e P.1. 00468090188 - E-mail: cdinovello@comune.travacosiccomario.pv.it
PEC novello.comune.travacosiccomario@pec.regione.Jombardia.it







Comune Travaco Siccomario - Ufficio Segreteria

Da: Comune Travaco Siccomario - Ufficio Segreteria
[segreteria@comune.travacosiccomario.pv.it]

Inviato: giovedi 15 febbraio 2018 10:40

A: 'mussi@dasein.it'

Oggetto: Trattamento accessorio Direttore Istituzione

Allegati: docolivetti01561320180215094105.pdf

In allegato alla presente si trasmette, per I'espressione del parere di competenza, la documentazione del
09.02.2018 trasmessa dal Direttore dell’Istituzione “Il Novello Don Franco Comaschi” al protocollo comunale di
questo ente n. 1113 del 12.02.2018, ad oggetto “Trattamento accessorio Direttore Istituzione - Il Novello Don Franco
Comaschi—anno 2017”.

Cordiali saluti.

Istruttore Amministrativo

Vicini Simona

Comune di Travaco Siccomario

Via Marconi, 37

27020 Travaco Siccomario PV

Ufficio Segreteria

Istruttore Amministrativo - Vicini Simona

Tel .0382.482230 - 482003 - int. 210
segreteria@comune.travacosiccomario.pv.it
info@comune.travacosiccomario.pv.it
simona.vicini@comune.travacosiccomario.pv.it
protocollo@pec.comune.travacosiccomario.pv.it
www.comune.travacosiccomario.pv.it







