
 

AMBITO TERRITORIALE di PAVIA
Scheda progetto 

SCHEDA PROGETTUALE N. 1

SOGGETTO PROPONENTE COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO

Ragione sociale COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO

P. Iva/Cod. Fiscale 00468090188

Pat INAIL 38005365

Sede legale

Indirizzo VIA GUGLIELMO MARCONI N. 37

Comune TRAVACO’ SICCOMARIO

Provincia PAVIA

Sede operativa 1

Indirizzo

Comune

Provincia

Cap

Sede operativa 2

Indirizzo

Comune

Provincia

Cap

LEGALE RAPPRESENTANTE/REFERENTE DEL PROGETTO

Cognome e nome CLENSI DOMIZIA

Ruolo SINDACO PRO TEMPORE

Tel./Cell. 0382/492870

Email/pec protocllo@comune.travacosi

ccomario.pv.it

protocollo@pec.comune.trav

acosiccomario.pv.it



 

AMBITO TERRITORIALE di PAVIA
Scheda progetto 

SCHEDA PROGETTO PER AMBITO AMBIENTE, TUTELA DEI BENI COMUNI

ELEMENTI IDENTIFICATIVI DELL’ATTIVITA’

Identificativo/titolo del 
progetto

SISTEMAZIONE AREA LUDICO SPORTIVA DI VIA L. DA VINCI

Luogo e data inizio

INDIRIZZO SEDE DI SVOLGIMENTO/ DATA INIZIO PRESUNTA

Area esterna parco di via L. Da Vinci 
INIZIO: 1° luglio 2023 

Luogo e data fine

INDIRIZZO SEDE DI SVOLGIMENTO/ DATA FINE PRESUNTA

Area esterna parco di via L. Da Vinci 
FINE: 31 agosto 2023

Descrizione delle 
attività e Attività 
previste e modalità di 
svolgimento

Il progetto prevede il coinvolgimento dei beneficiari che saranno attivati per il DECORO 
DELL’AREA VERDE LUDICO SPORTIVA di Via L. Da Vinci, destinata alla fruizione dei cittadini.
Il beneficiario apprenderà le fasi applicative nell’area degli interventi di ripristino e decoro 
ordinario degli spazi pubblici.
Il progetto prevede una fase iniziale in cui saranno erogati contenuti di carattere generale 
(sicurezza sul lavoro, prevenzione infortunistica, disciplina del rapporto di lavoro, 
organizzazione aziendale e del ciclo produttivo/di servizio).
La metodologia di apprendimento prevenderà l’esecuzione di lavori manuali secondo le 
indicazioni assegnate quali:
-  controllo dell’area al fine di segnare all’UTC eventuali problematiche e garantire il decoro 
dell’area stessa.
Le attività si svolgeranno nella fascia oraria mattutina per un monte ore settimanale pari a 
8 ore settimanali

Finalità

Obiettivi formativi 
del progetto 
(descrivere le 
competenze da 
acquisire, 
esplicitando il 
grado di 
autonomia da 
conseguire)

L’esperienza garantirà l’acquisizione e lo sviluppo del senso civico di appartenenza 
attraverso la cura dei beni pubblici e competenze trasversali (concentrazione, precisione, 
problem solving, capacità relazionali e orientamento al risultato) finalizzate ad un ottimale 
inserimento del partecipante nel contesto sociale ed al corretto adempimento dei compiti 
che gli saranno assegnati.
E’ prevista, inoltre, l'acquisizione degli aspetti normativi della privacy, sicurezza sul lavoro, 
i fattori di rischio, le misure di prevenzione individuali e collettive con particolare riferimento 
all’attività espletata.
Obiettivo del percorso è formare un beneficiario che al termine del progetto sia in grado di 
svolgere le attività, migliori l’integrazione sociale e acquisisca competenze spendibili nel 
mercato del lavoro.

Numero dei beneficiari 
RDC necessari per lo 
svolgimento

1 (uno)

Abilità e competenze 
delle persone coinvolte

Abilità manuali per eseguire piccoli lavori di pulizia area esterna. Autonomia e capacità di 
organizzazione rispetto all’esecuzione di attività manuali.

Modalità e tempistiche 
per il coinvolgimento 
dei partecipanti

Convocazioni individuali e/o di gruppo organizzate dai case manager, tecnico 
dell’inserimento socio-lavorativo e in accordo con il CPI.



 

AMBITO TERRITORIALE di PAVIA
Scheda progetto 

Materiali e strumenti di 
uso personale

DPI: guanti – giubbino catarifrangente  

Materiali e strumenti di 
uso collettivo

Gli strumenti e le attrezzature da utilizzare sono attrezzi da lavoro per le attività di 
competenza come ad esempio sacchi per raccolta rifiuti e pinze raccogli rifiuti.

Costi da sostenere
Nessuno per i DPI in quanto già disponibili.  Per le attrezzature sarà valutata la necessità di 
acquisto o meno

Tutor ente attuatore

Simona Pizzocaro (Resp. Area Tecnica) o suo delegato
Tel. 0382 492870 int. 200
Tel. 0382 492870 int. 201
simona.pizzocaro@comune.travacosiccomario.pv.it

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Eventuale fabbisogno 
formativo

Sarà valutata la possibilità di inserire i partecipanti in percorsi formativi finalizzati 
all’acquisizione di ulteriori conoscenze.  

Metodologie e 
strumenti di 
monitoraggio 
dell’andamento del 
percorso (colloqui, 
questionari, ecc.)

La metodologia prevede dei colloqui in itinere e finale con il Case manager e/o tecnico 
dell’inserimento socio-lavorativo per verificare il corretto inserimento del beneficiario nel 
contesto sociale.
Tale attività di monitoraggio sarà registrata sulla piattaforma GEPI per verificare il 
raggiungimento dei risultati attesi rispetto agli impegni assunti.



 

AMBITO TERRITORIALE di PAVIA
Scheda progetto 

SCHEDA PROGETTUALE N. 2

SOGGETTO PROPONENTE COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO

Ragione sociale COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO

P. Iva/Cod. Fiscale 00468090188

Pat INAIL 38005365

Sede legale

Indirizzo VIA GUGLIELMO MARCONI N. 37

Comune TRAVACO’ SICCOMARIO

Provincia PAVIA

Sede operativa 1

Indirizzo

Comune

Provincia

Cap

Sede operativa 2

Indirizzo

Comune

Provincia

Cap

LEGALE RAPPRESENTANTE/REFERENTE DEL PROGETTO

Cognome e nome CLENSI DOMIZIA

Ruolo SINDACO PRO TEMPORE

Tel./Cell. 0382/492870

Email/pec protocllo@comune.travacosi

ccomario.pv.it

protocollo@pec.comune.trav

acosiccomario.pv.it



 

AMBITO TERRITORIALE di PAVIA
Scheda progetto 

SCHEDA PROGETTO PER AMBITO AMBIENTE, TUTELA DEI BENI COMUNI

ELEMENTI IDENTIFICATIVI DELL’ATTIVITA’

Identificativo/titolo del 
progetto

PROGETTO CENTRO RI-DIAMO

Luogo e data inizio

INDIRIZZO SEDE DI SVOLGIMENTO/ DATA INIZIO PRESUNTA

CENTRO RIUSO Via Gramsci n. 5 
INIZIO: 1° luglio 2023 

Luogo e data fine

INDIRIZZO SEDE DI SVOLGIMENTO/ DATA FINE PRESUNTA

CENTRO RIUSO Via Gramsci n. 5 
FINE: 30 novembre 2023

Descrizione delle 
attività e Attività 
previste e modalità di 
svolgimento

Il progetto prevede il coinvolgimento dei beneficiari che saranno attivati presso il CENTRO 
del riuso per il supporto alla gestione dell’attività del centro destinato alla fruizione dei 
cittadini.
Il beneficiario apprenderà le fasi applicative nell’ area degli interventi di accoglienza utenti.
Il progetto prevede una fase iniziale in cui saranno erogati contenuti di carattere generale 
(privacy, sicurezza sul lavoro, prevenzione infortunistica, disciplina del rapporto di lavoro, 
organizzazione aziendale e del ciclo produttivo/di servizio).
La metodologia di apprendimento prevenderà l’esecuzione di attività secondo le indicazioni 
assegnate quali:
- servizio di accoglienza utenti
- affiancamento volontari
 
Le attività si svolgeranno nella fascia oraria pomeridiana di apertura del centro per un monte 
ore settimanale pari a 8 ore settimanali

Finalità

Obiettivi formativi 
del progetto 
(descrivere le 
competenze da 
acquisire, 
esplicitando il 
grado di 
autonomia da 
conseguire)

L’esperienza garantirà l’acquisizione e lo sviluppo del senso civico di appartenenza 
attraverso la cura dei beni pubblici e competenze trasversali (concentrazione, precisione, 
problem solving, capacità relazionali e orientamento al risultato) finalizzate ad un ottimale 
inserimento del partecipante nel contesto sociale ed al corretto adempimento dei compiti 
che gli saranno assegnati.
E’ prevista, inoltre, l'acquisizione degli aspetti normativi della privacy, sicurezza sul lavoro, 
i fattori di rischio, le misure di prevenzione individuali e collettive con particolare riferimento 
all’attività espletata.
Obiettivo del percorso è formare un beneficiario che al termine del progetto sia in grado di 
svolgere le attività, migliori l’integrazione sociale e acquisisca competenze spendibili nel 
mercato del lavoro.

Numero dei beneficiari 
RDC necessari per lo 
svolgimento

1 (uno)

Abilità e competenze 
delle persone coinvolte

Capacità di rapportarsi e relazionarsi con i volontari e utenti del centro.

Modalità e tempistiche 
per il coinvolgimento 
dei partecipanti

Convocazioni individuali e/o di gruppo organizzate dai case manager, tecnico 
dell’inserimento socio-lavorativo e in accordo con il CPI.



 

AMBITO TERRITORIALE di PAVIA
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Materiali e strumenti di 
uso personale

DPI: ///  

Materiali e strumenti di 
uso collettivo

////

Costi da sostenere ///

Tutor ente attuatore
Simona Pizzocaro (Resp. Area Tecnica) o suo delegato Sig.  Fioretto Gianni
Tel. 0382 492870 int. 200
simona.pizzocaro@comune.travacosiccomario.pv.it

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Eventuale fabbisogno 
formativo

Sarà valutata la possibilità di inserire i partecipanti in percorsi formativi finalizzati 
all’acquisizione di ulteriori conoscenze.  

Metodologie e 
strumenti di 
monitoraggio 
dell’andamento del 
percorso (colloqui, 
questionari, ecc.)

La metodologia prevede dei colloqui in itinere e finale con il Case manager e/o tecnico 
dell’inserimento socio-lavorativo per verificare il corretto inserimento del beneficiario nel 
contesto sociale.
Tale attività di monitoraggio sarà registrata sulla piattaforma GEPI per verificare il 
raggiungimento dei risultati attesi rispetto agli impegni assunti.



 

AMBITO TERRITORIALE di PAVIA
Scheda progetto 

SCHEDA PROGETTUALE N. 3

SOGGETTO PROPONENTE COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO

Ragione sociale COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO

P. Iva/Cod. Fiscale 00468090188

Pat INAIL 38005365

Sede legale

Indirizzo VIA GUGLIELMO MARCONI N. 37

Comune TRAVACO’ SICCOMARIO

Provincia PAVIA

Sede operativa 1

Indirizzo

Comune

Provincia

Cap

Sede operativa 2

Indirizzo

Comune

Provincia

Cap

LEGALE RAPPRESENTANTE/REFERENTE DEL PROGETTO

Cognome e nome CLENSI DOMIZIA

Ruolo SINDACO PRO TEMPORE

Tel./Cell. 0382/492870

Email/pec protocllo@comune.travacosi

ccomario.pv.it

protocollo@pec.comune.trav

acosiccomario.pv.it



 

AMBITO TERRITORIALE di PAVIA
Scheda progetto 

SCHEDA PROGETTO PER AMBITO AMBIENTE, TUTELA DEI BENI COMUNI

ELEMENTI IDENTIFICATIVI DELL’ATTIVITA’

Identificativo/titolo del 
progetto

CIMITERI PULITI – TRAVACO’ CENTRO E FRAZIONE MEZZANO

Luogo e data inizio

INDIRIZZO SEDE DI SVOLGIMENTO/ DATA INIZIO PRESUNTA

CIMITERO TRAVACO’ CENTRO – Via dei Boschi s.n.c.  E cimitero di mezzano Via Matteotti 
INIZIO: 1° luglio 2023 

Luogo e data fine

INDIRIZZO SEDE DI SVOLGIMENTO/ DATA FINE PRESUNTA

CIMITERO TRAVACO’ CENTRO – Via dei Boschi s.n.c.  E CIMITERO MEZZANO – Via Matteotti 
s.n.c. 
FINE: 31 ottobre 2023

Descrizione delle 
attività e Attività 
previste e modalità di 
svolgimento

Il progetto prevede il coinvolgimento dei beneficiari che saranno attivati presso i cimiteri 
locali con mansioni a sostegno delle attività svolte da dipendenti comunali/ditte appaltate o 
equipollenti, impiegati nel lavoro di manutenzione e pulizia del cimitero e delle aree di 
parcheggio attigue
Il beneficiario apprenderà le fasi applicative nell’ area degli interventi di manutenzione 
ordinaria.
Il progetto prevede una fase iniziale in cui saranno erogati contenuti di carattere generale 
(sicurezza sul lavoro, prevenzione infortunistica, disciplina del rapporto di lavoro, 
organizzazione aziendale e del ciclo produttivo/di servizio).
La metodologia di apprendimento prevenderà l’esecuzione di lavori manuali secondo le 
indicazioni assegnate quali:
- piccola manutenzione delle aree verdi e dei vialetti e corridoi di accesso 
- sgombero e pulizia aree interne al cimitero e parcheggi limitrofi

Le attività si svolgeranno nella fascia oraria mattutina dalle ore 8:30 alle ore 12:30 per un 
monte ore settimanale pari a 10 ore settimanali

Finalità

Obiettivi formativi 
del progetto 
(descrivere le 
competenze da 
acquisire, 
esplicitando il 
grado di 
autonomia da 
conseguire)

L’esperienza garantirà l’acquisizione e lo sviluppo del senso civico di appartenenza 
attraverso la cura dei beni pubblici e competenze trasversali (concentrazione, precisione, 
problem solving, capacità relazionali e orientamento al risultato) finalizzate ad un ottimale 
inserimento del partecipante nel contesto sociale ed al corretto adempimento dei compiti 
che gli saranno assegnati.
E’ prevista, inoltre, l'acquisizione degli aspetti normativi della privacy, sicurezza sul lavoro, 
i fattori di rischio, le misure di prevenzione individuali e collettive con particolare riferimento 
all’attività espletata.
Obiettivo del percorso è formare un beneficiario che al termine del progetto sia in grado di 
svolgere le attività, migliori l’integrazione sociale e acquisisca competenze spendibili nel 
mercato del lavoro.

Numero dei beneficiari 
RDC necessari per lo 
svolgimento

1 (UNO)

Abilità e competenze 
delle persone coinvolte

Capacità di relazionarsi con i dipendenti addetti al servizio. Abilità manuali per eseguire 
piccoli lavori di manutenzione e di pulizia
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Modalità e tempistiche 
per il coinvolgimento 
dei partecipanti

Convocazioni individuali e/o di gruppo organizzate dai case manager, tecnico 
dell’inserimento socio-lavorativo e in accordo con il CPI.

Materiali e strumenti di 
uso personale

DPI:  guanti – giubbino catarifrangente

Materiali e strumenti di 
uso collettivo

Gli strumenti e le attrezzature da utilizzare sono attrezzi da lavoro per le attività di 
competenza come ad esempio utensili e piccoli attrezzi per lo svolgimento delle attività di 
manutenzione (dispositivi per la manutenzione come ad esempio cacciavite, martello, 
pennelli, etc.) e di pulizie.

Costi da sostenere
Nessuno per i DPI in quanto già disponibili.  Per le attrezzature sarà valutata la necessità di 
acquisto o meno

Tutor ente attuatore

Simona Pizzocaro (Resp. Area Tecnica) o suo delegato
Tel. 0382 492870 int. 200
Tel. 0382 492870 int. 201
simona.pizzocaro@comune.travacosiccomario.pv.it

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Eventuale fabbisogno 
formativo

Sarà valutata la possibilità di inserire i partecipanti in percorsi formativi finalizzati 
all’acquisizione di ulteriori conoscenze.

Metodologie e 
strumenti di 
monitoraggio 
dell’andamento del 
percorso (colloqui, 
questionari, ecc.)

La metodologia prevede dei colloqui in itinere e finale con il Case manager e/o tecnico 
dell’inserimento socio-lavorativo per verificare il corretto inserimento del beneficiario nel 
contesto sociale.
Tale attività di monitoraggio sarà registrata sulla piattaforma GEPI per verificare il 
raggiungimento dei risultati attesi rispetto agli impegni assunti.


