COMUNE DI TRAVACO'’ SICCOMARIO
PROVINCIA DI PAVIA

SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI TRAVACO' SIC COMARIO,
L'ISTITUZIONE IL NOVELLO DON FRANCO COMASCHI E LA C OOPERATIVA
SOCIALE ... AIENSI DELL'ART. 5 COMMA 1, DELLA LEGGE 381
DEL 8 NOVEMBRE 1991 E .S.M.I. E DELL'ART. 11, COMMA 3, DELLA LEGGE
REGIONALE 18 NOVEMBRE 2003, N. 21 PER L’AFFIDAMENT O DEL SERVIZIO DI
PULIZIA IMMOBILI DI PROPRIETA’ COMUNALE - PERIODO DAL ...,

kkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkkhkkhkk

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

L’annoDUEMILA............ il giorno .......... delmesedi ........ alere ....... presso la residenza
municipale del Comune di Travaco Siccomario, ia Miarconi, numero civico 37,

Innanzi a medott.ssa Fausta Nigro Segretario Comunale del Come di Travaco Siccomari
residente a Pavia, in via Miani, 13, autorizzateogare gli atti nell’interesse dell’Ente, ai sensi
dell'art. 97, comma 4 lettera c) del vigente T.W.Esenza 'assistenza dei testimoni, non avendone
le parti richiesto espressamente la presenzalamioee anche all’articolo 11, comma 13 del D.Igs.
12 aprile 2006, n. 163, sono presenti:

- Per il Comune di Travaco Siccomarig la Sig.raBAILO GIOVANNA , nata a Pavia il
05/07/1963, domiciliato per la carica presso il Qo di Travaco Siccomario, via Marconi,
37 — 27020 Travaco Siccomario (PV), in qualita disponsabile Area Amministrativa in
esecuzione del Decreto Sindacale n. ....... /in.rappresentanza e per conto di questo Comune
(codice fiscale 00468090188) che di seguito, pevita, verra chiamato “Comune”;

- Per ill'lstituzione “Il Novello Don Franco Comaschi’, la Sig.raFRANCESCHI SARAH,

nata a ...... ] I , domiciliato perdarica presso ['Istituzione, via Santuario delvBlo
n. 16 — 27020 Travaco Siccomario (PV), in qualitalirettore dell’lstituzione in esecuzione
del ......... in rappresentanza e per conto detliigone stessa (codice fiscale 00468090188)

che di seguito, per brevita, verra chiamato “Igiibne”;

E

- Per laCooperativa Sociale/ Consorzio di Cooperative sodia................ . che di seguito
verra chiamata “Appaltatore o Cooperativa” con sed@ ..................... , Vvia
........................... n....,, cod. fisc. e AWM. ......................, iscritta nella sezid®, numero
progressivo ...... dell’Albo Regionale delle Cogpwe Sociali, numero REA ................... L., i
suo legale rappresentant8ig. ............... Lhato a ..., N | e residente a
....................... (cerer), VA .oooeeeviieeennnnnnonLLLL ADIlTEATO alla sottoscriziond deesente atto;



Posto che I'Ente COMUNE DI TRAVACO' SICCOMARIO e IaCOOPERATIVA
SOCIALE/CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI (che agesper conto delle associate di
seguito specificate) ........ccccceeeveeeeeennn. al fine di creare opportunita di lavoro per lergone
svantaggiate indicate nell’art. 4, comma 1 dellgdesn. 381/91 e successive modificazioni, in
applicazione dei principi contenuti nell’art. 5 kdelLegge n. 381/91 stipulano la presente
convenzione.

VISTI

= gliarticoli1, 2, 4,5, 8,9, della Legge 3810%.m.i.;

= Jart. 11 della Legge Regionale n. 21/2003

= Jart. 29, comma 3, della Legge Regionale n. 1/08;

= il D. Lgs. n. 469/1997 che equipara alle Onlugrescindere dalla loro struttura e dalle loro
finalitd, anche le cooperative sociali ed i cons@zdichiara esenti dall'imposta di bollo i
contratti posti in essere o richiesti dalle Onlusdasi visura camerale del Cooperativa attestante
la finalita non lucrativa di utilita sociale, casdme risulta agli atti del’Ente Prot. n. ...........

S e (protn........ del .............. )

 ——— (protn........ del .............. )

S e ( prot n......... del .....coeeees )

T e ( prot n......... del .....covvnnens )
PREMESSO

che questa amministrazione comunale necessita ddaguato servizio di pulizia dei locali di
propria pertinenza e di quelli ceduti in comodatasd gratuito all’lstituzione “Il Novello Don
Franco Comaschi” e che si ritiene di provvedera allilizia degli stessi secondo criteri di
efficacia ed efficienza attribuendola ad operatmdnomici specializzati nel settore in oggetto
che esercitino la loro attivita sulla base del tdpio speciale d’appalto che si richiama in ogni
sua parte in quanto costituente parte integrastestanziale della presente convenzione, sebbene
non allegato;

PRESO ATTO

= che l'art. 5 della L. n. 381/1991 dispone che glii pubblici, compresi quelli economici, e le
societa di capitali a partecipazione pubblica, anoh deroga alla disciplina in materia di
contratti della pubblica amministrazione, possaifukare convenzioni con le cooperative che
svolgono le attivita di cui all’articolo 1, comma [ettera b), ovvero con analoghi organismi
aventi sede negli altri Stati membri dell’'Unioner&pea per la fornitura di beni e di servizi;

= che il legislatore nazionale, recependo la Diratti®/2004 in tema di affidamento di commesse
pubbliche, ha consapevolmente mantenuto in vitledge 381 del 1991 giacché l'art. 52 del
D.Lgs. testualmente dispone che sofRatte salve le norme vigenti sulle cooperative alo&
sulle imprese sociali...”

= che, in conformita all’art. 5, comma 1, della Legge8381/91, il Comune di Travaco Siccomario
ha ritenuto di procedere alla stipula con una Coip@ sociale di Tipo “B”, di una
convenzione, e che con delibera G.C. n......... del............ e stato approvato il relativo
progetto per I'affidamento dei servizi di puliz@redisposto ai sensi dell’art. 94 del D..Lgs. n.
163/2006 e s.m.i. e all’art. n. 279 del D.P.R.01/2010 ;



= che con [laffidamento alla Cooperativa delle aflivioggetto della convenzione il
Comune/Istituzione si pone quale obiettivo il répento delle necessarie risorse umane, aventi
I requisiti professionali adeguati, da adibire atvizio di pulizia oggetto della convenzione,
agevolando I'inserimento lavorativo di soggettirseagiati;

= che la scelta del convenzionamento con la Coopar&ociale € motivata dal fatto che questo
Ente intende sostenere le attivita svolte dallapéoativa sociale;

= che la Cooperativa sociale é stata individuatagaisedi confronto comparativo effettuato con
........................ , Volto a selezionare lao@erativa sociale ritenuta in grado di raggiungess,
modo piu efficace, gli obiettivi perseguiti dall'ien conformemente a quanto previsto dall’art.
5, comma 1, della Legge n. 381/91,

= che la societa cooperativa ................ riengbnmovero delle societa cooperative di cui all’art.
della L. n. 381/1991 e che come tale é iscrittéalalh speciale della Regione Lombardia,
previsto dall'art. 9 della L. n. 381/1991, e chdraita di una societa di comprovata esperienza
nel settore, come si evince dalla documentaziorie adij di questo ufficio che ne attesta
'esperienza e la professionalita (avendo per diiretessa gia svolto prestazioni per altri enti
pubblici analoghe a quelle oggetto di affidamento);

» che la cooperativa sociale nell’ambito delle prepaitivita istituzionali, ha come principale
finalitd quella dell'inserimento di persone svamfiage nel mondo del lavoro e che le predette
persone costituiscono il ...% dei lavoratori presemtila cooperativa. La Cooperativa si
impegna altresi a mantenere la percentuale di aamorsvantaggiati di cui al secondo comma
dell'art. 4 della Legge n. 381/91 per tutto il pelo della convenzione;

= che per il perseguimento degli scopi statutarilimzati all'inserimento lavorativo dei soggetti

svantaggiati, la Cooperativa svolge le seguentii@t Servizi di pulizie

TUTTO CIO PREMESSO
E RITENUTO PARTE INTEGRANTE DELLA PRESENTE CONVENZI ONE, TRA LE
PARTI,

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetto della convenzione
I Comune di Travaco Siccomario affida alla sogietoperativa con sede a
in via , di seguito denatai Appaltatore o Cooperativa, nella

persona del suo legale rappresentante qui intetwealie accetta, i seguenti servizi:

* il servizio di pulizia degli edifici e delle strutte comunali, in osservanza delle disposizioni
fissate nel capitolato speciale d’appalto faceradepdel progetto approvato con delibera G.C.
n... del...... concernenti I'entita degli intenviemie modalita di esperimento degli stessi.

La prestazione oggetto dell’appalto consiste nefteraere puliti tutti i locali, i servizi igienicle
parti dell’edificio diverse dai locali, i serramene pertinenze, nonché I'arredamento e le evédintua
attrezzature meccaniche o telematiche i preseasispri segueniinmobili di proprieta comunale:

> Edificio Municipale Via Marconi n. 37 - Trava&icc.

> Archivio Comunale Piaaz Fontanan. 9 - Travaco Sicc.



> Saletta Fontana Piazza L. Fontanan. 9 - Travaco Sicc.
> Biblioteca comunale ViaPon. 18 - Fraz. Merx
> Bagno/Camera Mortuaria

cimitero Travaco capoluogo Via Dei Baisc - Travaco Sicc.
> Bagno cimitero Frazione Mezzano Via Matteotti Fraz. Mezzano
> Centro Polifunzionale “Ex Bellaviti” Via IV Novembr - Travaco Sicc.
> Palestra Comunale Via Brera - Travaco Sicc.
> Sede Protezione Civile Via Del Tovo - TravaeccS
> Centro Diurno Integrato Via Santuario del Novdl®— Travaco Sicc.

Il servizio comprende altresi:

-la prima fornitura ed il costante rifornimento, paptato alla regolarita ed alle esigenze del
servizio in convenzione, di tutte le attrezzatueohinari e i materiali occorrenti per
I'espletamento del servizio di pulizia, quali dster, disinfettanti, deodoranti, igienizzanti per i
servizi, compresi i sacchetti di plastica per lacdta differenziata dei rifiuti, sia piccoli che
grandi semitrasparenti, nonché biodegradabili peralccolta della frazione umida e la loro
asportazione dai locali (L’Amministrazione comunatette a disposizione i bidoni di colore
bianco per la raccolta della carta, di colore gigkr la raccolta della plastica, di colore verde p
la raccolta del vetro/lattine, di colore marroner feamido e bidone per l'indifferenziata
all'interno degli uffici comunali nonché bidoni giu grosse dimensioni per convogliare i rifiuti
all'esterno dell’edificio comunale e all’esternd @DI)

- la prima fornitura ed il costante rifornimento deateriali di consumo quali carta igienica, carta
asciugamani, sapone liquido, sacchetti per assbrigganici con relativi dispenser e contenitori
(da posizionare dove mancanti o in sostituziondi dsgstenti se danneggiati).

La fornitura del materiale di consumo per il CDIrgende limitata ai bagni ad uso del personale e

non degli ospiti del CDI.

Il servizio dovra svolgersi sotto I'osservanza ealbrme contenute negli articoli del capitolato,

nel rispetto del seguente monte ore annuo: 2.2d3bcui n. 832 ore a carico dellIstituzione.

Dovranno altresi essere rispettate le normativenateria d’igiene, sanita e sicurezza vigenti,

degli accordi sindacali relativi al personale ing@ito anche se socio.

Tali oneri, nessuno escluso, si intendono gianmesi nell’offerta economica presentata.

Art. 2
Durata della convenzione

La convenzione avra decorrenza dal giorno al giorno per una durata
complessiva di anni 3 (tre). L’Amministrazione Qamale si riserva tuttavia la facolta di sciogliere
la convenzione, in qualsiasi momento, nel casai@ppaltatore, si rivelasse poco proficuo.

La stipula della convenzione funge anche da verthgbeesa in consegna del servizio da parte della
cooperativa. L’Amministrazione Comunale si risetaafacolta di determinare la proroga della
convenzione relativa al presente affidamento pepamnodo massimo di sei (6) mesi dalla sua
scadenza. L'eventuale proroga, avverra sulla basendprovvedimento espresso dell’A.C. in
relazione all’esigenza della stessa di dar cor$e @aiocedure per la selezione di un nuovo
contraente/appaltatore/affidatario e del consegupassaggio gestionale.

La proroga della convenzione é disposta dall’Aghzs che I'appaltatore possa sollevare eccezioni
elo pretendere indennita, mediante comunicaziondasviata allo stesso con un preavviso di
almeno 15 (quindici) giorni rispetto alla scademedurale del contratto medesimo. La proroga
costituisce estensione temporale limitata dellaveamione e con essa non possono essere introdotte
nuove condizioni nella medesima



Art. 3
Obblighi della Cooperativa

La Cooperativa Sociale affidataria si impegna:

- ad organizzare l'attivita lavorativa impiegandoessa persone in condizioni di svantaggio come
previsto dall’art. 4 della Legge n. 381/91;

-ad impiegare per l'espletamento delle attivita, ety della convenzione, operatori /0 soci
volontari, in possesso dei requisiti di professibaautili alla corretta gestione dell’attivita.dati
identificativi degli operatori e dei soci volontanpiegati nel servizio, devono essere comunicati,
al’Amministrazione Comunale/Istituzione attraverdenco debitamente sottoscritto e contenente
tutte le informazioni possibili a definire la posige e la professionalita di ognuno (figura
professionale, qualifica, livello, titolo di studidocumento d’identita, ecc.). La cooperativa si
assume la responsabilita in merito alla veridici&i dati riportati. Tale elenco con relativa
documentazione dovra essere aggiornato con i nun®@rimenti di personale, anche per la
sostituzione temporanea di altro personale perizermilitare, malattia, infortunio, ferie e
maternita 0 a seguito dell’allontanamento dal z@ovidi personale per trasferimento o per
cessazione dal lavoro, previa in tal caso 'immid@municazione a mezzo fax, ogni qualvolta
si verificano variazioni, entro 5 giorni dal veddirsi dell’evento.

Il mancato invio delle comunicazioni e della docmtagione di cui sopra, nei termini temporali
sopra indicati comportera una penale di € 51,65sdra applicata dal’Amministrazione a suo
insindacabile giudizio.

Gli enti contraenti si impegnano ad affrontare d¢ongamente, tempestivamente e
preventivamente, quando possibile, gli eventualiobgmi che dovessero insorgere
nell'applicazione della presente convenzione.

- a nominare quale Responsabile dello svolgimentie @livita il Sig..........ccccccvvvvveeeen... , gltfica
professionale........................ e quale Respbite degli inserimenti lavorativi delle persone
svantaggiate il Sig......cccccoiiiiiiiinnnnn. it professionale.............ccocooevviiiieenn comunicando

immediatamente la loro sostituzione per ragionirafpee;

ad utilizzare i soci volontari nel rispetto dellerme contenute nell’art. 2 della Legge 381/91,

a rispettare per il proprio personale dipendenteontratti collettivi di lavoro e condizioni
economiche e normative, integrate da eventualirdcquovinciali vigenti sul territorio in cui si
svolge il servizio, risultante dal CCNL delle Coogere Sociali siglato dalle Organizzazioni
datoriali e sindacali comparativamente maggiormegyppresentative a livello nazionale.

ad applicare a favore dei soci lavoratori subotdicandizioni normative e retributive non
inferiori a quelle risultanti dal CCNL delle Coopéve Sociali siglato dalle Organizzazioni
datoriali e sindacali comparativamente maggiormeappresentative o dal CCNL di settore, e
dagli eventuali accordi locali integrativi degliessi relativi alla localita in cui si svolgono le
prestazioni, ed a rispettare le norme e procedteeigte dalla legge, ovvero, per i rapporti di
lavoro diversi da quello subordinato, in assenzecathtratti o accordi collettivi specifici, a
corrispondere i compensi medi in uso per prestazioaloghe rese in forma di lavoro autonomo;
ad applicare per tutte le persone svantaggiateit@se condizioni normative e retributive previste
dal CCNL delle Cooperative Sociali siglato dallegamizzazioni datoriali e sindacali
maggiormente rappresentative;

ad assicurare lo svolgimento del servizio nel tigpeli tutte le norme vigenti in materia di
prevenzione infortuni ed igiene del lavoro, nonehgostenere tutte le spese occorrenti, secondo i
pil moderni accorgimenti della tecnica per garaniim ossequio al D. Lgs. n. 81 del 9/4/2008 e
s.m.i., la completa sicurezza durante I'esercigblavori e l'incolumita delle persone addette ai
servizi stessi e per evitare incidenti e/o danmjudilsiasi natura a persone 0 CoSe;

ad assumersi qualsiasi responsabilita ed onedardionti del’Ente o di terzi nei casi di mancata
adozione di quei provvedimenti utili alla salvagliardelle persone e degli strumenti coinvolti e
non nella gestione del servizio;



- a impegnarsi a liberare '’Amministrazione contraeetl i suoi incaricati da qualsiasi pretesa,
azione, o molestia di terzi derivanti dall’esecumsodei servizi oggetto della presente
convenzione;

- a garantire I'assunzione di persone a tempo piepin @oggetti a part-time, indicati dal’Ente ed
appartenenti alle tipologie indicate dall'art. 4lldeLegge 381/91 per l'intera durata della
convenzione ed eventualmente indicati dall’Ente;

- a trattare con la dovuta riservatezza tutte lermézioni relative alle situazioni soggettive delle
persone inserite nell’attivita lavorativa rispetlada Legge 675/96 e s.m.i.;

- a seguire e rispettare le indicazioni e le modag@cutive ed ogni altro criterio operativo pravist
dal capitolato speciale (costituente parte integragiella presente convenzione), con piena
autonomia organizzativa e gestionale;

- a trasmettere al Comune, con cadenza almeno annueerelazione circa i risultati raggiunti
nell’attivita di inserimento lavorativo;

-a consegnare all'inizio di ogni mese, ai Respotisathi Servizio (Responsabile Area
Amministrativa e Direttore dell'lstituzione), il @hning mensile degli interventi da effettuare
impegnandosi a rispettare la tempistica e la tigialdegli interventi indicati nelle schede allegate
al capitolato relativo al servizio, comunicando pastivamente le eventuali variazioni;

Art. 4
Soci Volontari

Al fine di coadiuvare il personale addetto al sgste dell'inserimento lavorativo delle persone
svantaggiate impiegate nell’esecuzione dell’atiivita Cooperativa sociale puo avvalersi, nel
rispetto delle norme contenute nell’art. 2 dellgge n. 381/91, dei soci volontari di cui all’elenco
nominativo acquisito agli atti.

La Cooperativa sociale si impegna a comunicargdateali variazioni dei soci volontari impegnati

nell'espletamento delle attivita di cui alla conz&Eme.

Art. 5
Progetti personalizzati di inserimento lavorativo

Il responsabile sociale degli inserimenti lavoratigsignato dalla Cooperativa e I'Assistente secial
in rappresentanza dell’'Ente, predisporranno ungitogersonalizzato di sostegno e di inserimento
lavorativo per le persone svantaggiate.

Le modalita di intervento nei confronti delle persosvantaggiate inserite competono alla
Cooperativa, nel rispetto del progetto personal@zancordato.

Il progetto di inserimento non é finalizzato néwath futura assunzione, né ad una collaborazione
presso il Comune.

Art. 6
Verifiche periodiche e controlli

Al fine di garantire l'effettiva attuazione dellagsente convenzione, I'Ente potra effettuare gli
opportuni controlli per verificare la corretta i#tdazione delle modalita di inserimento lavorativo
ed i risultati raggiunti attraverso contatti direton la struttura della Cooperativa sociale e con
lavoratori svantaggiati.

Tali attivita di controllo dovranno essere tradoite apposite relazioni, trasmesse anche alla
Cooperativa sociale.

| referenti dell’Ente incaricati del controllo elalvigilanza sono la Sig.ra Bailo Giovanna
(Responsabile del Servizio per il Comune), la Sidranceschi Sarah (Direttore dell'Istituzione) e
1S (o U TRTUTRTRR (Assnte sociale).

L’Ente comunica entro 30 giorni alla Cooperativaiate I'eventuale sostituzione dei predetti
referenti.



Art. 7
Valore della convenzione e modalita di pagamento

L'importo complessivo della presente convenziondi &€ .................. (ceveemmmmmnnnnnnnnnnns ).+ IVA
.......... % di cui:

- € (diconsi  euro: ...ceeeeieiiiiee)  F IVA ... % a carico
dell’Amministrazione Comunale-------------------—=----m-oemm-—-

- € (diconsi euro.......commeeeeiieneeenn) + lva Ll % a carico disfiituzione “lI
Novello Don Franco Comaschi”

La tariffa oraria omnicomprensiva corrispondenté € .......... +IVA ... %0, ----mmmmm oo

Il corrispettivo verra pagato sulla base dell'dffet quantificazione oraria delle prestazioni
effettuate, mensilmente in modo posticipato, erfb giorni dal ricevimento della fattura al
protocollo comunale, previa verifica da parte desponsabili di Servizio della conformita delle
prestazioni eseguite a quanto specificato nel okt e con le modalita di cui all’art. 30 del
Capitolato.

Trascorso 1 (uno) anno dalla data di affidamentdestanza della parte interessata, il prezzo
oggetto del presente capitolato € assoggettatorisioee periodica su base annuale dell'indice
ISTAT, secondo le modalita di cui all'art 31 dedfitolato.

Art. 8
Subappalto - Consorzi

E’ vietato, da parte della Cooperativa Sociale dasone anche parziale del contratto a pena di
nullita del contratto ceduto, ai sensi del primonota dell’art. 118 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.

In materia di subappalto si richiamano le dispasizicontenute nell’art. 19 del Capitolato Speciale

d’appalto.

Nel caso di convenzione stipulata con un Consolzeentuale sostituzione della Cooperativa

sociale esecutrice deve essere autorizzata dagertente.

Art. 9
Risoluzione della convenzione

I Comune di Travaco Siccomario si riserva la féaali risolvere la convenzione ai sensi e per gli
effetti dell'art. 1456 del codice Civile, a tutiechio e danno della Cooperativa, nei seguenti cas

- reiterate gravi inosservanze di norme legislativegolamenti in materia di sicurezza, di
inquinamento atmosferico idrico e prevenzione itufor,

- sia intervenuto a carico della cooperativa statfallimento, liquidazione, di cessione di
attivita, di concordato preventivo e di qualsidsisacondizione equivalente;

- gravi violazioni delle clausole contrattuali chenmgmomettono la regolarita dei lavori
nonché il rapporto di fiducia tra appaltante edadigypore;

- cessione ad altri, in tutto o in parte, sia diregate che indirettamente per interposta
persona, dei diritti e degli obblighi inerenti akgizio appaltato;

- grave negligenza o frode della ditta. In partioeléa ditta sara considerata gravemente
negligente qualora cumuli, nel corso della durabadconvenzione, richiami formalmente
contestati e conclusesi con avvenuta applicazi@lla genale, che si verificano piu di 3
volte per la medesima ipotesi di inadempimento;

- ritardo ingiustificato nell’esecuzione degli intenti e/o delle prestazioni, tali da
pregiudicare in maniera sostanziale e tangibitagigiungimento degli obiettivi che I'ente
appaltante vuole ottenere con il presente appalto;



- il venir meno del requisito relativo all’obbligo chantenere invariato il numero minimo dei
lavoratori svantaggiati per tutta la durata detlavenzione;

- mancata presentazione della cauzione definitivalizga assicurativa, nonché del “piano
delle misure per la sicurezza fisica dei lavoratawvvero entro i termini fissati
dal’Amministrazione;

- qualora una delle autorizzazioni o iscrizioni adiabbbligatori o altre abilitazioni
all'esercizio delle specifiche attivita risultinoaglute, sospese, o invalide;

- per I'impiego di personale inadeguato e/o insugfite a garantire il livello di efficienza del
servizio.

- mancato raggiungimento dell'obiettivo sociale pstwi dal progetto d’inserimento
lavorativo

L’Amministrazione Comunale potra altresi procedalia risoluzione della convenzione in tutti i
casi previsti dal Codice Civile.

Nelle ipotesi di cui al presente articolo, la comziene sara risolta di diritto con effetto immediat
seguito della dichiarazione del comune in forméetlera trasmessa con posta certificata, di volersi
avvalere della clausola risolutiva.

Nei casi sopra elencati la Cooperativa incorreanpkrdita della cauzione che resta incamerata
dallAmministrazione Comunale salvo il diritto delstessa al risarcimento di tutti i conseguenti
danni ai sensi dell’art. 1382 del Codice Civile.

A seguito della risoluzione della convenzione I'Aimistrazione Comunale si riserva la facolta di
affidare il servizio allimpresa concorrente chegse in graduatoria, fatto salvo il diritto al
risarcimento, per la Stazione appaltante, di tutiinni e delle spese derivanti dall'inadempimento.
E’ causa di risoluzione della convenzione la cdaz&ne della Cooperativa allAlbo Regionale
delle Cooperative sociali, fatta salva la volonta mhrte dell’Ente, sulla base di provvedimento
motivato, di far proseguire la convenzione sina alia naturale scadenza.

La cooperativa potra richiedere la risoluzionealetinvenzione nel caso di:

- ritardato pagamento del corrispettivo da pariéktde per oltre 6 (sei) mesi dalla scadenza di cu
all'art. 30, ferma restando la possibilita per lmoPerativa sociale di porre l'eccezione di
inadempimento prima del termine di cui sopra.

Art. 10
Risoluzione delle controversie

La risoluzione delle controversie relative a dirsioggettivi ed inerenti I'esecuzione del servizio

relativo al presente capitolato pud essere defdatBA.C. e dall’'affidatario, mediante transazén

ai sensi dell’art. 1965 del Codice civile.

La proposta di transazione puo essere formulata:

- dall'appaltatore, per essere presentata allesamel desponsabile competente
dellAmministrazione Comunale e/o dell’Istituzione;

- dal responsabile di Area e/o dal Direttore deiflstione per essere rivolta all’affidatario, previa
audizione della medesima.

La transazione deve avere forma scritta, a penaltiia.

La risoluzione delle controversi inerenti 'eseam@ della convenzione relativa al servizio in

oggetto, non rimediabili mediante transazione et similare in base al precedente comma, é

deferita alla competenza del Foro di Pavia.

Art. 11
Garanzie inerenti la corretta esecuzione del seniiz— Cauzione definitiva



La Cooperativa, a garanzia della regolare esecazoal servizio, ha costituito cauzione di

€ pari al 10 % (dieci pent® dell'importo netto convenzionale, medianteizxd
fideiussoria rilasciata dalla.................... valida per l'intera durata della convenzioneo{Pn.
.................. del ..........)

La cauzione definitiva potra anche essere utilepatr 'applicazioni di penali di cui al capitolato
per risarcire il danno che il Comune/Istituzionebiab patito in corso di esecuzione della
convenzione.

Pertanto la garanzia deve essere immediatamemiegeata qualora, in fase di esecuzione della
convenzione, essa sia escussa parzialmente o éotiEa seguito di ritardi o altre inadempienza da
parte del Consorzio pena la risoluzione della coniane.

La cauzione definitiva, che non dovra prevederesdi di estinzione automatica della garanzia,
rimarra vincolata per tutta la durata convenziorelgara svincolata e restituita alla Cooperativa,
entro 30 giorni dalla scadenza di tale termineyipraccertamento del regolare svolgimento dello
stesso da parte del Responsabile del servizio.

Art. 12
Osservanza delle norme di sicurezza

La cooperativa € tenuta a predisporre sui luoghawbro tutte le misure necessarie per tutelare la
sicurezza dei lavoratori e di terzi in genere, retelosi al D.Lgs. n. 81/2008 in materia di
prevenzione e protezione.

A tale proposito si richiamano le disposizioni di all’ art. 12 del Capitolato Speciale.

Art. 13
Copertura assicurativa

La Cooperativa € responsabile di ogni danno chegpdsrivare al Comune di Travaco Siccomario,
all'lstituzione ed a terzi in relazione all’espletanto del servizio o0 a cause connesse allo
svolgimento del servizio di pulizia.

Si richiamano le disposizioni di cui all’art. 13 Id€apitolato Speciale. A tale proposito la
Cooperativa ha provveduto alla stipula di una paliassicurativa per responsabilita civile (RC),
comprensiva della Responsabilita Civile Verso TERLT) CON...........ccevvvvvvvrnnnnns acquisit@eot.

Art. 14
Sponsorizzazione notiziario comunale

La Cooperativa e tenuta all’acquisto di uno spgzibblicitario sui numeri del periodico comunale
in uscita nell'arco dell'anno posto nelle pagineeme del notiziario comunale delle dimensioni di:
H 3,5 cm X L 19 cm. per la durata di anni tre, audlnato al costo che sara quantificato
annualmente dalla Giunta Comunale e da versarsd ér@nta giorni dalla stipula della presente
convenzione per la prima annualita ed entro il BldD ogni successivo anno fino alla scadenza
della convenzione.

Gli oneri derivanti dallacquisto di detto spazio ubblicitario saranno destinati
dallAmministrazione Comunale a finanziare la rezdizione del notiziario stesso.

Art. 15
Spese, Imposte e tasse



Tutte le spese, imposte e tasse, nessuna ecceihgeanti e conseguenti al presente affidamento e
alla stipulazione, scritturazione, diritti di setgméa, di rogito e di registrazione della convemzap

ivi comprese le relative variazioni nel corso dsll& esecuzione, nonché quelle relative al deposito
della cauzione, sono a carico della Cooperativa.

Ai sensi del D.Lgs n. 460/1997 che equipara alNLOS, a prescindere dalla loro struttura e dalle
loro finalita, anche le cooperative sociali ed nsorzi, la Cooperativa € esente dallimposta di
bollo.

Inoltre, essendo esente dall'imposta di bollorittilidi segreteria e di rogito dovuti in consegaan
alla stipula della convenzione, sono ridotti deb0 ai sensi della Legge n. 604 del 6/06/1962 art.
40, tabella D.

Il contratto inerente I'appalto sara assoggettatova.

Art. 16
Tracciabilita dei Flussi Finanziari

La Cooperativa € tenuta ad assolvere a tutti gilighi previsti dall’art. 3 della legge n. 136/2010
al fine di assicurare la tracciabilita dei movimdimanziari relativi alla convenzione.

In relazione a quanto previsto dal precedente cgrfar@ooperativa e tenuta, in particolare:

a) a comunicare al’Amministrazione di Travaco BElsiltuzione i dati relativi al conto corrente
dedicato sul quale saranno effettuati i versandgitcorrispettivi della convenzione;

b) ad effettuare ogni transazione relativa allaveozione avvalendosi di banche o Poste Italiane
S.p.a., esclusivamente con gli strumenti di pagamernsentiti dall’art. 3 della legge n. 136/2010;
¢) a riportare su ogni documento contabile il Ci®d{€e Identificativo di Gara) atto a identificare
la procedura di gara.

L’Amministrazione verifica in occasione di ogni @egento all’appaltatore e con interventi di
controllo ulteriori I'assolvimento, da parte deltesso, degli obblighi relativi alla tracciabilidéi
flussi finanziari.
Art. 17
Trattamento dei Dati personali nell’esecuzione dedervizio - Informativa

Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. N. 196 del 30/0803 e s.m.i. “ Codice in materia di protezione dei
dati personali”, si informa che il trattamento d#ati personali forniti all’Amministrazione
Comunale di Travaco Siccomario in relazione al gmés affidamento e finalizzato unicamente alla
corretta esecuzione dei compiti istituzionali, edreara da parte del Comune di TRAVACO’
SICCOMARIO, Titolare del trattamento dati, presaoSede dell’Ente in Via Marconi n. 37 e
presso la sede dell’Istituzione Via Santuario dev@&lo n. 16 con l'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari perseguire le predette finalita.

| dati potranno essere comunicati o portati a comaza di responsabili ed incaricati di altri sogget
pubblici o incaricati di pubblico servizio che delplo parécipare al procedimento amministrativo.

Il presente trattamento, e svolto sulla base db#posizioni di legge e regolamenti concernenti i
pubblici appalti e le disposizioni riguardanti ifitto di accesso ai documenti e alle informazioni.

| dati potranno altresi essere comunicati 0 poat@ibnoscenza dei seguenti responsabili o incaricat
del trattamento: incaricati e responsabili deltéraento dati impiegati presso il servizio protogoll

e archivio, ad ogni altro soggetto che abbia istegeai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 succ.
modificata dalla Legge 15/2005 e succ. mod. Il ednfento dei dati & obbligatorio per poter
concludere positivamente il procedimento amminiistoa

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di call'art.7 del citato codice ed in particolarediritto

di accedere ai propri dati personali, di chieddeneettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, s
incompleti, erronei o raccolti in violazione delegge, nonché di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi, rivolgendo le richieste al Titala del trattamento ossia al Comune di TRAVACO’
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SICCOMARIO, per il tramite della Sig.ra Bailo Gemwna Responsabile trattamento dati,
individuata con decreto sindacale per le competetel’ Amministrazione Comunale, e del
Direttore dell'Istituzione per le competenze dsliiluzione stessa.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. l'aggaadario e designato quale Responsabile del
trattamento dei dati personali che saranno racdoltielazione all’espletamento delle attivita
inerenti il presente capitolato e si obbliga atar&t i dati esclusivamente al fine dell'esecuzione
dello stesso.

L’aggiudicatario dichiara di conoscere gli obbligtrevisti dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e dai
provvedimenti generali ad esso correlati a cariebResponsabile del trattamento e si obbliga a
rispettarli, nonché a vigilare sull’operato deglkaricati del trattamento.

L’Amministrazione Comunale, l'lstituzione e la Captiva prestano il proprio reciproco consenso
al trattamento dei propri dati personali all’esclosfine della gestione amministrativa e contabile
del contratto relativo al presente appalto con lfac@olo ove necessario per tali adempimenti, di
fornirli anche a terzi.

Art. 18
Rinvio alla normativa generale

Per tutto quanto non espressamente previsto @bmatio dal o dalla presente convenzione , ai fini
della regolazione dei rapporti tra le parti e riggdettivi obblighi od oneri, si fa richiamo ai pdipi
generali dell'ordinamento giuridico, alle disposizi di legge e regolamenti in materia, nonché ad
ogni altra norma di carattere generale, in quaatogatibile.

Art. 19
Allegati

Sono parte integrante della presenta convenziorseguenti allegati, depositati agli atti della
convenzione e qui richiamati a far parte integransestanziale, sebbene non allegati:
« Documentazione attestante il possesso dei regpisiisti dalla normativa di settore, da
parte della Cooperativa ;
+ Capitolato relativo al servizio di pulizia immobdi proprieta comunale sottoscritto per
accettazione;
s DUVRI
% Garanzia fideiussoria e polizza assicurativa

lo Segretario Ufficiale rogante ho ricevuto questio redatto da persona di mia fiducia, in modalita
elettronica mediante personal computer e softwangdeoscrittura (art. 11 c. 13 del Codice dei
Contratti) su n........ pagine a video, dandoneutattalle parti, le quali 'hanno dichiarato e
riconosciuto conforme alla loro volonta, per cuianferma lo sottoscrivono con firma digitale e in
mia presenza, ai sensi dellart. 1 c. 1 lett. )Riegs. n. 82/2005, Codice di Amministrazione
digitale.----

lo Segretario ufficiale rogante attesto che i @egti di firma utilizzati dalle parti sono validk
conformi al disposto dell’art. 1 c. 1 lett. F) d2lLgs. n. 82/2005 CAD.

lo Segretario ufficiale rogante, dopo I'apposiziodelle firme digitali da parte dei contraenti,
chiudo il file del contratto con I'apposizione @ethia firma digitale alla presenza delle parti.

IL RESPONSABILE AREA AMM.VA IDIRETTORE DELL'ISTITUZIONE
Bailo Rag. Giovanna Sarah Franceschi
L’AGGIUDICATARIO

| L SEGRETARI O COMUNALE
NI GRO DOTT. SSA FAUSTA
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