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NUCLEO di VALUTAZIONE
COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO (PV)

Al Sindaco

Al Responsabill titolari di Posizione Organizzativa
Al Revisore dei Conti

Sede

Oggetto: referto conclusivo anno 2013 ai sensi art. 37 comma 3 del CCNL 22.01,04
Il Nucleo di Valutazione

» considerato che Vart. 37 del CCNL del 22.01.04 prevede al comma 3 che il livello di
conseguimento degii obiettivi & certificato dal servizio di controllo interno;

» considerati gli obiettivi assegnati attraverso lo strumento di programmazione assunto dall'Ente
(delibera di G.C. n. 95 del 26/06/2013 e verbale del CdA “IL NOVELLO™);

o viste le relazioni allegate dei responsabili di posizione organizzativa nonché quella espressa dal
Direttore dell'Istituzione “Ii Novello” di consuntivazione del Piano delle Performance 2013 - parte
Obiettivi;

o visti i dati quantitativi attesi nei singoli obiettivi, comparati con i risultati raggiunti rilevabili dalle
relazioni;

* constatata la coerenza tra il dato atteso e il dato raqqgiunto;

certifica
il raggiungimento degli obiettivi come riportato nell’allegato a) al presente atto

Travaco Siccomario, 28/04/2014

- Il Nucleo di Valutazione
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Allegato a) quadro sinottico raggiungimento obiettivi 2013
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Quadro sinottico raggiungimento obiettivi 2013

AREA TECNICA
Incremento e valorizzazione del patrimonio . 100%
Sensibilizzazione sul temi ambientali 75%
Spoitello espropri 75%
%Catasto sottoservizi NV
Gestione associata 100%
Igiene urbana 100%
QOPP rilevanti 100%
Recupero risorse 50%
Paes 100%
Recupero risorse per investimenti 75%

Campagna antighiaccio e neve - stagione invernale 2013-2014 35%

Media | 84%

AREA AMMINISTRATIVA
Affidamento servizi 100%
Gestione associata funzione scuola 100%
Istituzione I Ufficio SC 100%
Recupero risorse 100%
Albo libere forme associative 100%
Informatizzazione riscossione 100%
" Concessine bene per servizi pubblici 100%
Verifica gettiti nuova tassa servizi 100%
Piano anticorruzione 100%

Madia | 100%

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Contrattazione decentrata 2013 100%
Servizio riscossione coattiva 100%
Regolamento incarichi 100%

Condoni ruoli esecutivi 70%
Regolamento utilizzo mezzo proprio 100%
Plano trasparenza 100%
Verifica gettiti nuova tassa servizi 100%
ControHo tributi 100%
Indice sintetico di virtuosita 100%
Patto di stabilita 100%

Media | 97%

ISTITUZIONE “IL NOVELLO"

Introduzione nuove procedure di ingresso presso il CDDI 100%
Adequamento D.Lgs. Sicurezza (81/2008) 100%
| Sepvizio infermieristico a domicilio L 100%

AT 2l Y L Caetiticarinnoe art 27 A o oariian 377
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Comung di Feavace Sicconvario {(PV) / 1AL 7
AREA ANNO
SERVIZIO 2013
DIPENDENTE
Caltegoria
Profilo Professlonale
Rux [ 2
Concorso aila realizzaziona degli Obiettivi assegnati all'area di appartenenza parteclgnslona f‘:;‘;;:::‘:;"

descricione (processo poedfonnante/obietiive strategica)} tipolocia
Compartamento atlose
Vahdasiens delfa pers“fan_’nai delpersénare - : I::: ;::Ll::it:l:'- . ) 1 2 4 5 [} 7
Apporto al lavoro dl gruppo 25 X
Capacitd - saper fare 25 X
Competenza - sapere 25 X
Comportamonti organizzativl - saper essere 25 X
Totale comportament! professionalt 100
TOTALE 100,00%
) .cbmpartamenta. o adeguato

Qsservazioni del valutatare sui risuitati:

prestazionl non adequate

HB: da compdare a cura del valutatore se fa valutazione sugli obleltivi perfermantl e sul comportamentt ordinari & inferiore 2 §, integrando coft specifiche osservazioni suile
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iP5 COMUNE di TRAVACO' SICCOMARIO
o ﬁ Provincia di Pavia
’ {%—f\ Via Marconi 37 - 27020 Travacd Sicconmario - PV
RL—- tel: 0382182003-482230 « 9 0382482303
AREA TECNICA
Prot, 2512 Travacd Siccomario, 18.04.2014

Al Direttore Generale
Dott.ssa Fatsta Nigro

E p.c. ai Dipendenti

Giovanni Re - Mauro Capasso

Qggetto: Liquidazione piano di attivita

“Piano per il mantenimento della sicurezza stradale 2013,

In riferimento at piano di attivita denominato”Piano per il mantenimento della sicurezza
stradale 2013-2014", dato atto del “Verbale del CDI per Yincentivazione del personale
dipendente anno 2013“ del 12,02.2014, con la presente io sottoscritto Arch, Italo Maront in qualita
di Responsabile Area Tecnica di questa Amministrazione certifico il raggiungimento parziale

dell‘abbiettivo delio stesso in quanto:

a fronte di una oggettiva carenza di personale per lo svolgimento del servizio determinata dalle

i,
precipitazioni che si sono verificate, si e sopperito garantendo in ogni caso | necessari
interventi di servizio sul territorio, per prevenire i fenomeni anche di gelo sulle strade e nei
juoghi pedonali significativi.

2. il servizio ha potuto essere coperto grazie alla completa disponibilita e flessibiiita degli operatori
esterni, che hanno garantito, oltre agli interventi di carattere specifico effettuati in oraric
lavorativo, la disponibilita ad intervenire soprattutto nelle ore notturne, in orario pre e post-
lavorativo;

3. gli interventi sono stati verificati dal sottoscritto responsabile del servizio e nel seguito descritti.

indicatore Rendicontazione tof. interventi
Giovanni Re Mauro Capasso

Totale Interventi sicurezza antigelo strade incrod e aitr 4 4
ldoghi pubblicl realizzati

interventi in giorni festivi 0 0
Intervent in orario prelavorativo 1 1
Interventi in orario pomeridiano-serale-notiurno 3 3
Tokale Interventi di con mezzi meccanici 4 4

4, si sarebbe potuto effettuare il servizio ricorrendo ad un oneroso appalto esterno, ovvero con

significativo aggravio del servizio antineve meccanico appaitato che non prevede la presenza di
interventi con personale a terra. La realizzazione degli interventi di messa in sicurezza dei
percorsi, degli accessi ai locali pubblici, etc. & stata invece garantita con personale dell'ente che
ha dato la propria disponibilita prevalentemente anche oltre il hormale orario di lavoro, Deve




altresl essere ricordato che tutto il favoro descritto & stato svolto garantendo in oghi caso o
svolgimento delle mansioni di base quotidiane.

5. Dato atto della previsione di attivita riferita alla stagione invernale 2013-2014, tenuto conto
che le risorse disposte per il personale addetto per o svolgimento del presente Plano ner il
mantenimento della sicurezza stradale, che sono state quantificate economicamente (come
previsto e riportato con il “Verbale del CDI per lincentivazione del personale dipendente anno
2013" del 12.02.2014), come di sequito indicato:

—~Re Glovanni € 648,37
-Capasso Mauro € 668,37

Tutto cid premesso, sulla base delle disponibilitd accordate, delle risorse rese disponibili, del lavoro
relativo al Piano per il mantenimento della sicurezza stradale complessivamente svolto dai
dipendenti, con la presente relazione io sottoscritto Arch. Italo Maroni in qualita di Responsabile

Atea Tecnica,
CERTIFICO

Che il servizio & stato regolarmente effettuato con la disponibilitd da parte di entrambi gli operatori
prevista nel piano di attivita approvato, per ciascun operatore secondo le necessitd contingenti
determinate dalle condizioni atmosferiche e dalle disposizioni di servizio impartite a ciascuno dal
responsabile, che, sulla base del giudizio complessivo, sono sintetizzate nella tabella seguente:

Dipendente disponibilita Stima svolgimento complessivo
del servizio di ogni operatore
Giovanni Re Plena e Positiva 35,0 %
Mauro Capasso Piena e Positiva 35,0 %
Note:
Conseguentemente

AUTORIZZO

la liquidazione _del piano di attivitd denominato “Piano per il mantenimento della sicurezza
stradale 2013-2014" eseguito come previsto dai signori Giovanni Re e Mauro Capasso,

Pertanto, la somma complessiva autorizzata a ciascun dipendente per il piano pari ad euro
668,37 per lo svolgimento effettuato del servizio, pud essere cosi liquidata, previo nulla osta

dell'OCV nelfa riunione del 28.04.2014:

dipendente Risorsa Apporto individuale Quota Totale da
complessiva | alla realizzazione del | competenza liquidare
disponibile progetto individuale
eure % euro euro
Giovanni Re 668,37 35.0 % 233,93 233,93
Mauro Capasso 668,37 35.0 % 233,93 233,93
In fede

I Responsabile Area Teg_nica
Arch. Ttalo Maronjgo s
&
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altresi essere ricordato che tutto il lavoro descritto & stato svolto garantendo in ogni caso lo
svolgimento delle mansioni di base quotidiane,

2. Dato atto della previsione di attivita riferita alla stagione invernale 2013-2014, tenuto conto
che le risorse disposte per il personale addetto per lo svolgimento del presente Piano per il
mantenimento della sicurezza stradale, che sono state quantificate economicamente (come
previsto e riportato con il “Verbale de! CDI per lincentivazione del personale dipendente anno
2013" del 12.02,2014), come di sequito indicato:

~Re Giovanni € 668,37
~Capuasso Mauro € 668,37

Tutto cid premesso, sulla base delle disponibilita accordate, delle risorse rese disponibili, del lavoro
relativo al Piano per il mantenimento della sicurezza stradale complessivamente svolto dai
dipendenti, con la presente relazione io sottoscritto Arch, Italo Maroni in qualitd di Responsabile

Area Tecnica,
CERTIFICO

Che it servizio & stato regolarmente effettuato con la disponibilita da parte di entrambi gli operatori
prevista nel piano di attivita approvato, per ciascun operatore secondo le necessity contingenti
determinate dalle condizioni atmosferiche e dalle disposizioni di servizio impartite a ciascuno dal
responsabile, che, sulla base del giudizio complessivo, sono sintetizzate nella tabella seguente:

Dipendente disponibilitd Stima svolgimento complessivo
del servizio di ogni operatore
Gigvanni Re Piena e Positiva 350 %
Mauro Capasso Piena e Positiva 35,0 %
Note. ]
Conseguentemente

AUTORIZZO

la liquidazione_del piano di attivita denominato "Piano per it mantenimento della sicurezza
stradale 2013-2014" esequito come previsto dai signori Giovanni Re e Mauro Capasso.

Pertanto, la somma complessiva autorizzata a ciascun dipendente per il piano pari ad euro
668,37 per lo svolgimento effettuato del servizio, pud essere cosi liquidata, previo nulia osta
dell'OCV nella riunione del 28.04,2014

dipendente Risorsa Apporto individuale Quota Totale da
complessiva | aila realizzazione del competenza liquidare
disponibile progetto individuaie
euro % euro eurc
Giovanni Re 668,37 35.0 % 233,93 233,93
Mauro Capasso 668,37 35.0 % 233,93 233,93 |
In fede

1l Responsabile Area Tecnica
Arch. Italo Maro @ﬂ}

Per presa visione 21 ]
Giovanni Re Mauro Capasso -







