
 
 
CHIARIMENTI IN MERITO ALLA PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO 
DEL SERVIZIO DI PULIZIA IMMOBILI COMUNALI 
 
QUESITO 
 
In merito all’attuale servizio pulizie si chiede di conoscere: 
 
- quante persone sono attualmente assunte e con quale inquadramento contrattuale 
- se tra il personale assunto risultano persone c.d. svantaggiate ed in che numero. 
- se nell'attuale servizio vi sono persone in borsa lavoro e che orario aggiuntivo effettuano ovvero se 
tale personale e' sostitutivo di personale in servizio. 
  
 
 
RISPOSTA 
 
I servizi oggetto dell’appalto sono attualmente svolti da due cooperative diverse. 
 
• in relazione al lavoro presso il CDI è assunta una persona con un contratto a tempo 
determinato part-time, con inquadramento nella categoria A1 del CCNL  applicato coop. sociali; 
2) tale persona appartiene alle categorie speciali: svantaggiato 381; 
3) nell'attuale servizio presso il CDI la persona assunta è affiancata da una persona in borsa lavoro 
che ,quindi, risulta aggiuntiva al personale in servizio. 

 
•  In relazione al lavoro presso i restanti edifici al momento la  Cooperativa impiega nell'appalto 

in oggetto un socio lavoratore autonomo, quindi iscritto alla Cooperativa come socio lavoratore 
che a fine mese emette fattura. 


