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NUCLEO di VALUTAZIONE
Verbale n. 2 del 26/2/2019

Il Nucleo di Valutazione, cosi come confermato con deliberazione di G.C. n. 25 dell’08.02.2018 per gli anni
2018/2019 (determinazione Area Finanziaria — Reg. Gen.le n. 40 del 06.03.2018)
Premesso che:

- il Piano Obiettivi e Piano Performance 2018 dei dipendenti del Comune di Travaco Siccomario (PV) e
stato, come di consueto, approvato dalla Giunta Comunale con GC n. 87 del 26/7/2019 a seguito
dell'approvazione del Bilancio di Previsione 2018.

A fine anno & stato sottoscritto il CDI 2018 d'intesa con le OOSS/Rsu, contenente le risorse
assegnate ai dipendenti e destinate al raggiungimento degli obiettivi assegnati nellanno di

riferimento.

Riscontrato specificatamente quanto segue in ordine ai punti suesposti:

a) Rendicontazione dei piani di attivita 2018:

Il segretario comunale ha provveduto a richiedere a ciascun capo area la consuntivazione degli obiettivi
assegnati a valere sulle risorse del fondo 2018, declinando adeguatamente il “Valore raggiunto” degli
obiettivi, con particolare riferimento agli indicatori a suo tempo prefissati e ai risultati ottenuti per gli obiettivi
afferenti i “Piani attivita” finalizzati, ai sensi del vigente CCNL (art. 67, commi 3, 4 e 5).

La relazione di autovalutazione a firma dei destinatari di ciascun progetto non & ancora stata

presentata dai collaboratori dell’area tecnica. Si rimanda quindi la valutazione.

b) Documenti afferenti la valutazione della performance individuale dei dipendenti

Anche la scheda di valutazione delle PO saranno redatte tenuto conto del comportamento organizzativo
assunto nel corso dell'anno di valutazione, sentendo, se del caso, i segretari comunali che si sono
avvicendati in corso d‘anno, e valutando la relazione di auto valutazione presentata da ciascun capo area
nell‘ottica di verificarne la performance attuata in termini di rispetto dei tempi e di qualita dei risultati. Ogni
dipendente ricevera poi la propria scheda di valutazione nelle modalita previste dalla metodologia pre-
vigente di valutazione.

Le relazioni sono state presentate dalla rag. Bailo, dall’arch. Maroni e dalla rag. Capettini;
tuttavia, considerato il legame di tali valutazioni con quelle dei collaboratori di categoria

inferiore, ad oggi non presentate, si rimanda anche questa valutazione.



Al fine di definire la tempistica della valutazione anno 2018, il NdV allega al presente verbale un elenco di
adempimenti preliminari alla Valutazione delle PO e dei dipendenti del Comune di Travaco Siccomario,
comunicando che tale valutazione verra formalizzata successivamente alla attestazione degli obblighi di

trasparenza 2019, come previsti dalla redigenda delibera ANAC.
Il NV rammenta la necessita di pubblicazione del presente verbale, ai sensi dell‘art. 31 del d.lgs. 33/2013, in
“Amministrazione Trasparente/Controlli e rilievi sull'amministrazione/ Atti degli Organismi indipendenti di

valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe”

Il Nucleo di Valutazione
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