Procedura Aperta per affidamento del servizio di assistenza educativa scolastica
per minori diversamente abili e servizi scolastici integrativi. Periodo anni
scolastici 2024/2025 (decorrenza 1.3.2025) -2025/2026 — 2026/2027 con possibilita
di rinnovo per ulteriori due anni scolastici 2027/2028 — 2028/2029

CIG: B4B9DF52AC

VERBALE DELLE OPERAZIONI DI GARA n.2

Prima seduta riservata

L’anno 2025, il giorno 03 del mese di Febbraio alle ore 14:30, in presenza € aperta la
seduta di seggio di gara per I'espletamento delle operazioni finalizzate all’aggiudicazione
del servizio in oggetto.
Si € riunita la Commissione giudicatrice, nominata con provvedimento prot. 202/2025 del
22/01/2025 e costituita da:
- Dott.ssa Simona Maria Banderali — con funzione di Presidente
- Dott.ssa Francesca Pepe — con funzione di Commissario e addetto alla
verbalizzazione
- Dott.ssa Maria Piera Bacchetta — con funzione di Commissario
(i componenti del seggio di gara hanno sottoscritto la dichiarazione di assenza di

condizioni di incompatibilita)

La Commissione giudicatrice procede ad analizzare la documentazione relativa
all'offerta tecnica richiesta dal disciplinare di gara e costituita da una relazione
sottoscritta con firma digitale dal legale rappresentante, redatta secondo le istruzioni del

disciplinare — offerta tecnica.

OFFERTA TECNICA-QUALITATIVA: punteggio massimo attribuibile 70 punti
Le componenti tecnico-qualitative dell'offerta sono individuate nella tabella all’art. 21.1
del Bando Disciplinare di Gara (presente tra i documenti di gara e sotto riportata) e ad
esse sono attribuiti punteggi secondo le indicazioni massime rispettivamente in esso

precisate.
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ELEMENTO PUNTEGGIO
MASSIMO

A ASPETTI METODOLOGICI E DI PROGETTAZIONE DEI SERVIZI OGGETTO 18
DELL’APPALTO

B SOLUZIONI TECNICO GESTIONALI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEDICATA 18
ALL’APPALTO E AL CONTROLLO DEL SERVIZIO

C PROPOSTE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE QUALITATIVA NEL CONTESTO DI 10
RIFERIMENTO NORMATIVO DEI SERVIZI OGGETTO DELL’APPALTO

D CERTIFICAZIONI E CRITERI PREMIALI 6

E PROPOSTE MIGLIORATIVE E/O AGGIUNTIVE 18

TOTALE 70

Tabella dei criteri Discrezionali (D) tabellari (T) di valutazione dell’offerta tecnica -

attribuiti dalla Commissione in base alla rispondenza al criterio

ASPETTI METODOLOGICI E
DI PROGETTAZIONE DEI
SERVIZI OGGETTO
DELL'APPALTO

La Ditta dovra descrivere, per
ogni servizio in appalto,
ciascuno degli elementi
sottoindicati, costituenti i sub
criteri, il quadro di riferimento
teorico e metodologico,
seguendo ['ordine esposto.

Criteri motivazionali per
l'attribuzione dei coefficienti:
per ciascuno sub criterio i
contenuti saranno valutati con
riferimento alla completezza
del progetto, alla coerenza
tecnica tra obiettivi dichiarati e
criteri organizzativi, alla qualita
delle metodologie, all‘efficacia
degli strumenti e materiali
impiegati

PUNT | PUNTI | PUNTI
PUNTI MAX SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE 1D Q T
MAX MAX MAX
18 a.1 | Progetto che individui il modello 9

educativo-pedagogico di
riferimento adottato per la
progettazione dei servizi oggetto
del bando (assistenza alunni disabili
e pre e post scuola), lo sviluppo
organizzato di attivita ludico-
ricreative e laboratori (servizi di pre
e post scuola), le soluzioni
individuate per garantire la tutela e
la sicurezza dei minori affidati
(assistenza alunni disabili e pre e
post scuola e accompagnatore
scuolabus), modalita di gestione
dei documenti e delle informazioni
necessarie per una corretta
gestione dei servizi (elenchi del
personale, elenchi dei bambini con
rispettivi contatti, deleghe ecc.), gli
obiettivi generali dei servizi i
parametri e gli strumenti di
osservazione nonché di
documentazione dell’attivita svolta.
Prevedere (e descrivere) la
possibilita che la realizzazione degli
interventi educativi resi agli alunni
disabili, avvenga in modo flessibile,
anche a distanza, facendo uso delle
nuove tecnologie, in coerenza con i
bisogni dell'utenza.
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a.2

Qualita e caratteristiche tecnico-
professionali del personale,
modalita di reclutamento, di
valorizzazione delle esperienze
pregresse, con particolare
riferimento ai servizi analoghi a
quelli oggetto del presente appalto,
aggiornamento e formazione
professionale del personale, con
riferimento a tempi, modalita e
contenuti di formazione (anche sui
temi dell’emergenza e del primo
soccorso sanitario). Devono essere
descritti modalita e strumenti per
assicurare la continuita nel tempo
degli operatori nello svolgimento
dei servizi, il contenimento del
turnover, compreso ogni strumento
che possa migliorarne le condizioni
lavorative, le modalita per
I'inserimento ed affiancamento di
nuovo personale.

SOLUZIONI TECNICO
GESTIONALI E STRUTTURA
ORGANIZZATIVA
DEDICATA ALL'APPALTO E
AL CONTROLLO DEL
SERVIZIO

La Ditta dovra presentare per
ciascuno degli elementi
indicati, con riferimento a
ciascun servizio in appalto, le
declinazioni operative e
concrete di quanto esposto in
coerenza con il progetto
educativo, seguendo l'ordine
esposto.

Criteri motivazionali per
lattribuzione dei coefficienti: i
contenuti sotto descritti
saranno valutati con
riferimento alla chiarezza ed
esaustivita nella descrizione
degli aspetti organizzativi dei
servizi, di programmazione e
valutazione della qualita, e alla
loro adeguatezza. In
particolare sara valutata
l'adeguatezza del personale
che si intende impiegare in
termini di numero, ruolo,
compiti, qualificazione
professionale, I'adeguatezza
dell'organizzazione messa in
campo per gestire le
sostituzioni del personale

18

b.1

Modalita di direzione dei servizi
oggetto dell’appalto, di
coordinamento e supervisione degli
operatori, 'organizzazione dei
rapporti con I'Assistente Sociale e il
Dirigente Scolastico in relazione alla
programmazione e controllo dei
servizi. Dovra contenere il
contingente del personale addetto
e la percentuale di sostituti ritenuta
necessaria alla gestione dei servizi
per il presente appalto, le modalita
di gestione delle sostituzioni sia di
breve che di lungo periodo e delle
sostituzioni adottate per garantire il
passaggio d'informazioni in caso di
cambio di operatore, le modalita di
gestione delle emergenze.

b.2

Risorse (metodologiche e
organizzative) e degli strumenti
funzionali al controllo della qualita
del servizio, compresa la gestione
dei reclami, nonché le modalita di
controllo delle presenze del
personale. Modalita di rilevazione
delle presenze dei bambini (pre e
post scuola e accompagnatore
scuolabus)
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impiegato, in termini di
efficienza e tempestivita. Sara
inoltre valutata lidoneita e la
rispondenza
dell'organizzazione in campo,
con particolare riferimento ai
ruoli direzionali e di

coordinamento, nonché degli

PROPOSTE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE
QUALITATIVA NEL
CONTESTO DI
RIFERIMENTO
NORMATIVO DEI SERVIZI
OGGETTO DELL'APPALTO

10

c.1

Si chiede alla Ditta partecipante di
formulare proposte per lo sviluppo
qualitativo e l'innovazione dei
servizi oggetto dell’appalto
(assistenza disabili — pre e post —
accompagnatore scuolabus)
tenendo anche conto delle
opportunita e stimoli contenuti nei
principali riferimenti normativi
(nazionali e regionali) per
I'inclusione scolastica e formativa
degli alunni con disabilita,
coerentemente con le metodologie
previste per la gestione degli stessi
e gli aspetti socio-educativi e
scolastici di riferimento alla base
dei servizi.

Criteri motivazionali per
lattribuzione dei coefficienti: i
contenuti saranno valutati con
riferimento alla capacita di
individuare opportunita di sviluppo
e innovazione dei servizi a partire
dalle risorse e potenzialita messe a
disposizione dalle norme di
riferimento, tenendo conto dei ruoli
e delle funzioni delle istituzioni e
dei soggetti coinvolti, nella
descrizione e analisi delle principali
procedure finalizzate
all'accoglienza, alla comunicazione
e allintegrazione educativa e
scolastica degli alunni.

10

CERTIFICAZIONI E
CRITERI PREMIALI

N.B.

Saranno assegnati dalla
Commissione 2 punti per il
possesso di cadauna
Certificazione fino a un max di
6 punti

Possesso della certificazione di

d.1 | responsabilita sociale ed etica SA
8000 o equivalente
Possesso della Certificazione della

d.2 | Parita di Genera UNI / PdR
125:2002

d.3 | Altre certificazioni: a discrezione

della Commissione, saranno
valutate come attinenti e
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qualificanti relative al concorrente

PROPOSTE MIGLIORATIVE
E/O AGGIUNTIVE

1l progetto presentato dal
concorrente in sede d'offerta
potra comprendere offerte
migliorative sia rispetto agli
standard di personale, sia agli
standard organizzativi senza
oneri aggiuntivi per
IAmministrazione Comunale.

18

el

Miglioramento del piano di
interventi previsti in capitolato

Descrivere gli eventuali ulteriori
interventi che si intende offrire in
aggiunta a quelli previsti in
capitolato, proponendo un monte
ore aggiuntivo, (a costo zero per il
Comune), che I’'Amministrazione
Comunale si riserva di utilizzare
nell’arco della durata contrattuale,
eventualmente in accumulo negli
anni successivi se non utilizzati
nell'anno di riferimento, per
ampliare i servizi oggetto
dell’appalto, oppure per
I'attivazione di servizi ex novo quali,
a mero titolo esemplificativo, il
servizio di ADM o ADHM ecc...

e.2

Miglioramento del rapporto
operatore/bambino per il Pre e Post

scuola Primaria. Si terra conto della
chiarezza e della inequivocabile
esposizione del miglioramento del
rapporto operatore/bambino
rispetto a quanto indicato in
capitolato in 1:20, con oneri a
carico del candidato.

Sara oggetto di valutazione la
proposta di miglioramento del
rapporto previsto.

e.3

Miglioramento del rapporto
operatore/bambino per il Pre e Post

scuola d'Infanzia. Si terra conto
della chiarezza e della
inequivocabile esposizione del
miglioramento del rapporto
operatore/bambino richiesto a
guanto indicato in capitolato in
1:15, con oneri a carico del
candidato.

Sara oggetto di valutazione la
proposta di miglioramento del
rapporto previsto.

e4

Sviluppo di attivita specifiche che

qualifichino maggiormente l'offerta
e le attivita del Post scuola Primaria

e d'Infanzia: si terra conto della
chiarezza e della inequivocabile
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esposizione di proposte di attivita
che qualifichino maggiormente
|'offerta del Post scuola, offrendo
attivita diversificate e innovative
rispetto alle mere attivita ludiche
classiche applicate in questi servizi.

Sara oggetto di valutazione
I'innovazione e la diversificazione
delle attivita proposte.

Totale 70 o

CRITERI MOTIVAZIONALI CUI SI ATTERRA’ LA COMMISSIONE

A tal fine, per ogni criterio e nel caso di sub-criteri, per ogni sub-criterio e con riguardo a
ciascuna offerta, ogni commissario esprimera un giudizio numerico da 1 (minimo) a 10

(massimo), secondo la seguente tabella:

proposta eccellente 10
proposta ottima 9
proposta piu che buona 8
proposta buona 7
proposta discreta 6
proposta sufficiente 5
proposta mediocre 4
proposta non completamente insufficiente 3
proposta insufficiente 2
proposta gravemente insufficiente 1
non valutabile o nessuna proposta 0

che unitamente ai giudizi degli altri commissari dara luogo ad un giudizio medio. I
giudizio medio cosi ottenuto verra diviso per dieci al fine di determinare il coefficiente
(compreso tra 0,1 ed 1).

| coefficienti cosi determinati saranno riparametrati con I'assegnazione del coefficiente

intero, pari ad 1, alla miglior offerta del criterio e/o sub-criterio ed il proporzionale
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ricalcolo degli altri coefficienti relativi a ciascun criterio e/o sub-criterio oggetto di
valutazione.

| punteggi conseguiti dalle offerte scaturiranno quindi dal prodotto tra punteggio
massimo teorico del criterio e/o sub-criterio e coefficiente (= 1 per la miglior offerta, <1 e
= 0,1 per le altre offerte) del concorrente determinato per effetto della riparametrazione.
Saranno ritenuti idonei e quindi ammessi alla successiva fase di valutazione economica
soltanto i concorrenti che ottengano, per I'offerta tecnica complessivamente considerata,

un punteggio_ante riparametrazione pari_ad almeno 35 punti su 70 massimi

attribuibili; qualora tale soglia non venga raggiunta non si procedera alla valutazione

dell'offerta economica e si considerera escluso il concorrente dalla gara.

La Commissione avvia pertanto I'analisi dell'offerta tecnica pervenuta dalla “Marta SCS
Onlus”.
Infine la Commissione analizza l'offerta tecnica della “Cooperativa Sociale Start

Onlus’.

L’esito dell’analisi € riassunto nella tabella allegata (ALL.1 -tabella valutazioni tecniche
commissione di gara Servizio assistenza educativa Travaco).

Al termine del lavoro di commissione e inseriti i valori nella tabella tecnica tutte le
offerte superano la soglia di 35 su 70 ante riparametrazione (come richiesto nel

Disciplinare).

Alla luce di quanto sopra, la graduatoria relativa all’esame tecnico € la seguente:

NR | OPERATORE ECONOMICO PUNTEGGIO
1 Marta 64,81
2 Start 49,34

La Commissione, esaurita la fase di valutazione tecnica, si aggiorna per il giorno in data
che sara comunicata ai concorrenti per tempo, ove si dara corso, in seduta pubblica,
presso la sede Consorzio.IT in video conferenza, alla lettura del punteggio attribuito

sotto il profilo tecnico ed all’apertura dell’offerta economica e relativa graduatoria finale.
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16:15 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.

Di guanto sopra e redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene qui

sottoscritto.

Il Presidente della Commissione

Dott.ssa Simona Maria Banderali
FIRMATO DIGITALMENTE

Il Commissario e Segretario verbalizzante

Dott.ssa Francesca Pepe

Il Commissario

Dott.ssa Maria Piera Bacchetta

Foras (e Bs it

Firmato digitalmente da:

Banderali Simona Maria

Firmato il 07/02/2025 12:06

Seriale Certificato: 1740792

Valido dal 14/09/2022 al 14/09/2025

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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MARTA

|aspeTTL NE‘I‘DDDLDGICI E DY PROGETFAZIONE DET SERVIZ! OGGEITO
DELLAPPALTD - -

coeff. medio

coefficiente

NOTE

a.l

mmmmm T
progettazione del servizl ogoetto del bando (assistenza alunrd disablll e pre e post
scuola), bo svilupps prganizzate dl attivita ludico-ticreative e taborater {servizi dipre &
post scucla), le soluzioni Inclividuate per garantice la tutela e la sicurszza del minari
affidat {asskstenza alunni disabil e pre e post scuoka & accompagnatore scualabus),
modalita di gestione dei documenti e defle informazioni necessarie per una coretta
gestione dai serviz {elenchi ded persanale, elenchl del bambinl con rispettivi contatt,
releghe ecc.), gll obiettivi generall dei serviz | parametri e gl strument! di esservazione
nenché di documentazione dell’attivitd svolta. Prevedare {e descrivere) la possiblli che
la realizzazione degli interventi educativi resi agll alunnl disabill, avwenga in modo
Hessibile, anche a distanza, facendo uso delle nuove tecnologle, in coerenza con i bisogni
ifelidenrs,

7,20

a.2

Quallla e caratteristiche tecnico-professionall del personale, modalita di redutamente, df
1 e delle con particolans riferimento al servizi analoghl a
quelll oggeito del pm appal‘to aggornamento e farmazione professionale del
personale, con riferimentn a templ, modalith e contenut di formazione {anche sui kemi
del'emergenza & del prima soccarsa sanitark), Devona essere desceritt medalia e
strumentl per assicurare la continulta nel tempa degli operator nello svokgimenta del
serviz), Il conteniments del tumover, comprrso agnl strumento che possa miglicrarne le
{avorative, k2 modabts per I ed di nuovo personale.

w

6,30

[SOLUZIONI TECNICO GESTIONALL E STRUTTURA ORGAHIZZA‘H\'A DEDIQ‘I’&
ALL'APPALTO E AL CONTROLLO DEL:SERVIZIO : =

b.1

[Modzlita dI direziane dei servizi nggetto delappakto, di mm:iinamp.nm e supenvisione
ideqll nperatad, organizzazione ded rapporti con FAssktente Sochie & 1) Difigente
Seolastica tn refazione alla programmazione e controlio dei servir, Dovrd contenere £
lcantingente del personale addettn & la percentuale o sostitut] itenuta necessarla all2
lgestiane dei servizi per i presente appalto, fe modalta di gestione delle sostituziond sla &
breve che di lunge pericdo e delie sostituzion adottate per garantine Il passaggio
[dinformazion] In casa di cambio dl of le modalita di gestione delle emergenze.

5,70

Risorse (metodalogiche & organkzative) e degll strument] funzionall al controllo della
qualtth ded servizio, compresa la gestione del reclami, nenché la mocalitd & controle
ldelle presenze del fe. Modalith di delle p del bambinl {pre e
post seucks e accampagnatare scudlabus)

PROPOSTE DI SVILUPPO.E INNOVAZYONE QUA.LITATNAN L COH'I’EE“J o) BN
RIFERTMENT NORMATIVO DEL SERVIZT OGGETTODELL'APPALTO" RN

540

L TRanTE i O ErE Proposte (R i SvIupp (RN T &
linnovazione del servizi nogetto dellappalte (assistenza disabil} —
accompagnatore scuntabus ) kenendo anche conto defle opportunith e stimoli contenuti
el principall rfedmenti normativi (nazionali e reglonall) per Induglone scolastica e
formativa degli alunni con disabllita, coerentemente con le metadalagle previste per la
gestiona deql stesst & gl aspetti sodo-educativi e scolastid di riferimento alia base del
servizl,

040

Possesso della certificazions df responsatiis sociale ed etica 5A 8000 a equivalente

0,00

Nota per i commissari:

Wiz il purnteggio tabelare se il concorrente & in possesso delk
certiicazione Je colonne D - E - F dovranho essere compllate nel seguente
100 ¢ 200 fmodss 10-10-10

Possesso della Certificazione dells Parith of Genera UNI / PdR 125:2002

Altre certificariont; a discraxione della Commissione, saranno valutate come attinent €
quallﬂmnﬂ telative at wrmrwme Z

se i) concorrente NCN & In possesso defla certificarione le colonne D-E- F
Q2,50 1,00 dovranng essere compilate nel seguente modo: 0-0- &

Mlglrommenm del plane di Ir\berve.nﬁ ist] b caphtolato

Descrivere gll eventuali ultedori hharvmu che si intenda offrire In aggiunta a quelli
[previcti In capitalato, proponendo un monte ore aggiuntivo, {a costo zene per Il
Comune), che FAmministrazione Comunake si riserva di utilizzare nefl'arco della duratz
ontrattuale, eventualmente in accumido negli annl successiv se nen utilizzat] nallanne
dl riferimento, per amplare § servzi nggetto dellappalto, oppure per latthvazione di
servizl ex nova quall, a men thel esemplificativo, & servizio d ADM o ADHM exx...

&2

li ded rapports op o per il Pre e Post scuola Primaria. S{ berrd
conto defa chiarezza e defa Inequivecatile esposirione del mighoramento del rapparte
loperatore/bambine sispetto a quanto indicato in capitelatn tn 1:20, con oneri a carko del

[Sard ogetto di valutazione la groposta di miglioramenin del mpporto previsto.

el rapporte op ft w0 per Il Pre e Post scuola d'Infanzia, Sl terd
ot dela chiarezza & defla Inequivocabiile espasiziona del migioramento del rapperto
icperatore/bambing richlesto a quanto Indicato in capitolato In 1:15, con oneri a <arico ded|

iSard oggetto di val la proposta dl o del rapporto previsto.

e.4

PP atvier chegoa
lscuola Primaria e dnfanzia: si terrd conto della chiarezza 2 defla Inequivocablie
tlesposizione di proposbe ol attivitd che qualifichine maggiormente: Fofferts ded Pest scucla,
loffrendo attivitd diversificats e Innovative rispette alle mene attivit ludiche classicha
lapphcate: In questi servizl.

[Sard oggetto di i el

delle attivitd proposte.

70

i

L

i

0,67

0,80

0,80

180

45,93
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Commissarke 1 5 {Cammissario 2 F Commissaric 3 P coeff. medio coefilclente NOTE

000l 5
progeﬂazione dei sefvm nggetto del bardu {esslsterza alunni Iilsabili epree poﬁt
|lscuola), ha sviluppo organtzzato di attivitd ludico-ricreative & laboratori (servir o pre e
post scuota), le sohuzionl individuate: par gerantire ¥ tutela & 1a sicurezza del minar
affidati (2ssisterem alunni disabili e pre & post scuola & accompagnatore scuolabus),
medalit di gestions: del @ delle PEr una corretta
gestinne del setvix {elenchi del personale, elenchi del bambini con rispettivi contatt],
dejeghe acc.), ghi oblettivi general} del servizl § parametri e gl strumenti di osservazione
nonché di documentazione del‘attivith svolta, Prevedere (e descrivare) la possibhilita che
la realtzzazione degli Intervent educativi resi agli alunni disabHi, avvenga in mede
fessibife, anche a distanza, facenda uso delle nuove tecnclegle, I toerenz con | bisagnl
81 |Helfstama

~ Qualil:l: emmeﬂs .

0,50 4,50

pai riferiento

quelll ogoetto del praente appam: agglomamemo e formazione professionale del
personale, con riferfmento a templ, modalits & contenut di formazione (anche sui temi
deifemergenza e del primo soccorse sanitanie), Devene essere descritd modalkd e
strumentl per asslcurare la continulth nel tempe degll operator relle svalgimento dei
servizj, Il contenimento del tumaver, compress ogni strumento che passa migliorarne le
a2 _|condizionl lavarative, ke modallta per I ed affiancamento di nuova personale,
SOLUZIONI FECNICO GESTIONALL E STRUTTURA ORGANLZZATIVA DEDICATA |
B AL1ARPALTOE AL CONTROLLD: DELSERVERN . - K
3 dl direzione ded servizi oggette delfappako, di mordlnamemn esI-Ipe'vsluﬂe
degli operatar], 'argantzzaziana del rapport] con FAssistente Scclale e il Girigents
Scotastico in rek ala prog trofe del servial. Dovrd contenere |
c del addetto e Ja percentusle di sostituli ritenuta necessaria alla
gestione clei servil per I) presente appalbo, fe modalith df gestione delle sostituzioni sia di
breve chw di lungo periodo e delle snstzioni adottate per garantire if passaggio
b1 |d In case dl camblo di operatore, Je modalitd di gestione delle emergenze,
Risorse (metodelogiche e nrpankzative) e deglt strumenti funzionali 3l controllo della
qualitsy dek servizio, compresa la gestione dei reclaml, nonché le modalitd di controlin
delle pi del p Modata di rleverione delle presenre dei bambini (pre ¢

scuula [ aucompag'&atore scuolahus

.60 5,40

0,70 6,30

I Innuvaﬂcne dei sewal oggettu dell'appalto (asslsbenza disablll — pre & posk —
accompagnatore scuolabus) tenenda anche conto dalle oppartunita e stimoli contenutl
nei principali rferimenti normativi (nazionall e reglanali} per Finchuskone seolastica &
formativa degli alunni con disabilita, coenentemente con e metodelogie previste per la
gestione gegli stessi & gli aspert] soelc-odutativi e scolastict di vfedmento alla base dei

servizl, 0,60 5,00

) CERTIFICAZIONT E CRYTERT PREMIALIL - Tabeltare
Passesso della certificazione di responsabilita soclale ed etica SA 8000 o muivaleﬂhe

d,2 Possesso della Certificazione della Faritd di Genera URI / PdR 125:2002
AMre certificazionic a discrezione della Commisslane, saranao valutate come attnentl e

Pt
0,00 0.00 essendo B punteggio tabelhre s& || concorrente & in pessesso della

= . ertificazione Je colonne D - E - F davranno essere compllate nel seguente
1,00 2,00 mode: 10 - 10 - 10
se il concormente NON € in possessa della ceftifiazione Je colonne 0 - E-F
1,00 2,00 dovranno essere compliate nel mede: 0 -0-0°

Miglloramenta ded plana di intervent] previstl In capttolate
Descrivere gli eventuali ulteriord interventl che sl intende offrire in aggiunta a queli
previsti In capitolato, propenends un mante are aggluntivo, (a casto zere per i)
Comune), che FAmministrazione Comunale si riserva di utilizzare nel’arco della durata

le, eventualmente Irs accumula negll annt siccessivi se non ubilizzatl nefanno
di riferimento, per ampliare | serviel oggetio lto, cppure pet ¥ dl
servizl ex neva quall, 3 mero ok aemplﬂmuvo, W servizio di ADM 0 ADHM ecc...

e.1 0,80 6,40

Migloramenita del rapporto operah:re,‘bamhho perllPree Postscuola Primaria. Sl terra
conto della chiareza e dedla i e del de mpporto
nparatore/ bambino rispetto a quanto Indicato n capltolats n l. 20, con oneri a carico ded
candidato.

ISara cgoetto dl valuiaziona la propesta di migloramente del rapporto previsto.

e.2 0,00 a,00

Mighoramente del repporto operatore/bambina per i Pre e Post scuala dInfanzla. Siterrd
conte della chizrezza e della inequivacablle esposizione de) miglloramento <el rpporto

o peratare/ bambino Fichiesto a quante indicate In capitolato [n 1515, con oned 3 carcs del
lcandidatn.

ISard oggetto dl valutazione |2 proposta dl miglioramanto del rapporta previsto.

a3

SV IUPPT U Stuvita SPECcie el LLL= T TOIMET & & d LV O OsT
scucla Primaria e cfInfanzla; sl ternd conto della chlarez2z & della Inequivocahile
esposiziane di propeste < abivitd che qualifichine magglormente Fofferta ded Post sauoks,
joffrendo sttivit diversificate & Innovative rispetto afle mere attivita ludiche dassiche
lapplicate in quest! servizl.

[5ard oggetto d valutazione Innovazione e la diversificazione delie attivita proposte,

0,00 0,00

70 37,10
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